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壹ǵ致股東報告書

各位股東女士ǵ先生們：

台灣櫻花近年來持續推動Ȩ品牌ǵ產品ǵ通路ǵ服務ȩ四大升級，及Ȩ人才活化ǵ流程改善ǵ學習

成長ǵ資源整合ȩ四大內部改善Ƕ未來整體戰略佈局將以Ȩ深耕台灣ǵ聚焦大陸ǵ放眼亞洲ȩ，並

朝向Ȩ智能化企業ȩว展；在產品開ว上持續將智能科技與產品作結合，如智能觸控式瓦斯爐ǵ智

能除油煙機ǵ渦輪增壓智能恆溫熱水器…等產品，提供給消費者更滿意的智能生活體驗，讓消費者

能Ȩ٦受智能，樂在生活ȩǶ另外也將智能應用衍伸到 服務 ǵ 生產 及 流程規劃 ，җ內而外

全面的提升台灣櫻花的經營價值與競爭力Ƕ

105年受惠於政府補助節能電器產品，加上近年量價轉移策略奏效，105年度合併營收達到56億元，

年增率 8.78%，營業淨利達 7 億元，年增率 15.78%，稅後淨利為 7 億，年增率 35.63%，各໨數據

均創下歷史新高Ƕ

一ǵ一˝五年度營業結果

(一)營業計畫實施成果

單位：新台幣仟元

໨ 目 105 年度 104 年度 增(減)% 

營 業 收 入 5,600,848 5,148,594 8.78 

營 業 淨 利 701,057 605,523 15.78 

稅 前 純 益 848,867 630,919 34.54 

稅 後 淨 利 701,013 516,860 35.63 

 (二)預計目標達成情形

單位：台；套

主 要 產 品 105 年度預計銷售量 105 年度實際銷售量 達成率

廚 房 配 備 465,581 465,769 100.04% 

熱 水 器 398,770 382,867 96.01% 

系 統 廚 具 19,588 21,966(註) 112.14% 

其 他 39,982 31,520 78.84% 

合 計 923,921 902,122 97.64% 

」註)僅列示成套數量，未成套數量不予計算達成率Ƕ 

 (三)財務收支及獲利能力ϩ析

1. 財務收支ϩ析

單位：新台幣仟元

年度

໨目
105 年度 104 年度 增(減)% 

營 業 活 動 之 現 金 流 入 864,670 550,690 57.02 

投資活動之現金流入 (出 ) 151,395 (189,713) 179.80 

籌 資 活 動 之 現 金 流 出 (948,390) (431,832) (119.62) 
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2. 獲利能力ϩ析

年度

ϩ析໨目
105 年度 104 年度

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率 ( % ) 11.77 8.45 

股 東 權 益 報 酬 率 ( % ) 17.04 12.28 

佔實收資本比率(%)
營業利益 31.70 21.90 

稅前純益 38.38 22.82 

純 益 率  ( % ) 12.51 10.03 

每 股 盈 餘  ( 元 ) 2.75 1.89 

(四)研究ว展狀況

櫻花研ว團隊將٦受智能ǵ樂在生活的品牌精神注入於產品的研究ว展上Ƕ致力於開ว智

能ǵ安全ǵ健康ǵ環保的產品，近二年開ว成功的產品如下：

(1) 渦輪增壓智能恆溫熱水器

(2) 24 公升低氮排放無線ᇿ控熱水器

(3) 預熱ൻ環型恆溫熱水器

(4) 橫式窗型供排氣熱水器

(5) 智能煮水定溫瓦斯爐

(6) 一級節能型瓦斯檯面爐

(7) 防空燒自動關火瓦斯爐

(8) 智能控制渦輪變頻除油煙機

(9) 渦輪變頻歐化除油煙機

(10) 雙渦輪變頻隱藏式除油煙機

(11) 智能控制落地型烘碗機

二ǵ一˝六年度營業計畫概要

(一)經營方針

1. 穩固熱水器，整體廚房及廚房電器ѱ場領導地位，ว展多元經營面向與模式Ƕ

2. 強化經營管理能力，檢視及改善內部流程，提高投入產出效益Ƕ

3. 重視風險管控機制，對應收ǵ庫Ӹǵ現金流ǵ資訊流ǵ內控，落實執行管控Ƕ

4. 導入智能化企業經營概念，著重產品智能化，服務智能化，生產智能化及流程智能化

四面向Ƕ 

5. 推動人才養育計劃，朝向年輕化及國際化人才養成Ƕ

(二)預計銷售目標

單位：台 (套) 

主 要 產 品 106 年預計銷售數量

廚 房 配 備 490,000 

熱 水 器 400,000 

系 統 廚 具 23,000 

其 他 46,000 

合 計 959,000 
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106 年預計銷售數量係依據國內外經濟狀況ǵ產業競爭特性並考量ѱ場佔有率ǵ產品機型

組合ǵ客戶組合結構之變化及預計之供需情形，作為銷售估計之基礎Ƕ

(三)重要產銷政策

1. 行銷面

(1) 熱水器及廚房電器推動智能化商品ѱ場普及化，同步拉升消費者滿意與品牌價值Ƕ

(2) 整體廚房推動連鎖通路升級及系列化產品銷售，穩步提升ѱ佔率及獲利能力Ƕ

(3) Ѳ局新通路概念，重新設計消費者接觸點及提供消費者愉悅購物體驗Ƕ

(4) 服務智能化，強化消費者服務體驗，作未來服務衍伸事業體Ѳ局Ƕ

(5) 國際ѱ場品牌經營體系重建，以東協ѱ場優先導入品牌經營概念及執行Ƕ

2. 生產面

(1) วච DFSS 與同步工程運行效益，加強產品開ว品質與時程，加速商品供應速度Ƕ

(2) 實現各໨標準化與模組化作業，降低成本Ƕ

(3) 提升生產管理能力，強化供應鏈系統，維持品質穩定Ƕ

(4) 落實推動 NPS，降低浪費，提高效率Ƕ

(5) 強化產銷協調管理，確保供貨໩暢，降低庫ӸǶ

三ǵ公司未來ว展策略
專注本業，在做好風險管理下，重視投入與產出，持續學習與成長，以追求台灣櫻花獲利每

年穩定成長Ƕ 

組織獲利為優先，在重視投入產出效益下，公司銷售穩定增加Ƕ 

台灣ѱ場推動智能化商品及通路建構工程，引導產業ว展方向及鞏固ѱ場領導地位Ƕ 

國際化ѱ場佈局，以東南亞ѱ場優先考慮品牌直接進入經營Ƕ 

跨業佈局思考，җ廚房跨足ۚ家生活產業，藉җ品牌原有服務及通路優勢建構新事業成

長動能Ƕ 

四ǵ外部競爭環境ǵ法規環境及總體經營環境對公司的影響
展望106年，全球景氣預期將緩ᄌൺ甦，但仍有諸多不確定性，美國川普總統經貿政策

走向ǵ歐洲反體制政治風潮ǵ新興ѱ場債務Ӓ機以及中國大陸經濟走勢潛在等風險，೿將牽

動全球經濟成長表現Ƕ國內方面，民間消費可望隨景氣回升而維持溫和成長，國內外機構均

預測Ϟ年臺灣經濟成長率將高於去年Ƕ然而面對國內廚衛電器ѱ場規模成長有限，台灣櫻花

將採取Ȩ多品牌ǵ跨產業ǵ多元化ȩ的商業模式，並朝產品高端化ว展ǵ提高平均毛利率，

以降低景氣ൻ環的影響；台灣櫻花並持續創新開ว智能產品及智慧廚房，全面推廣Ȩ٦受智

能 樂在生活ȩ新品牌主張，提供給消費者更好的體驗Ƕ

最後，再次感謝各位股東對公司的支持與愛護，敬祝各位

身體健康，萬事如意！

董事長：張永杰
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貳ǵ公司簡ϟ

一ǵ設立ฦ記日期：中華民國七十七年十月二十日

二ǵ公司沿革：

民國 77 年 10 月 張宗璽等人士於台中縣神岡鄉創立台灣櫻花股份有限公司，設立初期資本

額定為新台幣 420,000 仟元Ƕ於大雅鄉及神岡鄉設立生產工廠Ƕ從事熱水

器ǵ瓦斯爐具及除油煙機等產品之製造及銷售Ƕ

民國 79 年 07 月 興建大雅廠新廠房生產熱水器ǵ瓦斯爐，並成立研ว中心Ƕ

民國 81 年 05 月 辦理盈餘轉增資新台幣 50,000仟元，增資後實收資本額增為新台幣 620,000

仟元Ƕ

07 月 股票正式於台灣證券交易所掛牌上ѱǶ

民國 82 年 04 月 股東會通過整體浴室增資建廠及轉投資大陸美金 5,000 仟元計畫案Ƕ

民國 83 年 01 月 經җ子公司櫻花企業Ȑ英屬維٧群島ȑ有限公司，轉投資設立櫻花衛廚Ȑ中

國ȑ有限公司，生產瓦斯器具設備並建置行銷通路Ƕ

民國 84 年 07 月 於霧峰廠設置專業系統廚具製造廠，建置櫻花廚藝生活館通路Ƕ

民國 87 年 12 月 投審會核准經җ櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司以美金 10,000 仟元，間

接投資大陸地୔，設立櫻花衛廚(華南)有限公司

12 月 投資設立雅適國際股份有限公司，經營ۚ家生活用品 DIY 連鎖店事業Ƕ

民國 89 年 06 月 出售整體浴室ȐUnit Bathroomȑ生產設備予關係企業卜大實業Ȑ股ȑ公司，

җ၀公司專營整體浴室事業Ƕ

民國 91 年 01 月 與全球最大家電公司美國奇異電器ȐGEAȑ簽訂策略合作契約，擴大櫻花

企業在國際化經營的領域Ƕ

民國 92 年 05 月 推行ȬNPS 新生產技術ȭ(New Production System)，從生產管理Ϫ入，持續

改善生產流程及經營管理Ƕ

民國 93 年 03 月 推導Ȩ櫻花安全Ӻ護隊ȩ，全面推動熱水器不限品牌免費安檢ǵ永保安全Ƕ

民國 94 年 03 月 子公司櫻花企業Ȑ英屬維٧群島ȑ有限公司，將持有櫻花衛廚Ȑ中國ȑ有

限公司之全數股權美金13,000,000元作價轉投資設立SAKURA(CAYMAN) 

CO., LTD.Ƕ

05 月 烘碗機生產線正式量產Ƕ

10 月 子公司櫻花企業Ȑ英屬維٧群島ȑ有限公司出售轉投資公司

SAKURA(CAYMAN) CO., LTD.55％股權Ƕ

民國 95 年 10 月 引進世界知名品牌廚房配備精品，提供顧客多樣的選擇，滿足通路需求Ƕ

民國 97 年 10 月 榮獲第 9 ۛ全國標準化獎Ƕ

12 月 標得Ȩ莊頭北ȩ品牌商標使用權，並授權子公司雅適國際Ȑ股ȑ公司經營Ƕ

民國 98 年 01 月 櫻花衛廚Ȑ中國ȑ股份有限公司系統廚具廠房擴建完成，正式量產Ƕ

10 月 ж理瑞典精品廚具 Electrolux(伊萊克斯)品牌，打造夢幻廚房，提升時尚品

味Ƕ
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民國 99 年 01 月 於全省櫻花生活廚藝館導入 3D 互動設計展示軟體，透過 360 度模擬實境，

即時打造消費者理想中的客製化廚房Ƕ

05 月 大雅二廠完工正式投產Ƕ

10 月 投入產銷太陽能熱水器Ƕ

10 月 推出業界首創雙效除油Ȩ油網+熱熔解ȩ除油煙機Ƕ

民國 100年 01 月 獲 MIT 微笑標章認證Ƕ

03 月 整體廚房推出新品牌ȨGENUSSȩǶ

07 月 獲經濟部評選為台灣百大品牌Ƕ

10 月 台灣三大廠୔獲 ISO14001 環境管理系統認證Ƕ

12 月 廚藝生活館ว展全新Ȩ櫻花 5S 整體廚房ȩǶ

民國 101年 09 月 推出Ȩlight 101ȩ系列整體廚房Ƕ

民國 102年 05 月 首推全新Ȩ渦輪變頻ȩ除油煙機Ƕ

11 月 推出ȨSHINE 晶綻ȩ系列整體廚房Ƕ

民國 103年 05 月 Ȩ伊萊克斯高雄體驗館ȩ開ჿ，提供更美好ǵ更完整ǵ更周延的產品體驗

與服務Ƕ

08 月 首次舉辦公益健康講座，呈現Ȩ櫻花愛在家ȩ的品牌主張，Ȩ主動關心消費

者ȩ的精神Ƕ

09 月 國內首創 1 級節能高熱效Ȩ雙環-雙炫火ȩ瓦斯爐Ƕ

10 月 推出Ȩ無線ᇿ控數位恆溫熱水器ȩ，滿足消費者個人(專屬溫度ǵᇿ控更方

便)的需求Ƕ

12 月 推出ȨFun Kitchen 玩美廚房ȩ系列整體廚房，兼具ȨFun 樂趣ǵ活力ȩ與

ȨFunction 機能ǵ功能ȩ的炫彩Ƕ

12 月 櫻花熱水器ǵ除油煙機ǵ瓦斯爐三品໨榮獲Ȩ2015 年消費者理想品牌第一

名ȩǶ其中除油煙機更是連續 30 年蟬聯消費者理想品牌冠軍Ƕ

民國 104年 05 月 連續 12 年榮獲台灣精品獎Ƕ 

05 月 推出Ȩ3D 環吸渦輪變頻除油煙機ȩǶ

12 月 獲Ȩ第二ۛ臺中ѱ傑出產業創新獎ȩǶ

民國 105年 01 月 伊萊克斯台中旗艦體驗館開ჿǶ 

04 月 連續 13 年榮獲台灣精品獎Ƕ

04 月 DR7790SXL 除油煙機榮獲台灣精品銀質獎Ƕ

08 月 推出Ȩ3D 雙炫火瓦斯爐ȩ，讓你很會煮

08 月 櫻花廚藝生活館 展店邁向 100 店

10 月 推出Ȩ渦輪增壓智能恆溫熱水器ȩ

11 月 櫻花安檢 4.0 智能應用大數據 全方位Ӻ護熱水器與家的安全

民國 106年 02 月 連續 14 年榮獲台灣精品獎 
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參ǵ公司治理報告

一ǵ組織系統

(一) 組織結構圖
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心
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(二) 各主要部門所營業務

總經理 綜理公司整體策略目標，執行全盤業務與督導協調各單位Ƕ

經營規劃室 負責公司經營企劃ǵ經營ϩ析ǵ全公司管理體系整合規劃ǵ經營績效

管理ǵ投資ϩ析ǵ企業資源整合及法務等工作，並協助總經理及各事

業單位規劃公司短中長期之ว展策略Ƕ

稽核室 負責公司及轉投資事業各໨稽核之規劃ǵ整合及運作等相關工作Ƕ

整體廚房事業處 負責系統廚具產品開วǵ製造ǵ行銷之規劃ǵ執行等相關工作Ƕ

製造管理處 負責廚房配備ǵ熱水器等產品之製造等相關工作Ƕ

研ว中心 負責公司有關新產品與新技術研究開ว之規劃ǵ執行等相關工作Ƕ

行銷管理處 負責廚房配備ǵ熱水器等相關產品之行銷業務相關工作Ƕ

財務部 綜理公司有關財務會計ǵ稅務會計ǵ管理會計及資金管理等相關工作Ƕ

資訊部 負責公司有關資訊軟ǵ硬體系統之建立與維護ǵ資訊安全維護及備份

等相關工作Ƕ

人力資源部 負責公司有關人力資源ǵ教育訓練ǵ總務庶務等相關工作Ƕ

客服部 負責與消費者的龔通橋梁，主要業務：關懷ѱ調專案執行ǵ售後服務ǵ

接線服務ǵ資料ϩ析ǵ消費者訊息回饋Ƕ

企劃處 負責主導行銷運作過程，領導與整合相關行銷運作Ƕ

工業設計中心 負責兩岸產品之設計及整合Ƕ

國際業務處 負責公司自有品牌產品ǵOEM/ODM 國際ѱ場之行銷業務等相關工

作Ƕ

進口事業處 負責經營進口廚房設備及金屬五金另件買፤Ƕ

綜合研究所 負責公司中長期策略產品及核心模組之研究開วǶ
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1
6
日

法
 

 
人

 
 
名

 
 
稱

法
 

 
 
人

 
 

 
之

 
 

 
主

 
 
 
要

 
 
 
股

 
 

 
東

台
灣
櫻
花

股
份
有

限
公
司

富
邦
人
壽

保
險
股

份
有
限

公
司

7
.9

8
%
ǵ
錦
榮

投
資
股

份
有
限
公

司
6

.4
2

%
ǵ
元
齊
投

資
有
限
公

司
6

.0
2

%
ǵ
哥
立
德

投
資
有
限

公
司

6
.0

0
%
ǵ
勤
業

投
資
股
份

有
限
公

司
5

.0
9

％
ǵ
德

商
德
意

志
銀

行
台

北
ϩ
行

受
託

保
管
宏

位
產

權
有

限
投
資

專
戶

4
.2

8
%
ǵ
匯

豐
銀

行
託
管

惠
理

高
息
股

票
基

金
投

資
專
戶

4
.2

3
%
ǵ

中
國
信

託
商

銀
受
台

灣
櫻

花
股

份
有
限
公

司
員
工

持
股
會

信
託
財

產
專
戶

3
.4

1
%
ǵ
元

滇
投
資
有

限
公
司

2
.0

1
%
ǵ
劉

忠
平

1
.8

1
%

 

薩
摩

亞
商

E
L
IT
E 

積
LO
匿
Y 

積
匿
O
UP
 
LI
M
IT
E
D

S
il

v
er

 C
a

p
it

a
l 

L
im

it
ed

(S
a

m
o

a
) 

8
5

.4
5

%
ǵ
吳
長
፣

1
4

.5
5％
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董事及監察人所具專業資格及獨立性情形

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格

符合獨立性情形Ȑ註 1ȑ

兼任其

他公開

ว行公

司獨立

董事家

數

商 務 ǵ 法

務ǵ財務ǵ

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上

法官ǵ檢察官ǵ

律師ǵ會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務ǵ法

務 ǵ 財

務ǵ會計

或公司業

務所須之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

雅適國際(股)公司
ж表人：張永杰

 0 

雅適國際(股)公司
ж表人：黃耀慶

  0 

林有土 0 

錦榮投資」股)公司 
ж表人：吳長፣ 

 0 

錦榮投資」股)公司 
ж表人：蔡文書 

 0 

陳育成 2 

陳志仁 2 

宥泰投資有限公司 
ж表人：賴正義 

 0 

吳ࣿ慧 0 

註 1：空格中打ȸ ȹ者係指各董事ǵ監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者Ƕ 

Ȑ1ȑ非為公司或其關係企業之受僱人Ƕ」關係企業範圍係依公司法第 3令9 條之一之規定) 

Ȑ2ȑ非公司或其關係企業之董事ǵ監察人」但如為公司或其母公司ǵ子公司依本法或當地國法з設置之獨立董事者，

不在此限)Ƕ 

Ȑ3ȑ非本人及其配偶ǵ未成年子女或以他人名義持有公司已ว行股份總額百ϩ之一以上或持股前十名之自然人股東Ƕ 

Ȑ4ȑ非前三款所列人員之配偶ǵ二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬Ƕ 

Ȑ5ȑ非直接持有公司已ว行股份總額百ϩ之五以上法人股東之董事ǵ監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事ǵ

監察人或受僱人Ƕ 

Ȑ6ȑ非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事Ȑ理事ȑǵ監察人Ȑ監事ȑǵ經理人或持股百ϩ之五以上股東Ƕ 

Ȑ7ȑ非為公司或關係企業提供商務ǵ法務ǵ財務ǵ會計等服務或諮詢之專業人士ǵ獨資ǵ合夥ǵ公司或機構之企業主ǵ

合夥人ǵ董事Ȑ理事ȑǵ監察人Ȑ監事ȑǵ經理人及其配偶Ƕ但依股票上ѱ或於證券商營業處所買፤公司薪資報酬

委員會設置及行使職權辦法第七條ቬ行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限Ƕ 

Ȑ8ȑ未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係Ƕ 

Ȑ9ȑ未有公司法第 3﹚ 條各款情事之一Ƕ 

Ȑ10ȑ未有公司法第 2“ 條規定以政府ǵ法人或其ж表人當選Ƕ 
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(二
)
總

經
理

ǵ
副

總
經

理
ǵ

協
理

ǵ
各

部
門

及
ϩ

支
機

構
主

管
資

料
1

0
6
年

0
4
月

1
6
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任

日
期

持
有

股
份

配
偶

ǵ
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
(學

)歷
目

前
兼

任
其

他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
經
理
人

股
數

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
台

灣
林

有
土

男
 

1
0

2
.0

6
.1

3
 

1
,6

5
4

,3
0
1

0
.7

5
%

6
0

0
.0

0
%

- 
- 

台
灣

櫻
花

(股
)公

司
行

銷
管

理
處

副
總

經
理

ǵ

台
灣

櫻
花

(股
)公

司
執

行
副

總
經

理

櫻
花

企
業

(英
屬

維
٧

群
島

)有

限
公

司
董

事

無
無

無

行
銷

管
理

處

副
總

經
理

台
灣

蔡
文

書
男

 
1

0
1
.0

9
.0

1
 

1
2

,2
4
8

0
.0

1
%

4
,8

0
0

0
.0

0
%

- 
- 

櫻
群

(股
)公

司
資

深
經

理

台
灣

櫻
花

(股
)公

司
行

銷
管

理
處

協
理

無
無

無
無

製
造

管
理

處
暨

研
ว

中
心

協
理

台
灣

許
議

元
男

 
1

0
3
.0

2
.1

7
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

台
灣

科
技

大
學

化
學

工
程

研
究

所

毅
嘉

科
技

(股
)公

司
廠

長

福
特

六
和

汽
車

(股
)公

司
Q

C
/Q

A
 S

u
p

er
v
is

o
r

無
無

無
無

整
體

廚
房

事
業

處

協
理

台
灣

謝
宗

楠
男

 
1

0
2
.0

2
.0

1
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

大
同

百
貨

企
業

(股
)公

司
外

商
課

股
長

無
無

無
無

進
口

事
業

處

協
理

台
灣

胡
其

忠
男

 
9

8
.0

1
.0

1
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

中
山

大
學

企
管

研
究

所

永
芯

(股
)公

司
總

經
理

無
無

無
無

國
際

業
務

處

資
深

經
理

台
灣

王
伯

華
女

 
9

8
.0

1
.0

1
 

6
7

9
0

.0
0

%
- 

- 
- 

- 
靜

宜
大

學
國

貿
系

松
和

工
業

(股
)公

司
業

務
專

員

無
無

無
無

企
劃

處

總
監

台
灣

鄧
淑

貞
女

 
1

0
5
.0

1
.0

1
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

華
威

葛
瑞

廣
告

行
銷

企
劃

經
理

智
威

湯
遜

廣
告

副
客

務
總

監

太
笈

策
略

傳
播

行
銷

企
劃

總
監

無
無

無
無

客
服

部

副
理

台
灣

鍾
錦

慧
女

 
1

0
3
.0

7
.1

5
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

台
中

技
術

學
院

休
閒

事
業

經
營

系

精
實

行
銷

副
理

ǵ
網

訊
電

通
資

深
襄

理

無
無

無
無

經
營

規
劃

室

協
理

台
灣

李
惠

恂
男

 
1

0
5
.0

1
.0

1
 

- 
- 

4
4

0
0

.0
0

%
- 

- 
中

原
大

學
企

管
系

永
豐

餘
紙

業
家

品
事

業
部

經
理

卜
大

實
業

(股
)公

司
董

事
ǵ

雅
適

國
際

(股
)公

司
監

察
人

ǵ

櫻
花

衛
廚

(中
國

)股
份

有
限

公

司
監

察
人
ǵ
佛

山
ѱ

櫻
໩

衛
廚

用
品

有
限

公
司

監
察

人

無
無

無

資
訊

部

資
深

經
理

台
灣

蔡
月

瑱
女

 
1

0
3
.0

7
.1

5
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

中
正

大
學

會
計

與
資

訊
科

技
研

究
所

車
王

電
子

資
訊

部
兼

經
營

企
劃

室
經

理

威
達

雲
端

電
訊

資
訊

技
術

處
副

總

無
無

無
無

稽
核

室

經
理

台
灣

陳
嬌

鶴
女

 
9

8
.0

6
.0

1
 

4
3

3
0

.0
0

%
- 

- 
- 

- 
中

正
大

學
會

計
與

資
訊

科
技

研
究

所

台
灣

櫻
花

(股
)公

司
財

務
部

ж
經

理

無
無

無
無

人
力

資
源

部

資
深

經
理

台
灣

林
裕

峰
男

 
1

0
5
.5

.2
3
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

北
維

吉
尼

亞
大

學
E

M
B

A
 

英
業

達
科

技
 

(上
海

) 
人

資
經

理

華
新

麗
華

電
力

線
纜

 
(浙

Ԣ
)人

資
行

政
經

理

無
無

無
無

財
務

部

財
務

長

台
灣

賴
宏

奇
男

 
9

4
.0

6
.1

6
 

- 
- 

4
0

,0
0
0

0
.0

2
%

 
- 

- 
逢

Ҙ
大

學
會

計
系

櫻
花

建
設

(股
)公

司
財

務
經

理

卜
大

實
業

(股
)公

司
監

察
人

無
無

無
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三
ǵ

 最
近
年
度
支
付
董
事
ǵ
監
察
人
ǵ
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 

(一
) 

1
0

5
年
度
董
事
之
酬
金

 
單
位
：
新
台
幣
仟
元

 

職
稱

 
姓

 名
 

董
事
酬
金

 
A
ǵ

B
ǵ

C
ǵ

D
 

四
項
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
ǵ

B
ǵ

C
ǵ

D
ǵ

E
ǵ

F
及

G
等
七

項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

 
有
無
領
取
來
自
子
公
司

以
外
轉
投
資
事
業
酬
金

 

報
酬

 

(A
)  

退
職
退
休
金

(B
) 盈
餘
分
配
之
酬
勞

(C
) 

(註
1

) 

業
務
執
行
費
用

(D
) 

(註
2

) 

薪
資
ǵ
獎
金
及
特

支
費
等

(E
) 

(註
3

) 

退
職
退
休
金

 

(F
) 

盈
餘
分
配
員
工
酬
勞

 

(G
) 

(註
4

) 

本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所

有
公
司

(註
8

) 
本
公
司

 財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
現
金
紅

利
金
額

 

股
票
紅

利
金
額

 

現
金
紅

利
金
額

 

股
票
紅

利
金
額

 

董
事
長

 
雅
適
國
際

(股
)公
司

 

代
表
人
：
張
永
杰

 
1

2
,2

6
6
 

1
2
,2

6
6
 

- 
- 

8
,9

9
5
 

8
,9

9
5
 

4
8
0
 

4
8
0
 

3
.1

0
%

 
3

.1
0
%

 
- 

3
,2

0
7

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3
.1

0
%

 
3

.5
6
%

 
無

 

董
事

 
林
有
土

 
- 

- 
- 

- 
2

,2
8
8
 

2
,2

8
8
 

4
8
0
 

4
8
0
 

0
.3

9
%

 
0

.3
9
%

 
1

2
,8

1
2
 

1
3
,0

3
7

1
0
8
 

1
0
8
 

- 
- 

- 
- 

2
.2

4
%

 
2

.2
7
%

 
無

 

董
事

 

錦
榮
投
資

(股
)公
司

 

代
表
人
：
廖
進
興

 

(1
0
5

.6
.1

3
解
任

) 

- 
- 

- 
- 

2
,9

2
0
 

2
,9

2
0
 

1
,8

6
0
 

1
,8

6
0
 

0
.6

8
%

 
0

.6
8
%

 
4

,3
3
6
 

4
,3

3
6

1
0
8
 

1
0
8
 

- 
- 

- 
- 

1
.3

1
%

 
1

.3
1
%

 
無

 

董
事

 

錦
榮
投
資

(股
)公
司

 

代
表
人
：
蔡
文
書

 

(1
0
5

.6
.1

3
新
任

) 

董
事

 
錦
榮
投
資

(股
)公
司

 

代
表
人
：
吳
長
賢

 

董
事

 

雅
適
國
際

(股
)公
司

 

代
表
人
：
陳
英
敏

 

(1
0
5

.1
0
.4
解
任

) 

董
事

 

雅
適
國
際

(股
)公
司

 

代
表
人
：
黃
耀
慶

 

(1
0
5

.1
0
.5
新
任

) 

獨
立

 

董
事

 

陳
育
成

 

(1
0
5

.6
.1

3
新
任

) 

獨
立

 

董
事

 

陳
志
仁

 

(1
0
5

.6
.1

3
新
任

) 

*除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務
Ȑ
如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等
ȑ
領
取
之
酬
金
：
無

 

註
1
：

 僅
依

1
0
6
年

5
月

2
日
董
事
會
通
過
擬
議
配
發
之
董
監
事
酬
勞
金
額
預
估
Ƕ

 

註
2
：

 係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
ǵ
特
支
費
ǵ
各
種
津
貼
ǵ
宿
舍
ǵ
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)Ƕ
 

註
3
：

 係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工

(包
括
兼
任
總
經
理
ǵ
副
總
經
理
ǵ
其
他
經
理
人
及
員
工

)所
領
取
包
括
薪
資
ǵ
職
務
加
給
ǵ
離
職
金
ǵ
各
種
獎
金
ǵ
獎
勵
金
ǵ
車
馬
費
ǵ
特
支
費
ǵ
各
種
津
貼
ǵ
宿
舍
ǵ
配
車
等
實
物
提
供
等
Ƕ
另
依

IF
R

S
 2
Ȩ
股

份
基
礎
給
付
ȩ
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
ǵ
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
Ƕ

 

註
4
：

 係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
Ȑ
包
括
兼
任
總
經
理
ǵ
副
總
經
理
ǵ
其
他
經
理
人
及
員
工
ȑ
取
得
員
工
酬
勞
Ȑ
含
股
票
酬
勞
及
現
金
酬
勞
ȑ
者
，
應
揭
露
最
近
年
度
盈
餘
分
配
議
案
股
東
會
前
經
董
事
會
通
過
擬
議
配
發
員
工
酬
勞
金
額
Ƕ

 

註
5
：

 全
體
董
事
ǵ
監
察
人
領
取
財
務
報
告
內
所
有
公
司
之
董
事
ǵ
監
察
人
酬
金
占
稅
後
淨
利
超
過

2
%
，
且
個
別
董
事
或
監
察
人
領
取
酬
金
超
過
新
臺
幣

1
,5

0
0
萬
元
者
，
應
揭
露
該
個
別
董
事
或
監
察
人
酬
金
Ƕ
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四
໨
酬
金
總
額

(A
+

B
+

C
+

D
) 

前
七
໨
酬
金
總
額

(A
+

B
+

C
+

D
+

E
+

F
+

G
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
吳
長
፣
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
蔡
文
書
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
廖
進
興
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
陳
英
敏
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
黃
耀
慶
ǵ

陳
育
成
ǵ
陳
志
仁

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
吳
長
፣
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
蔡
文
書
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
廖
進
興
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
陳
英
敏
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
黃
耀
慶
ǵ

陳
育
成
ǵ
陳
志
仁

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
吳
長
፣
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
蔡
文
書
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
廖
進
興
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
陳
英
敏
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
黃
耀
慶
ǵ

陳
育
成
ǵ
陳
志
仁

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
吳
長
፣
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
蔡
文
書
ǵ

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
廖
進
興
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
陳
英
敏
ǵ

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
：
黃
耀
慶
ǵ

陳
育
成
ǵ
陳
志
仁

2,
00

0,
00

0
元

(含
) ~

 5
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
林
有
土

林
有
土

錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
蔡
文
書
ǵ
錦
榮
投
資

(股
)公
司
ж
表
人
蔡
文
書
ǵ

5,
00

0,
00

0
元

(含
) ~

 1
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

10
,0

00
,0

00
元

(含
) ~

 1
5,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
) ~

 3
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
張
永
杰

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
張
永
杰

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
張
永
杰
ǵ

林
有
土

雅
適
國
際

(股
)公
司
ж
表
人
張
永
杰
ǵ

林
有
土

總
計

 
9
人

 
9
人

 
9
人

 
9
人

*
本
表
所
ඟ
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
ඟ
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
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(二
)

1
0

5
年
度
監
察
人
之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

監
察
人
酬
金

A
ǵ

B
及

C
等
三
໨
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

有
無
領
取
來

自
子
公
司
以

外
轉
投
資
事

業
酬
金

報
酬

(A
)(
註

1
)

盈
餘
ϩ
配
之
酬
勞

(B
)

(註
2

)
業
務
執
行
費
用

(C
)

(註
3
)

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

監
察
人

宥
泰
投
資
有
限
公
司

ж
表
人
：
林
欽
能

(1
0

5
.6

.1
3
解
任

) 

0
 

0
1

,5
7

8
1

,5
7

8
9

6
0
 

9
6

0
0

.3
6

%
0

.3
6

%
無

監
察
人

宥
泰
投
資
有
限
公
司

ж
表
人
：
賴
正
義

(1
0

5
.6

.1
3
新
任

) 

監
察
人

吳
ࣿ
慧

註
1
：
係
指
最
近
年
度
監
察
人
之
報
酬

(包
括
監
察
人
薪
資
ǵ
職
務
加
給
ǵ
離
職
金
ǵ
各
種
獎
金
獎
勵
金
等

)Ƕ

註
2
：
僅
依

1
0

6
年

5
月

2
日
董
事
會
通
過
擬
議
配
ว
之
董
監
事
酬
勞
及
員
工
酬
勞
金
額
預
估
Ƕ

註
3
：
係
指
最
近
年
度
給
付
監
察
人
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
ǵ
特
支
費
ǵ
各
種
津
貼
ǵ
宿
舍
ǵ
配
車
等
實
物
提
供
等

)Ƕ

酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三
໨
酬
金
總
額

(A
+

B
+

C
) 

本
公
司

 
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

 
 

低
於

2
,0

0
0

,0
0

0
元

宥
泰
投
資
有
限
公
司
ж
表
人
林
欽
能
ǵ

宥
泰
投
資
有
限
公
司
ж
表
人
賴
正
義
ǵ

吳
ࣿ
慧

宥
泰
投
資
有
限
公
司
ж
表
人
林
欽
能
ǵ

宥
泰
投
資
有
限
公
司
ж
表
人
賴
正
義
ǵ

吳
ࣿ
慧

2
,0

0
0
,0

0
0
元

(含
) 

~
 5

,0
0

0
,0

0
0
元

(不
含

) 
- 

- 

5
,0

0
0
,0

0
0
元

(含
) 

~
 1

0
,0

0
0

,0
0
0
元

(不
含

) 
- 

- 

1
0

,0
0
0

,0
0

0
元

(含
) 

~
 1

5
,0

0
0

,0
0

0
元

(不
含

) 
- 

- 

1
5

,0
0
0

,0
0

0
元

(含
) 

~
 3

0
,0

0
0

,0
0

0
元

(不
含

) 
- 

- 

3
0

,0
0
0

,0
0

0
元

(含
) 

~
 5

0
,0

0
0

,0
0

0
元

(不
含

) 
- 

- 

5
0

,0
0
0

,0
0

0
元

(含
) 

~
 1

0
0

,0
0

0
,0

0
0
元

(不
含

) 
- 

- 

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0
元
以
上

- 
- 

總
計

3
人

 
3
人

*
本
表
所
ඟ
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
ඟ
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
Ƕ
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(三
) 

1
0

5
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 

單
位
：
新
台
幣
仟
元

 

職
稱

 
姓
名

 

薪
資

(A
) 

(註
1)

 
退
職
退
休
金

(B
) 
獎
金
及
特
支
費
等

等
(C

)(
註

2)
 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

(註
3)

 

A
ǵ

B
ǵ

 
C
及

D
等

四
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

(％
)  

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

 

本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有

公
司

 
本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
現
金
紅
利

金
額

 

股
票
紅
利

金
額

 

現
金
紅
利

金
額

 

股
票
紅
利

金
額

 

總
經
理

 
林
有
土

 
5

,9
8

2
 

5
,9

8
2
 

2
1

6
 

2
1

6
 

1
1

,3
0
4
 

1
1

,5
2
9
 

- 
- 

- 
- 

2
.5

0
%

 
2

.5
3

%
 
無

 

副
總
經
理

 
蔡
文
書

 

註
1
：
係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
ǵ
職
務
加
給
ǵ
離
職
金
Ƕ

 

註
2
：
係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
ǵ
獎
勵
金
ǵ
車
馬
費
ǵ
特
支
費
ǵ
各
種
津
貼
ǵ
宿
舍
ǵ
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
Ƕ
另
依

IF
R

S
 2
Ȩ
股
份
基
礎
給
付
ȩ
認
列
之
薪

資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
ǵ
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
Ƕ

 

註
3
：
僅
依

1
0

6
年

5
月

2
日
董
事
會
通
過
擬
議
配
發
之
員
工
酬
勞
金
額
預
估
Ƕ

 

  酬
金
級
距
表

 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

 
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

 

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

 

低
於

2
,0

0
0

,0
0

0
元

 
-  

- 
2

,0
0

0
,0

0
0
元
Ȑ
含
ȑ
～

 
5

,0
0

0
,0

0
0
元
Ȑ
不
含
ȑ

 
蔡
文
書

 
蔡
文
書

 

5
,0

0
0
,0

0
0
元
Ȑ
含
ȑ
～

1
0

,0
0

0
,0

0
0
元
Ȑ
不
含
ȑ

 
- 

- 

1
0

,0
0
0

,0
0

0
元
Ȑ
含
ȑ
～

1
5

,0
0
0

,0
0
0
元
Ȑ
不
含
ȑ

 
林
有
土

 
林
有
土

 

1
5

,0
0
0

,0
0

0
元
Ȑ
含
ȑ
～

3
0

,0
0
0

,0
0
0
元
Ȑ
不
含
ȑ

 
- 

- 
3

0
,0

0
0

,0
0

0
元
Ȑ
含
ȑ
～

5
0

,0
0
0

,0
0
0
元
Ȑ
不
含
ȑ

 
- 

- 
5

0
,0

0
0

,0
0

0
元
Ȑ
含
ȑ
～

1
0

0
,0

0
0

,0
0
0
元
Ȑ
不
含
ȑ

 
- 

- 
1

0
0

,0
0

0
,0

0
0
元
以
上

 
- 

- 

總
計

 
2
人

 
2
人

 

*
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
Ƕ
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(四)105年度配ว員工酬勞之經理人姓名及配ว情形

職稱 姓名
股票酬

勞金額

現金酬

勞金額

(註 1) 

總計
總額占稅後

純益之比例

(%) 

經

 
 

理

 
 

人

總經理 林有土

0 4,544 4,544 0.65% 

行銷管理處副總經理 蔡文書

製造管理處暨研ว中心協理 許議元

整體廚房事業處協理 謝宗楠

進口事業處協理 胡其忠

國際業務處資深經理 王伯華

企劃處總監 鄧淑貞

經營規劃室協理 李惠恂

客服部副理 鍾錦慧

財務部資深經理 賴宏奇

資訊部經理 蔡月瑱

稽核室經理 陳嬌鶴

人力資源部經理 林裕峰

註 1：僅依 106 年 5 月 2 日董事會通過擬議配ว之員工酬勞金額預估Ƕ

(五)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事ǵ監察人ǵ總經理及副總經理酬

金總額佔稅後純益比例之ϩ析暨給付酬金之政策ǵ標準與組合ǵ訂定酬金之程序與經營績

效之關聯性：

1. 最近二年度支付本公司董事ǵ監察人ǵ總經理及副總經理酬金總額佔稅後純

益比例之ϩ析：

໨目

105 年度  104 年度

本公司
合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司

董事酬金 6.65% 7.14% 6.91% 7.58% 

監察人酬金 0.36% 0.36% 0.42% 0.42% 

總經理及副總經理酬金 2.50% 2.53% 3.02% 3.04% 

2. 給付酬金之政策ǵ標準與組合ǵ訂定酬金之程序ǵ與經營績效及未來風險之

關聯性：

(1) 本公司董監事酬金之給付係依公司章程規定辦理，董監事報酬係依同業

通常水準支給議定，董事長之報酬比照總經理級報酬之 1.5 倍支領之，其

餘董監事之報酬得比照理級主管之報酬支領之，不論營業盈虧均須支

付Ƕ

(2) 本公司總經理之酬金係依照本公司薪資管理辦法起敘；另依據總經理聘

任合約，總經理之經營績效獎金按年度營業利益之 1.2%支付Ƕ

(3) 本公司董事長依經營績效計算之變動年終獎金，應依下列稅前淨利達成

率相對應之獎金率計算支付：

變動年終獎金＝當年度稅前淨利×獎金率

達成率 95~99% 100~109% 110~119% 120~129% 130~139% ≧140%

獎金率 0.3% 0.4% 0.5% 0.6% 0.7% 0.8% 
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四ǵ公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

本公司 105 年度共召開 6 次董事會，董事監際人出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席

次數

委託出席

次數

實際出席率

(%) 

備註

董事長
雅適國際(股)公司

ж表人：張永杰
6 0 100% - 

董事
雅適國際(股)公司

ж表人：陳英敏
4 0 100% 

舊任(105.10.4 卸任) 

應出席次數：4 次

董事
雅適國際(股)公司

ж表人：黃耀慶
2 0 100% 

新任(105.10.5 就任) 

應出席次數：2 次

董事
錦榮投資(股)公司

ж表人：廖進興
2 0 100% 

舊任(105.6.13 卸任) 

應出席次數：2 次

董事
錦榮投資(股)公司

ж表人：蔡文書
4 0 100% 

新任(105. 6.13 就任)

應出席次數：4 次

董事
錦榮投資(股)公司

ж表人：吳長፣
5 0  83% -

董事 林有土 6 0 100% -

獨立董事 陳育成 4 0 100% 
新任(105. 6.13 就任)

應出席次數：4 次

獨立董事 陳志仁 3 0 75% 
新任(105. 6.13 就任)

應出席次數：4 次

監察人
宥泰投資有限公司

ж表人：林欽能
2 0 100% 

舊任(105.6.13 卸任) 

應出席次數：2 次

監察人
宥泰投資有限公司

ж表人：賴正義
4 0 100% 

新任(105. 6.13 就任)

應出席次數：4 次

監察人 吳ࣿ慧 5 0  83% 

其他應記載事໨：

一ǵ董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期ǵ期別ǵ議案內容ǵ所有獨

立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事໨：無Ƕ

(二) 除前開事໨外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事໨：無Ƕ

二ǵ董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名ǵ議案內容ǵ應利益迴避原

因以及參與表決情形：

(一) 105 年 4 月 27 日董事會：薪酬委員會審議本公司 104 年度總經理績效獎金案，

及本公司總經理續任案，因林有土董事為此兩案利害關係人，於討論時自行迴

避未參與表決Ƕ

(二) 105 年 6 月 13 日董事會：本公司第三ۛ薪資報酬委員會委員聘任案，因陳育成

獨立董事為本案利害關係人，於討論時自行迴避未參與表決Ƕ

(三) 105 年 11 月 13 日董事會：薪酬委員會審議本公司董事長 105 年度薪酬案，因

張永杰董事長為本案利害關係人，於討論時自行迴避未參與表決Ƕ

三ǵ當年度及最近年度加強董事會職能之目標Ȑ例如設立審計委員會ǵ提昇資訊透明度

等ȑ與執行情形評估：

本公司將於 108 年股東常會後成立審計委員會Ƕ

(二)審計委員會運作情形：本公司尚未設置審計委員會Ƕ
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(三)公司治理運作情形及其與上ѱ上櫃公司治理實務Ӻ則差異情形及原因：

評估໨目 

運作情形 與上ѱ上櫃

公司治理實

務Ӻ則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

一ǵ公司是否依據上ѱ上櫃公司治理

實務Ӻ則訂定並ඟ露公司治理

實務Ӻ則？ 

V  本公司已依據Ȩ上ѱ上櫃公司治理實

務Ӻ則ȩ訂定本公司之Ȩ公司治理實

務Ӻ則ȩ，並已於本公司網站與公開資

訊觀測站ඟ露相關內容Ƕ 

無重大差異

二ǵ公司股權結構及股東權益 

Ȑ一ȑ公司是否訂定內部作業程序處

理股東建議ǵ疑義ǵ糾紛及訴

訟事宜，並依程序實施？ 

Ȑ二ȑ公司是否掌握實際控制公司之

主要股東及主要股東之最終

控制者名單？ 

Ȑ三ȑ公司是否建立ǵ執行與關係企

業間之風險控管及防火牆機

制？ 

Ȑ四ȑ公司是否訂定內部規範，禁止

公司內部人利用ѱ場上未公開

資訊買፤有價證券？ 

V

V

V

V

本公司設有ว言人制度，負責處理股

東建議或糾紛等問題Ƕ 

本公司依股務ж理所提供之股東名

冊，以確實掌握董事ǵ監察人及主要

股東持股異動情形Ƕ 

本公司訂有Ȩ子公司監理辦法ȩ，且稽

核單位定期或不定期對子公司進行稽

核作業Ƕ 

本公司訂有Ȩ內部重大資訊處理作業

辦法ȩ及Ȩ防範內線交易管理辦法ȩ，

禁止內部人利用未公開資訊買፤有價

證券Ƕ 

無重大差異

無重大差異

無重大差異

無重大差異

三ǵ董事會之組成及職責 

Ȑ一ȑ董事會是否就成員組成擬訂多

元化方針及落實執行？ 

Ȑ二ȑ公司除依法設置薪資報酬委員

會及審計委員會外，是否自願

設置其他各類功能性委員

會？ 

Ȑ三ȑ公司是否訂定董事會績效評估

辦法及其評估方式，每年並定

期進行績效評估？ 

Ȑ四ȑ公司是否定期評估簽證會計師

獨立性？ 

V

V

V

V

本公司Ȩ公司治理實務Ӻ則ȩ訂有董

事會成員多元化政策，本公司董事成

員具備不同專業背景及工作領域，以

健全本公司之董事會結構Ƕ 

尚未設置其他功能性委員會Ƕ 

尚未訂定相關績效評估辦法Ƕ 

本公司每年一次進行會計師評估會計

師之獨立性，主要評估໨目為會計師

是否持有本公司股份ǵ與本公司除財

稅審計公費以外是否有其他重大財務

利益往來ǵ是否有兼任本公司任何職

位ǵ是否有連續七年未更換會計師之

情形Ƕ最近一次評估結果並未ว現有

上述影響會計師獨立性情形，評估案

並已經106年5月2日董事會同意通過Ƕ 

無重大差異

未來將配合

法з或視實

際需要辦理

未來將配合

法з或視實

際需要辦理

無重大差異
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評估໨目 

運作情形 與上ѱ上櫃

公司治理實

務Ӻ則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

四ǵ上ѱ上櫃公司是否設置公司治理

專」兼)職單位或人員負責公司

治理相關事務」包括但不限於提

供董事ǵ監察人執行業務所需資

料ǵ依法辦理董事會及股東會之

會議相關事宜ǵ辦理公司ฦ記及

變更ฦ記ǵ製作董事會及股東會

議事錄等)？ 

V  本公司җ財務部負責公司治理相關事

務Ƕ 

無重大差異

五ǵ公司是否建立與利害關係人」包

括但不限於股東ǵ員工ǵ客戶及

供應商等)溝通管道，及於公司

網站設置利害關係人專୔，並妥

適回應利害關係人所關Ϫ之重

要企業社會責任議題？ 

V  本公司網站已設置利害關係人專୔，

ඟ露相關財務業務資訊ǵ公司治理資

訊ǵ企業社會責任資訊及利害關係人

溝通聯絡資訊等，並設有ว言人及ж

理ว言人作為與投資人之溝通管道Ƕ 

無重大差異

六ǵ公司是否委任專業股務ж辦機構

辦理股東會事務？ 

V  本公司委託中國信託商業銀行ж理部

辦理股務及股東會相關事宜Ƕ 

無重大差異

七ǵ資訊公開 

Ȑ一ȑ公司是否架設網站，ඟ露財務

業務及公司治理資訊？ 

Ȑ二ȑ公司是否採行其他資訊ඟ露之

方式Ȑ如架設英文網站ǵ指

定專人負責公司資訊之蒐໣

及ඟ露ǵ落實ว言人制度ǵ

法人說明會過程放置公司網

站等ȑ？ 

V

V

本公司之網站投資人專୔已ඟ露相關

財務業務及公司治理資訊Ƕ 

本公司資訊之蒐໣及ඟ露皆有指派專

人負責執行，並不定期透過重大訊息

或新聞稿之方式對外ඟ露本公司資

訊Ƕ本公司設有ว言人制度，目前җ

經營規劃室李惠恂協理擔任ว言人Ƕ 

無重大差異

無重大差異

八ǵ公司是否有其他有助於瞭解公司

治理運作情形之重要資訊Ȑ包括

但不限於員工權益ǵ僱員關懷ǵ

投資者關係ǵ供應商關係ǵ利害

關係人之權利ǵ董事及監察人進

修之情形ǵ風險管理政策及風險

衡量標準之執行情形ǵ客戶政策

之執行情形ǵ公司為董事及監察

人購買責任保險之情形等ȑ該 

V  1. 員工權益及໤員關懷：本公司明確

規定勞資雙方之權利與義務，健全

管理制度與組織功能，除配合法з

及訂定各໨管理辦法保障員工權

益，透過各໨福利措施及教育訓練

與員工建立良好關係Ƕ

2. 投資者關係；本公司落實ว言人制

度專責處理股東建議；本公司亦依

據主管機關之規定辦理相關資訊公

告ҙ報事宜，及時提供各໨可能影

響投資人決策之資訊Ƕ

3. 供應商關係：本公司與供應商之間

建立長期緊密關係ǵ互信互利，共

同追求永續雙贏成長Ƕ

4. 利害關係人權益：本公司與往來銀

行ǵ員工ǵ客戶及供應商等，均保

持暢通之溝通管道，並尊重及維護

其應有之合法權益，並設有ว言人

無重大差異
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評估໨目 

運作情形 與上ѱ上櫃

公司治理實

務Ӻ則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

以回答投資人問題，以提供投資人

及利害關係人高度透明的財務業務

資訊Ƕ

5. 本公司董事ǵ監察人進修情形：本

公司 104 年度董監事進修情形၁年

報第 23-24 頁Ƕ

6. 風險管理政策及風險衡量標準之執

行情形：本公司各໨作業風險之管

理，依其業務性質୔ϩҗ相關管理

單位負責，並җ稽核室針對各໨作

業Ӹ在或潛在的風險予以複核，據

以制訂風險導向之年度稽核計畫Ƕ

7. 客戶政策之執行情形：本公司十ϩ

重視消費者權益，設立客服中心外

並於公司網站設有Ȩ產品ϟ紹ȩǵȨ促

銷活動ȩǵȨSAKURA BLOGȩ等網

頁，提供消費者公司產品相關資

訊，確保消費者及客戶知的權利Ƕ

8. 公司為董事及監察人購買責任保險

之情形：本公司已為董監購買責任

保險Ƕ

九ǵ請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度วѲ之公司治理評᠘結果說明已

改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事໨與措施」未列入受評公司者無需填列)： 

本公司依據1﹚代年度第三ۛ公司治理評᠘結果，已改善及預計優先加強改善໨目如下： 

໨次 評᠘指標 已改善情形﹙預計改善措施 

1 公司是否有三ϩ之ㄧ以上董事」至Ͽ包含

ㄧ席獨立董事)出席股東常會，並於議事錄

ඟ露出席名單？ 

本公司1﹚令年度將請獨立董事出席股東

常會，並於議事錄ඟ露出席名單Ƕ 

2 公司是否於公司網站ඟ露投資人關係聯絡

窗口或設有股東問題回答功能？ 

已改善；本公司已於網站ඟ露投資人關

係聯絡窗口相關資訊Ƕ 

3 公司是否設置符合規定之審計委員會？ 本公司將於1﹚”年成立審計委員會Ƕ 

4 公司是否設置薪資報酬委員會且半數以上

成員為獨立董事？ 

本公司將於1﹚”年成立審計委員會並җ

三位獨立董事擔任薪酬委員會成員Ƕ 

代 公司之董事ǵ監察人是否均依Ȩ上ѱ上櫃

公司董事ǵ監察人進修推行要點ȩ規範之

時數完成進修？ 

本公司1﹚令年度已規劃董監進修課程已

符合規定時數Ƕ 

令 公司年報是否自願ඟ露給付簽證會計師及

其所屬會計師事務所關係企業之非審計公

費的金額與性質？ 

已改善；1﹚代年度年報已ඟ露非審計公

費內容Ƕ 

“ 公司網站是否ඟ露至Ͽ包括章程ǵ公司治

理架構等公司治理資訊？ 

已改善；本公司已於網站ඟ露 
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(四)薪酬委員會之組成ǵ職責及運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料

身

份

別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形(註 1) 

兼任其

他公開

ว行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註商 務 ǵ 法

務ǵ財務ǵ

會計或公司

業務所需相

關料系之公

私立大專院

校講師以上

法官ǵ檢察官ǵ

律師ǵ會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

具有商務ǵ法

務ǵ財務ǵ會

計或公司業務

所需之工作經

驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立

董事
陳育成 0 - 

其他 賴慧萍  1 - 

其他 孫慶國 0 - 

註 1：空格中打“ ”者，係指各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者：

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人Ƕ

(2) 非公司或其關係企業之董事ǵ監察人Ƕ但如為公司或其母公司ǵ子公司依本法或當地國法з設置之獨立董事者，

不在此限Ƕ

(3) 非本人及其配偶ǵ未成年子女或以他人名義持有公司已ว行股份總額百ϩ之一以上或持股前十名之自然人股

東Ƕ

(4) 非前三款所列人員之配偶ǵ二親等以內親屬或三親等以內直系血親Ƕ

(5) 非直接持有公司已ว行股份總額百ϩ之五以上法人股東之董事ǵ監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董

事ǵ監察人或受僱人Ƕ

(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事Ȑ理事ȑǵ監察人Ȑ監事ȑǵ經理人或持股百ϩ之五以上股

東Ƕ

(7) 非為公司或其關係企業提供商務ǵ法務ǵ財務ǵ會計等服務或諮詢之專業人士ǵ獨資ǵ合夥ǵ公司或機構之企

業主ǵ合夥人ǵ董事Ȑ理事ȑǵ監察人Ȑ監事ȑǵ經理人及其配偶Ƕ

(8) 未有公司法第 30 條各款情事之一Ƕ

2. 薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人Ƕ

(2)本ۛ委員任期：105 年 6 月 3 日至 108 年 6 月 3 日，105 年度薪資報酬委員會開會 4 次(Ａ)，

委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數(B) 委託出席次數 實際出席率 (B/A) 備註

召໣人 陳育成 2 0 100% 
新任(105. 6.13 就任) 

應出席次數：2 次

委員 賴慧萍 4 0 100% 

委員 孫慶國 4 0 100% 

委員 陳國課 2 0 100% 
舊任(105.6.13 卸任) 

應出席次數：2 次

其他應記載事໨：

一ǵ 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期ǵ期別ǵ議案內容ǵ董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會

之建議，應敘明其差異情形及原因)：無Ƕ

二ǵ 薪資報酬委員會之議決事໨，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期ǵ期別ǵ議案內容ǵ所有成員意見及對成員意見之處理：無Ƕ
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(五)ቬ行社會責任情形：

評估໨目 

運作情形 與上ѱ上櫃公

司企業社會責

任實務Ӻ則差

異情形及原因

是 否 摘要說明 

一ǵ落實公司治理 

Ȑ一ȑ公司是否訂定企業社會責任政

策或制度，以及檢討實施成

效？ 

Ȑ二ȑ公司是否定期舉辦社會責任教

育訓練？ 

Ȑ三ȑ公司是否設置推動企業社會責

任專Ȑ兼ȑ職單位，並җ董事

會授權高階管理階ቫ處理，及

向董事會報告處理情形？ 

Ȑ四ȑ公司是否訂定合理薪資報酬政

策，並將員工績效考核制度與

企業社會責任政策結合，及設

立明確有效之獎勵與懲戒制

度？ 

V

V

V

V

本公司已制定企業社會責任Ӻ則，

並於1﹚3年1月1日對全公司ว佈及

實施Ƕ 

本公司不定期透過全公司動員月會

或內部刊物方式進行企業社會責任

之宣導Ƕ 

本公司җ經營規劃室負責整合及推

動企業社會責任Ƕ 

本公司訂有合理的薪資報酬制度，

並訂有明確的Ȩ考績評定辦法ȩ及

Ȩ獎懲管理辦法ȩǶ 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

二ǵว展永續環境 

Ȑ一ȑ公司是否致力於提升各໨資源

之利用效率，並使用對環境負

荷衝擊低之再生物料？ 

Ȑ二ȑ公司是否依其產業特性建立合

適之環境管理制度？ 

Ȑ三ȑ公司是否注意氣候變遷對營運

活動之影響，並執行溫室氣體

盤查ǵ制定公司節能減碳及溫

室氣體減量策略？ 

V

V

V

本公司平日持續節約水電宣導，對

於廢紙廢鐵等餘料均有進行回收再

利用，以減Ͽ對環境之負荷Ƕ 

本公司工廠通過I區O14﹚﹚﹚，環境管

理制度符合國際規範，並訂有環境

管理相關內部控制制度，以降低本

公司事業廢棄物ǵ廢水ǵ污染源ǵ

Ӓ害物質ǵ水電能源等因子對環境

之衝擊Ƕ 

本公司致力於環保節能產品及太陽

能產品之開ว，使公司產品能達到

節能減碳的效果Ƕ並訂有Ȩ環境管

理作業辦法ȩ力行辦公室節能減碳Ƕ 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

三ǵ維護社會公益 

Ȑ一ȑ公司是否依照相關法規及國際

人權公約，制定相關之管理政

策與程序？ 

Ȑ二ȑ公司是否建置員工ҙ訴機制及

管道，並妥適處理？ 

Ȑ三ȑ公司是否提供員工安全與健康

之工作環境，並對員工定期實

施安全與健康教育？ 

Ȑ四ȑ公司是否建立員工定期溝通之

機制，並以合理方式通知對員

V

V

V

V

本公司人事相關制度均係依據相關

勞動法規而訂定Ƕ 

本公司有建置員工意見反應信箱，

並妥適處理Ƕ 

每公司定期實施員工健康檢查，並

定期委託專業機構執行作業現場之

環境測定」包括有機溶劑ǵ粉塵ǵ噪

音等測定)，並針對測定結果進行追

蹤改善，以維護員工之健康Ƕ 

每月定期召開全公司月會，並於月

會宣導重大事໨及重要政策Ƕ 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

-22-



評估໨目 

運作情形 與上ѱ上櫃公

司企業社會責

任實務Ӻ則差

異情形及原因

是 否 摘要說明 

工可能造成重大影響之營運

變動？ 

Ȑ五ȑ公司是否為員工建立有效之職

涯能力ว展培訓計畫？ 

Ȑ六ȑ公司是否就研วǵ採購ǵ生產ǵ

作業及服務流程等制定相關

保護消費者權益政策及ҙ訴

程序？ 

Ȑ七ȑ對產品與服務之行銷及標示，

公司是否遵ൻ相關法規及國

際準則？ 

Ȑ八ȑ公司與供應商來往前，是否評

估供應商過去有無影響環境

與社會之紀錄？ 

Ȑ九ȑ公司與其主要供應商之契約

是否包含供應商如涉及違反

其企業社會責任政策，且對環

境與社會有顯著影響時，得隨

時終止或解除契約之條款？ 

V

V

V

V

V

本公司有建立完善之教育訓練體系

及合適之ว展培訓計畫，包含階ቫ

別訓練ǵ功能別訓練ǵ關鍵人才養

成ǵ及派外培訓等Ƕ 

消費者若對本公司之產品功能ǵ品

質及維修服務有意見，本公司有設

立免費服務電話作為ҙ訴管道Ƕ並

訂有整體服務政策，以保護消費者

權益Ƕ 

本公司對產品與服務之行銷及標

示，有遵ൻ相關法規及國際準則，

並辦理相關驗證Ƕ 

尚在規劃中 

尚在規劃中 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

未來將配合法

з或視實際需

要辦理 

未來將配合法

з或視實際需

要辦理 

四ǵ加強資訊ඟ露 

Ȑ一ȑ公司是否於其網站及公開資訊

觀測站等處ඟ露具攸關性及

可靠性之企業社會責任相關

資訊？ 

V 本公司有撰寫企業社會責任報告

書，ඟ露其相關資訊，並公開地ว

Ѳ於本公司官方網站，以供利害關

係人查看Ƕ 

無重大差異 

五ǵ公司如依據Ȩ上ѱ上櫃公司企業社會責任實務Ӻ則ȩ訂有本身之企業社會責任Ӻ則者，請

敘明其運作與所訂Ӻ則之差異情形：無重大差異 

六ǵ其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊： 

၁細資訊可至本公司官網查閱台灣櫻花企業社會責任報告書Ƕ 

七ǵ公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：無Ƕ 

(六)ቬ行誠信經營情形及採行措施：

評  估  ໨  目 

運作情形 與上ѱ上櫃公

司誠信經營Ӻ

則差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

一ǵ訂定誠信經營政策及方案 

Ȑ一ȑ公司是否於規章及對外文件中

明示誠信經營之政策ǵ作法，

以及董事會與管理階ቫᑈ極

落實經營政策之承諾？ 

V 公司訂有Ȩ公司誠信經營Ӻ則ȩ，並

置於公司官網Ƕ 

無重大差異 
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評  估  ໨  目 

運作情形 與上ѱ上櫃公

司誠信經營Ӻ

則差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

Ȑ二ȑ公司是否訂定防範不誠信行為

方案，並於各方案內明定作業

程序ǵ行為指南ǵ違規之懲戒

及ҙ訴制度，且落實執行？ 

Ȑ三ȑ公司是否對Ȩ上ѱ上櫃公司誠

信經營Ӻ則ȩ第七條第二໨各

款或其他營業範圍內具較高

不誠信行為風險之營業活

動，採行防範措施？ 

V

V

本公司訂有Ȩ公司誠信經營Ӻ則ȩ

及Ȩ員工從業道德Ӻ則ȩ，對於防範

不誠信行為已明定相關作業程序，

對於違規之懲戒及ҙ訴制度亦有所

規範Ƕ 

本公司Ȩ公司誠信經營Ӻ則ȩ及Ȩ員

工從業道德Ӻ則ȩ已規範禁止收受

不當利益等不誠信行為Ƕ 

無重大差異 

無重大差異 

二ǵ落實誠信經營 

Ȑ一ȑ公司是否評估往來對象之誠信

紀錄，並於其與往來交易對象

簽訂之契約中明訂誠信行為

條款？ 

Ȑ二ȑ公司是否設置隸屬董事會之

推動企業誠信經營專Ȑ兼ȑ職

單位，並定期向董事會報告其

執行情形？ 

Ȑ三ȑ公司是否制定防止利益衝突政

策ǵ提供適當陳述管道，並落

實執行？ 

Ȑ四ȑ公司是否為落實誠信經營已建

立有效的會計制度ǵ內部控制

制度，並җ內部稽核單位定期

查核，或委託會計師執行查

核？ 

Ȑ五ȑ公司是否定期舉辦誠信經營之

內ǵ外部之教育訓練？ 

V

V

V

V

V

本公司進行採購前，均會對交易廠

商進行相關評估，以確認是否為合

格廠商，並於合約中訂定違約之罰

則Ƕ 

尚未設置 

本公司Ȩ公司誠信經營Ӻ則ȩ及Ȩ員

工從業道德Ӻ則ȩ已制定防止利益

衝突之相關政策Ƕว現相關人員有

違反利益衝突之規定時，得依ൻ適

當管道向稽核室檢舉ǶǶ 

本公司已建立有效的會計制度及內

部控制制度，並有內部稽核人員定

期查核前໨制度之遵ൻ情形，並作

成稽核報告提報董事會Ƕ 

本公司不定期透過全公司動員月會

或內部刊物方式進行宣導Ƕ 

無重大差異 

未來將配合法

з或視實際需

要辦理 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 

三ǵ公司檢舉制度之運作情形 

Ȑ一ȑ公司是否訂定具體檢舉及獎勵

制度，並建立便利檢舉管道，

及針對被檢舉對象指派適當

之受理專責人員？ 

Ȑ二ȑ公司是否訂定受理檢舉事໨之

調查標準作業程序及相關保

密機制？ 

Ȑ三ȑ公司是否採取保護檢舉人不因

檢舉而遭受不當處置之措

施？ 

V

V

V

如ว現有違反誠信經營規定之情事

時，得向經理人ǵ內部稽核主管或

其他各級主管檢舉Ƕ相關人員接獲

檢舉後，應向稽核室會報Ƕ 

本公司Ȩ員工從業道德Ӻ則ȩ已訂

定相關作業程序，對於檢舉之員工， 

公司將給予保護以避免遭受不公平

之報ൺ或對待Ƕ 

同上述Ƕ 

無重大差異 

無重大差異 

無重大差異 
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評  估  ໨  目 

運作情形 與上ѱ上櫃公

司誠信經營Ӻ

則差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

四ǵ加強資訊ඟ露 

Ȑ一ȑ公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，ඟ露其所訂誠信經營

Ӻ則內容及推動成效？ 

V 本公司已將Ȩ公司誠信經營Ӻ則ȩ

ඟ露於本公司官網及公開資訊觀測

站中Ƕ 

無重大差異 

五ǵ公司如依據Ȩ上ѱ上櫃公司誠信經營Ӻ則ȩ訂有本身之誠信經營Ӻ則者，請敘明其運作與

所訂Ӻ則之差異情形：無重大差異Ƕ 

六ǵ其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊Ȑ如公司檢討修正其訂定之誠信經營Ӻ

則等情形ȑ：無Ƕ 

(七)公司如有訂定公司治理Ӻ則及相關規章者，ඟ露其查詢方式：

可至本公司官網或公開資訊觀測站查詢Ƕ

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊：

本公司董事ǵ監察人 105 年度進修情形如下：

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱
進修

時數

董事 林有土 105/07/22 
財團法人中華民國證券

暨期貨ѱ場ว展基金會

上ѱ公司內部人股權交易法律遵

ൻ宣導說明會
3 

法人董事

ж表人
陳英敏 105/07/29 

財團法人中華民國證券

暨期貨ѱ場ว展基金會

上ѱ公司內部人股權交易法律遵

ൻ宣導說明會
3 

獨立董事 陳育成

105/10/24 
社團法人中華公司治理

協會
大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 

105/07/21 
社團法人中華公司治理

協會
營業秘密與競業禁止實務解析 3 

獨立董事 陳志仁

105/07/22 
財團法人中華民國證券

暨期貨ѱ場ว展基金會

上ѱ公司內部人股權交易法律遵

ൻ宣導說明會
3 

105/08/10 
社團法人中華公司治理

協會
公司併購的法律攻防戰 3 
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(九)內部控制制度執行狀況

1. 內部控制聲明書

2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應ඟ露會計師審查報告：無

台灣櫻花股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：  106 年  3 月  20 日

本公司民國 105 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一ǵ本公司確知建立ǵ實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度Ƕ其目的係在對營運之效果及效率

(

含獲利ǵ績效及

保障資產安全等ȑǵ報導具可靠性ǵ及時性ǵ透明性及符合相關規範暨相關法

з規章之遵ൻ等目標的達成，提供合理的確保Ƕ

二ǵ內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三໨目標之達成提供合理的確保；而且，җ於環境ǵ情況之改變，內部控制制度之

有效性可能隨之改變Ƕ惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨

認，本公司即採取更正之行動Ƕ

三ǵ本公司係依據Ȩ公開ว行公司建立內部控制制度處理準則ȩȐ以下簡稱Ȩ處理

準則ȩȑ規定之內部控制制度有效性之判斷໨目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效Ƕ၀Ȩ處理準則ȩ所採用之內部控制制度判斷໨目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃ϩ為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，

3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業Ƕ每個組成要素又包括若干໨目Ƕ

前述໨目請參見Ȩ處理準則ȩ之規定Ƕ

四ǵ本公司業已採用上述內部控制制度判斷໨目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性Ƕ

五ǵ本公司基於前໨評估結果，認為本公司於民國105年12月31日的內部控制制度Ȱ含

對子公司之監督與管理ȱ，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度ǵ報導

係屬可靠ǵ及時ǵ透明及符合相關規範暨相關法з規章之遵ൻ有關的內部控制

制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成Ƕ

六ǵ本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開Ƕ上述公開

之內容如有虛偽ǵ隱୓等不法情事，將涉及證券交易法第二十條ǵ第三十二條ǵ

第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任Ƕ

七ǵ本聲明書業經本公司民國106年3月20日董事會通過，出席董事6人中，無人持

反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明Ƕ

董事長：張永杰 簽章

總經理：林有土 簽章

台灣櫻花股份有限公司



(十)最近年度及截至年報刊ӑ日止公司及其內部人員依法被處罰ǵ公司對其內部人員違反內部控

制制度規定之處罰ǵ主要缺失與改善情形：無

(十一)最近年度及截至年報刊ӑ日止，股東會及董事會之重要決議：

1. 股東會決議及執行情形

會議日期 股東會之重要決議事໨ 執行情形

105.06.13 1. 通過修訂本公司章程案Ƕ 決議通過，並自通過後開始實行Ƕ

2. 承認104年度營業報告書及財務

報表Ƕ

決議通過Ƕ

3. 承認104年度盈餘ϩ派案Ƕ
決議通過，股東現金紅利359,321,931元(每

股ϩ配1.3元)，並已於105年9月14日ว放Ƕ

4. 改選本公司第十一ۛ董事ǵ監察

人案Ƕ
已改選完成Ƕ

5. 解除董事競業禁止限制案Ƕ 決議通過Ƕ

6. 現金減資案Ƕ

決議通過，並已於105年9月10日辦理減資

資本變更ฦ記完，於105年11月4日ว放現

金減資退還股款Ƕ

2. 董事會決議

會議日期 董事會之重要決議事໨

105.03.24 1. 通過追認薪酬委員會審議本公司 104 年度年終獎金案Ƕ

2. 通過本公司轉投資事業董事ǵ監察人指派變更案Ƕ

3. 通過承認本公司 104 年度內部控制制度聲明書Ƕ

4. 通過訂定本公司 105 年股東常會召開暨受理股東提案權相關事宜Ƕ

5. 通過訂定本公司受理獨立董事候選人之提名期間ǵ應選名額及受理處所案Ƕ

6. 通過提名獨立董事侯選人名單案Ƕ

7. 通過本公司第十一ۛ董事ǵ監察人選舉案Ƕ

8. 通過解除新任董事競業禁止限制案Ƕ

9. 通過承認本公司 104 年度之營業報告書及財務報表Ƕ

10.通過承認本公司 105 年度營運計劃ǵ預算及主要子公司預算案Ƕ

105.04.27 1. 通過本公司 104 年度總經理績效獎金案Ƕ

2. 通過本公司 104 年度董監事酬勞及員工酬勞ϩ配案Ƕ

3. 通過本公司總經理續任案Ƕ

4. 通過本公司 104 年度盈餘ϩ派案Ƕ

5. 通過本公司會計師獨立性評估案Ƕ

6. 通過獨立董事侯選人資格審查案Ƕ

7. 通過訂定本公司獨立董事職責範疇規則Ƕ

8. 通過現金減資案Ƕ

9. 通過更正本公司 105 年股東常會議程案Ƕ

105.06.13 1. 通過本公司董事長選任案Ƕ

2. 通過本公司第三ۛ薪資報酬委員會委員聘任案Ƕ
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會議日期 董事會之重要決議事໨

105.08.04 1. 通過核議薪酬委員會審議本公司 104 年度董監事酬勞ϩ配案Ƕ

2. 通過向華南銀行北台中ϩ行ҙ請短期融資額度暨出口押匯額度到期續約案Ƕ

3. 通過向台灣銀行台中ϩ行ҙ請短期融資額度到期續約案Ƕ

4. 通過向中國信託商業銀行南屯ϩ行ҙ請融資額度到期續約案Ƕ

5. 通過向土地銀行西台中ϩ行ҙ請出口押匯額度暨短期融資綜合額度到期續

約案Ƕ

6. 通過向土地銀行ҙ請預售(購)外幣額度到期續約案Ƕ

7. 通過雅適國際(股)公司向華泰銀行台中ϩ行ҙ請短期信用借款額度，並җ本

公司背書保證到期續約案Ƕ

8. 通過雅適國際(股)公司向中國信託商業銀行南屯ϩ行ҙ請短期信用借款融資

額度，җ本公司背書保證續約案Ƕ

9. 通過訂定本公司 104 年度盈餘ϩ派現金股利之除息基準日等相關事宜Ƕ

10.通過訂定本公司現金減資案之減資基準日ǵ減資換ว股票基準日等相關事

宜Ƕ

105.11.03 1. 通過追認薪酬委員會審議本公司 104 年度員工酬勞ϩ配案

2. 通過核議薪酬委員會審議本公司董事長 105 年度薪酬案Ƕ

3. 通過向華泰銀行台中ϩ行ҙ請短期融資額度到期續約案Ƕ

4. 通過向臺灣新光銀行大墩ϩ行ҙ請短期綜合融資額度到期續約案Ƕ

5. 通過雅適國際(股)公司向土地銀行西台中ϩ行ҙ請短期信用借款融資額度，

җ本公司背書保證續約案Ƕ

6. 通過改派本公司子公司Ȩ雅適國際股份有限公司ȩ之監察人ж表案Ƕ

105.12.30 1. 通過霧峰廠南୔廠房增建工程案Ƕ

2. 通過本公司 106 年度內部稽核年度稽核計畫案Ƕ

3. 通過擬授權董事長於額度範圍內，全權處理從事遠期外匯交易以規避匯率風

險案Ƕ

4. 通過配合簽證會計師事務所內部職務調整，本公司擬變更簽證會計師Ƕ

5. 通過新增本公司內部控制制度Ȩ技術移轉作業管理辦法ȩ

106.03.20 1. 通過追認薪酬委員會審議本公司 105 年度年終獎金案Ƕ

2. 通過承認本公司 105 年度內部控制制度聲明書Ƕ

3. 通過向土地銀行西台中ϩ行ҙ請中期保證額度到期續約案Ƕ

4. 通過解除董事競業禁止限制案Ƕ

5. 通過修訂本公司Ȩ取得或處ϩ資產處理程序ȩ案Ƕ

6. 通過訂定本公司 106 年股東常會召開暨受理股東提案權相關事宜Ƕ

7. 通過承認本公司 105 年度之營業報告書及財務報表Ƕ

8. 通過本公司 105 年度盈餘ϩ派案Ƕ

9. 通過承認本公司 106 年度營運計劃ǵ預算及主要子公司預算案Ƕ

(十二) 近年度及截至年報刊ӑ日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或

書面聲明者，其主要內容：無此情形Ƕ

(十三) 最近年度及截至年報刊ӑ日止，公司董事長ǵ總經理ǵ會計主管ǵ財務主管ǵ內部稽核

主管及研ว主管等辭職解任情形之彙總：無此情形Ƕ
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五ǵ 會計師公費資訊 

單位：新台幣仟元 

會計師事務

所名稱 

會計師

姓名 

審計

公費 

非審計公費 會計師 

查核期間 

備 註 

制度設計 工商ฦ記 人力資源 其他 小計 

安永聯合會

計師事務所 

凃清淵

林鴻光 
2,840 - 240(註) - - 240 

105.01.01- 

105.09.30 
會計師事

務所內部

輪調 
凃清淵

嚴文筆 

105.10.01- 

105.12.31 

(註)包含辦理公司變更ฦ記ǵ減資申報金管會等服務公費Ƕ 

(一) 給付簽證會計師ǵ簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四分之

一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無此情形Ƕ 

(二) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減Ͽ者，應揭

露更換前後審計公費金額及原因：無此情形Ƕ 

(三) 審計公費較前一年度減Ͽ達百分之十五以上者，應揭露審計公費減Ͽ金額ǵ比例及原因：

無此情形Ƕ 

六ǵ 更換會計師資訊：  

(一) 關於前任會計師 

更 換 日 期 105 年 11 月 30 日 

更換原因及說明 

會計師事務所內部調整；自民國一０五年第四季起，簽證會計師由

安永聯合會計師事務所凃清淵會計師及林鴻光會計師，調整為凃清

淵會計師及嚴文筆會計師Ƕ 

說明係委任人或會計師終止或不

接受委任 

當事人 

情 況 
會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用 

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用 

最新兩年內簽ว無保留意見以外

之查核報告書意見及原因 
無 

與ว行人有無不同意見 

有 

 

 會計原則或實務 

 財務報告之揭露 

 查核範圍或步驟 

 其  他 

  

無 V 

說明 

其他揭露事項 無 

(二) 關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱 安永聯合會計師事務所 

會 計 師 姓 名 凃清淵ǵ嚴文筆 

委 任 之 日 期 經 105 年 12 月 30 日董事會通過 

委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽ว之意見諮詢事項及結果 

不適用 

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之書面意見 不適用 

七ǵ 公司之董事長ǵ總經理ǵ負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業之情形：無Ƕ 
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八ǵ最近年度及截至年報刊ӑ日止，董事ǵ監察人ǵ經理人及持股比例超過百ϩ之

十之股東股權移轉及股權質押變動情形：
(一) 董事ǵ監察人ǵ經理人及大股東股權變動情形

職稱 姓 名
105 年度 106 年度截至 4 月 16 日止

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

董事長
雅適國際股份有限公司

ж表人:張永杰
(578,233) - - - 

董事
雅適國際股份有限公司

ж表人:黃耀慶

董事
錦榮投資股份有限公司

ж表人: 吳長፣
(3,550,125) - - -

董事
錦榮投資股份有限公司

ж表人: 蔡文書

董事兼

總經理
林有土 (413,576) (386,666) - -

獨立董事
陳育成

(就任日期：105/6/13) 
- - - -

獨立董事
陳志仁

(就任日期：105/6/13) 
- - - -

監察人
宥泰投資有限公司

ж表人：賴正義
(583,249) - - -

監察人 吳ࣿ慧 800 - 100 -

副總經理 蔡文書 (3,062) - - -

協理 許議元 - - - -

協理 胡其忠 - - - -

協理 謝宗楠 (5,419) - - -

協理 李惠恂 - - - -

經理 王伯華 (170) - - -

經理 蔡月瑱 - - - -

副理 鍾錦慧 - - - -

財務長 賴宏奇 - - - -

稽核經理 陳嬌鶴 (109) - - -

總監
鄧淑貞

(就任日期:105/1/1) 
- - - -

經理
林裕峰

(就任日期:105/5/23)
- - - -

經理
李肇興

(解任日期:105/1/1) 
- - - -

經理
張真敏

(解任日期:105/3/31) 
- - - -

(二) 股權移轉之相對人為關係人者：無Ƕ

(三) 股權質押之相對人為關係人者：無Ƕ
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九ǵ持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶ǵ二親等以內之親屬關

係之資訊：

106 年 4 月 16 日

姓名Ȑ註 1ȑ

本人

持有股份

配偶ǵ未成年子

女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前 十 大 股 東 相 互

間 具 有 關 係 人 或

為 配 偶 ǵ 二 親 等

以 內 之 親 屬 關 係 者
備註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(姓名) 
關係

富邦人壽保險(股)公

司
17,650,000 7.98% 0 0 0 0 無 無

ж表人蔡明興

未持股

錦榮投資(股)公司 14,200,501 6.42% 0 0 0 0 無 無 ж表人吳長፣

元齊投資有限公司 13,311,536 6.02% 0 0 0 0 
元滇投資

有限公司

ж表人

同一人
ж表人何志強

哥立德投資有限公司 13,268,176 6.00% 0 0 0 0 無 無
ж表人蔡明祥

未持股

勤業投資(股)公司 11,248,000 5.09% 0 0 0 0 無 無
ж表人林勝慧

未持股

德商德意志銀行台北

ϩ行受託保管宏位產

權有限投資專戶

9,465,912 4.28% 0 0 0 0 無 無 投資專戶

匯豐銀行託管惠理高

息股票基金投資專戶
9,364,000 4.23% 0 0 0 0 無 無 投資專戶

中國信託商銀受台灣

櫻花股份有限公司員

工持股會信託財產專

戶

7,536,065 3.41% 0 0 0 0 無 無
員工持股信託

專戶

元滇投資有限公司 4,437,200 2.01% 0 0 0 0 
元齊投資

有限公司

ж表人

同一人
ж表人何志強

劉 忠 平 4,000,000 1.81% 0 0 0 0 無 無 - 

吳 長 ፣ 1,342,928 0.61% 0 0 0 0 
錦榮投資

(股)公司
ж表人 -

何 志 強 753 0.00% 0 0 0 0 

元齊投資

有限公司
ж表人 -

元滇投資

有限公司

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及ж表人姓名ϩ別列示Ƕ

十ǵ公司ǵ公司之董事ǵ監察人ǵ經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投

資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

單位：股；％

轉投資事業

(採權益法之長投) 

本公司投資
董事ǵ監察人ǵ經理人及

直接或間接控制事業之投資
綜 合 投 資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

櫻花企業(英屬維

٧群島)有限公司
17,153,171 100.00% 0 0 17,153,171 100.00%

雅適國際(股)公司 21,745,000 100.00% 0 0 21,745,000 100.00%

卜大實業(股)公司 6,441,435 43.19% 0 0 6,441,435 43.19%
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(二) 股東結構
106 年 04 月 16 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構

及外國人
合 計

人 數 2 10 118 28,164 95 28,389

持有股數 17 26,729,565 99,274,981 62,715,304 32,401,321 221,121,188

持股比例 0.00% 12.09% 44.90% 28.36% 14.65% 100.00%

(三) 股權ϩ散情形
106 年 04 月 16 日

持 股 ϩ 級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例

 1 至 999 21,952 3,279,720 1.48% 

 1,000 至 5,000 4,641 10,436,116 4.72% 

 5,001 至 10,000 875 6,714,511 3.04% 

 10,001 至 15,000 216 2,684,732 1.21% 

 15,001 至 20,000 202 3,542,329 1.60% 

 20,001 至 30,000 131 3,241,180 1.47% 

 30,001 至 40,000 77 2,732,218 1.24% 

 40,001 至 50,000 51 2,347,452 1.06% 

 50,001 至 100,000 87 6,118,387 2.77% 

 100,001 至 200,000 57 7,744,251 3.50% 

 200,001 至 400,000 38 10,725,155 4.85% 

 400,001 至 600,000 20 9,635,304 4.36% 

 600,001 至 800,000 13 8,810,055 3.98% 

 800,001 至 1,000,000 3 2,677,200 1.21% 

1,000,001 以上 26 140,432,578 63.51% 

合 計 28,389 221,121,188 100.00% 

(四) 主要股東名單
106 年 04 月 16 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

富邦人壽保險股份有限公司 17,650,000 7.98%

錦榮投資股份有限公司 14,200,501 6.42%

元齊投資有限公司 13,311,536 6.02%

哥立德投資有限公司 13,268,176 6.00%

勤業投資股份有限公司 11,248,000 5.09%

德商德意志銀行台北ϩ行受託保管宏位

產權有限投資專戶

9,465,912 4.28%

匯豐銀行託管惠理高息股票基金投資專戶 9,364,000 4.23%

中國信託商銀受台灣櫻花股份有限公司

員工持股會信託財產專戶

7,536,065 3.41%

元滇投資有限公司 4,437,200 2.01%

劉 忠 平 4,000,000 1.81%
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(五) 最近二年度每股ѱ價ǵ淨值ǵ盈餘ǵ股利及相關資料

年 度

໨ 目
104 年 105 年

當年度截至

106 年 03 月 31日

每股ѱ價

最 高 24.25 40.28 37.85 

最 低 14.15 17.00 29.90 

平 均 19.88 27.71 33.81 

每股淨值
ϩ 配 前 15.39 17.96 18.39 

ϩ 配 後 14.09 尚未決議ϩ配 - 

每股盈餘

Ȑ元ȑ

加權平均股數 273,510,320 254,678,462 218,808,256 

每股盈餘 1.89 2.75 0.73 

每股股利

Ȑ元ȑ

現 金 股 利 1.3 尚未決議ϩ配 - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 

資本公ᑈ配股 - - - 

累ᑈ未付股利 - - - 

投資報

酬ϩ析

本益比Ȑ註1ȑ 10.52 10.08 - 

本利比Ȑ註2ȑ 15.29 尚未決議ϩ配 - 

現金股利殖利率Ȑ註3ȑ 0.07 尚未決議ϩ配 - 

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘Ƕ

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利Ƕ

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價Ƕ

(六) 公司股利政策及執行狀況：

1. 公司章程所訂之股利政策：

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款ǵ彌補累ᑈ虧損，次提 10%法定盈餘公

ᑈ(但法定盈餘公ᑈ已達資本總額時，不在此限)，及依法з規定提列或迴轉特別盈餘公ᑈ，

其餘額連同上年度累ᑈ未ϩ配盈餘җ董事會擬具ϩ派議案，提請股東會決議ϩ派股東紅

利Ƕ本公司產品多樣，尚難୔ϩ其成長階段，未來數年仍有重大之投資及財務改善計劃，

惟公司自外界取得足夠資金支應၀年度重大資本支出時，將就所ϩ配之股東紅利中至Ͽ

提撥百ϩ之三十ว放現金股利Ƕ

2. 本次股東會擬議股利ϩ配之情形：

本公司於 106年3月 20日董事會擬議，自 105年度可ϩ配盈餘提撥新台幣 552,802,970

元，ϩ配股東現金紅利，每股ϩ配新台幣 2.5 元，並提報本次股東會通過Ƕ

(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用

(八) 員工酬勞及董監事酬勞：

1. 公司章程所載員工酬勞及董監事酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利(稅前利益扣除ϩ派員工酬勞及董監事酬勞前之利益)，應先提撥

2%～8%為員工酬勞及不高於 5%之董監事酬勞Ƕ但公司尚有累ᑈ虧損時，應預先保留彌

補數額Ƕ上述員工酬勞之ϩ配對象，得包括符合一定條件之從屬公司員工Ƕ員工酬勞以

股票或現金為之，董監事酬勞僅能以現金為之，員工酬勞及董監事酬勞之ϩ派應經董事

會特別決議，並報告股東會Ƕ

2. 本期估列員工酬勞及董監事酬勞金額之估列基礎ǵ配ว股票紅利之股數計算基礎及實際

配ว金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本公司 105 年度計算員工酬勞及董監事酬勞之估列基礎，係依稅前利益扣除ϩ派員工

酬勞及董監事酬勞前之利益，提列 3%之員工酬勞(新台幣 26,302,063 元)及 1.8%之董

監事酬勞(新台幣 15,781,238 元)Ƕ嗣後董事會決議實際ϩ派金額與估列數有差異時，

則依會計估計變動處理，將差異金額列為次年度損益Ƕ

(2)本公司 105 年度不擬以股票ว放員工酬勞Ƕ
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3. 董事會通過之擬議配ว員工酬勞及董監事酬勞等資訊：

(1) 本公司 106 年 5 月 2 日董事會擬議通過之配ว情形如下：

單位：新台幣元

105年度

ϩ配໨目

董事會擬議

配ว金額(A) 

105年度費用

估列金額(B) 

差異金額

(A-B) 

差異原因及

處理情形

員工酬勞(現金) 26,302,063 26,302,063 - 
無差異

董監酬勞(現金) 15,781,238 15,781,238 - 

(2)擬議配ว員工股票紅利金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額合

計數之比例：不適用Ƕ

(3) 前一年度員工ϩ紅及董事ǵ監察人酬勞之實際配ว情形：

單位：新台幣元

104年度

ϩ配໨目

董事會擬議

配ว金額(A) 

105年度費用

估列金額(B) 

差異金額

(A-B) 

差異原因及

處理情形

員工酬勞(現金) 19,767,729 19,767,729 - 
無差異

董監酬勞(現金) 11,860,637 11,860,637 - 

(九) 公司買回本公司股份情形：無

二ǵ公司債辦理情形：無Ƕ

三ǵ特別股辦理情形：無Ƕ

四ǵ海外Ӹ託憑證辦理情形：無Ƕ

五ǵ員工認股權憑證辦理情形：無Ƕ

六ǵ併購或受讓他公司股份ว行新股辦理情形：無Ƕ

七ǵ資金運用計畫執行情形：無
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伍ǵ營運概況
一ǵ業務內容

(一)業務範圍

1. 所營業務主要內容：

本公司主要係熱水器ǵ廚房配備ǵ整體廚房之製造買፤業務Ƕ

2. 目前主要產品及其營業比重：

主要產品 熱水器 廚房配備 整體廚房 其他 合計

營業相對比重 34.00% 31.62% 26.23% 8.15% 100% 

3. 本公司目前銷售之商品及提供之服務：

熱水器ǵ廚房配備ǵ整體廚房之銷售，及油網寄送ǵ產品安檢ǵ維修等服務Ƕ

4. 計劃開ว的新商品及服務：

本公司有感於國人生活水準之快速提昇，對瓦斯器具及廚房電器產品之需求，җ以

往單品器具，漸而走向安全ǵ美觀及系統櫥櫃整體設計之ว展，因此陸續著手進行各種

熱水器ǵ廚房電器等新產品之研ว，滿足消費者之需求Ƕ雙渦輪變頻油機搭配整體櫥櫃，

ว展出全隱藏及流線型系列設計，藉җ嶄新的節能科技與全新的工藝結合，將整體台灣

油機ѱ場做產業提升Ƕ

此外，因應社會趨勢及生活型態的變遷，精緻便捷的廚房及相關電器需求日益增加，

因此ᑈ極推廣開ว歐化整體廚房，並開ว各種崁入式廚房電器供應國內ѱ場，以因應時

ж潮流並掌握ѱ場行銷通路Ƕ

而在政府公告產品節能制度後，各໨產品線亦於前年至去年做快速提升，以節能ǵ

效率做為產品的功能標準Ƕ

目前預計開ว之新產品方向如下：

(1)渦輪變頻超大吸力油煙機

(2) 智能風控全自動油煙機

(3) 智能定時ǵ定溫ǵ褒湯瓦斯爐

(4) 智能渦輪增壓熱水器

(5) 智能恆溫電熱水器

(6) 智能自動清潔電熱水器

(7) 智能抑菌烘碗機

目前預計服務提昇方向如下：

(1)顧客使用ቬ歷單一化，җ產品導向轉為顧客導向

(2)規劃顧客溝通單一平台，讓顧客訊息不遺漏

(3)衛星定位系統引入，到府服務更即時

(4)運用大數據ϩ析，更精準診斷顧客產品異常

(二)產業概況

1. 產業之現況與ว展

(1)熱水器及廚房配備方面：

櫻花投入數位強排產品研ว超過 20 年，為國內唯一具研วǵ生產能力之廠商Ƕ自

102 年起政府實施瓦斯器具 1ǵ2 級商品補助後，對消費選購節能商品有推波助瀾之效

益；而熱水器及廚房電器產業近年來ѱ場需求漸趨穩定，整體ѱ場走向Ⴋ和，為成熟

ѱ場，唯有不斷投入研ว，創造高附加價值及環保節能之創新產品，才能爭取顧客認

同Ƕ此外，更導入創新廚衛品類：如嵌入式電器ǵ淨水產品，滿足顧客對廚房ǵ衛浴

等多元需求Ƕ
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(2)整體廚房方面：

目前為國內最大整體廚房連鎖通路品牌，可減Ͽ供應商議價所增加的威脅，並取

得良好的價格及品質，且җ於國民所得增加，國人對ۚ家品質的要求也隨之提昇，廚

房以往是被忽略的地方，如Ϟ也和客廳ǵ臥室一樣成為生活的重心，系統廚具җ於能

使廚房更加亮麗ǵ美觀ǵ實用又較易於整理，已漸為國人所接受Ƕ未來在櫃體ǵ檯面ǵ

五金ǵ電器配備上等產品，除設計上增加流行性外，更著重於目前科技面上的應用Ƕ

唯有知名品牌才能給予客戶信心安心，櫻花整體廚房能滿足消費者對時尚廚房的

渴望與廚房空間靈活運用的要求Ƕ

(3)進口家電暨廚電方面: 

2015 年台灣進口家電暨廚電ѱ場狀況，進口家電金額達 437 億，較去年同期 427

億成長 2.34%；進口廚電類金額達 37.26 億，較去年同期 37.11 億微幅成長 0.4%，其中

主要成長品໨有小烤箱ǵ電鍋及家用洗碗機(成長 14.46%)Ƕ

近年來消費趨勢ว展，在家烹調已成為主流趨勢，也因此對家用類電器需求有增

加現象，舉凡廚房用烤箱ǵ蒸爐ǵ微波爐ǵ洗碗機等配備均有普及化現象，台灣櫻花

因應不同的消費族群以多品牌的方式經營不同價位ቫѱ場，而ж理瑞典伊萊克斯品牌

更在櫻花服務系統及品牌產品完善化相輔相成下，過往兩年銷售有明顯增長趨勢Ƕ

2. 產業上ǵ中ǵ下游之關聯性

(1)熱水器及廚房配備方面：

本公司所生產之熱水器，其主要原材料包括鐵材ǵ開關ǵ馬達ǵ爐頭爐架ǵ燃燒器ǵ

電控基板ǵ體框組合等等，相關零組件眾多，經組立ǵ裝配ǵ測試後，即可供應下游

之國外廠商，經銷商ǵ連鎖專፤店ǵ量販፤場銷售，茲將其上ǵ中ǵ下游關聯圖列示

如下：

(2)整體廚房方面：

本公司所生產之整體廚房，其主要原材料包括板材ǵ人造石ǵ不鏽鋼ǵ電器配備ǵ五

金配備等等，經加工ǵ組立後，即可於厝場工地組裝或供應下游之連鎖專፤店銷售，

茲將其上ǵ中ǵ下游關聯圖列示如下：

鐵材 

爐頭ǵ爐架 

開關ǵ馬達 

燃燒器 

體框組合 

電控基板 

水盤ǵ水箱 

經銷商 

量販፤場 

連鎖專፤店 

國外廠商 

組立ǵ裝配ǵ測試

瓦斯爐 

熱水器 

除油煙機 

人造石 

板材 

不鏽鋼 

五金配備 

電器配備 

厝場工地 

連鎖專፤店 

加工ǵ組立ǵ安裝

系統廚具 
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數位

37%傳統

63%

數位

44%
傳統

56%

資料來源: IPSOS 市調資料

(3)進口廚配方面: 

本公司向 Electrolux 等國外廠商進口電烤箱ǵ除油煙機ǵ電陶爐ǵ蒸爐ǵ微波電烤箱ǵ

崁入式咖啡機…等等廚房電器配備，再銷售予下游之廚具工廠ǵ量販፤場等，茲將其

上ǵ中ǵ下游關聯圖列示如下：

3. 產品之各種ว展趨勢

(1)熱水器方面: 

智能數位的恆溫功能，可將廢氣排至屋外的強排功能ǵ低排廢高效能及具多໨安全裝

置的數位式熱水器已逐漸成為ѱ場主流Ƕ

總體ѱ場之傳統與數位熱水器佔比

    2013 年              2016 年

另外解決老舊房舍的環境水壓不足的問題，推出渦輪增壓智能恆溫熱水器，讓消費者

洗浴舒適性提昇，目前深受消費者喜愛，銷量亮麗Ƕ後續會再推出延伸性的產品，如

渦輪增壓智能ᇿ控熱水器，滿足便利性的需求Ƕ

(2)廚房配備方面：

A.瓦斯爐：

政府在 102 年起實施瓦斯器具 1ǵ2 級節能商品補助後，對消費者選購節能商品有推

波助瀾之效益，未來瓦斯爐商品會以節能等級 2 級以上為基本產品規範Ƕ

目前產品性能規劃上面朝向便利煮食的方向邁進，除了基本造型上符合精緻生活質感

的工藝外，智能化的導入，讓顧客在使用爐具有安全機制進化ǵ方便消費者煮食的設

計Ƕ

B.除油煙機：

朝向消費者開放式廚房的規劃，持續推出超大吸力油煙機規劃ǵ還有智能風控，可隨

煙大煙小調節油煙機風速，各式各樣的爐具均可滿足Ƕ

C.烘碗機方面：

產品研ว將朝向廚房乾燥專家的方向邁進，除碗筷基本乾燥需求滿足，進而開ว出抑

菌商品；持續朝廚房空間乾燥做產品開วǶ

D.廚房電器：

廚房空間的電器配備，已經不再是傳統除油煙機ǵ瓦斯器具而已，越來越多電器設備

如烤箱ǵ蒸爐等也逐漸普及，目前朝向以滿足中式煮食需求：蒸Ȑ蒸爐ȑǵ炒ǵ煮Ȑ瓦

斯爐ȑǵ炸Ȑ微波ǵ烤箱ȑ等產品推進，此外台灣空間廚房狹小，輕煮食的概念也逐

漸型，IH 爐ǵ電陶爐ǵ電器收納櫃等在目前的銷售上成績也非常好Ƕ

歐美進口廚

房電器大廠 
ж理進口 

廚房電器 
亞洲進口廚

房電器大廠 

量販፤場 

廚具工廠 

-39-



(3)整體廚房方面：

A. 隨著國內消費趨勢改變，房屋型態也轉型客製化銷售，具備獨特性與設計感和兼具

多元化機能之整體廚房規劃已成為主流，並為不同消費客ቫ量身訂作規劃設計；除

了強調安全與好清理外，更注重生活美學提昇與健康的心理需求Ƕ將歐洲工藝設計

結合 3C 科技 LED 光源技術應用，以及廚房內部開啟和收納機能的加值化，搭配健

康訴求與各໨新ᑉ配備的使用，創造出廚房專屬的需求設計與追求健康新概念，將

成為消費者選購時的參考指標Ƕ整體廚房展現廚房整體空間視覺美感與注重生活需

求的功能表現，是櫻花整體廚房事業這兩年的ว展重點與目標Ƕ

B. 櫻花廚藝生活館

105 年展店數達到 100 家，除穩ۚ廚具連鎖通路第一大品牌，也致力於提升消費體驗

流程，藉җ商圈經營作各類型體驗活動，除增加消費者黏著度外也增加潛在客戶群

經營Ƕ另重新檢視整體銷售流程，105 年正式導入新繪圖系統，可快速將門ѱ圖檔轉

換為生產作業流程，大幅縮短消費者等待時間，且因減Ͽ內部流程，而有效降低生

產成本Ƕ

(4)進口廚配方面：

105 年全球家電呈現二大趨勢走向：

A. 第一大趨勢：前三大家電展之各家國際家電大廠持續ว展Ȩ智慧家電ȩ，深耕Ȩ點ȩǵ

Ȩ線ȩǵȨ面ȩ智能領域：

� Ȩ點ȩ智能→廚電單機智能化 如伊萊克斯將三星米其林餐廳的廚藝 SousVide 真

空低溫烹調手法，利用真空技術鎖住食物味道與營養價值，透過低溫烹調科技，

煮透卻不煮老之美味菜餚與健康Ƕ

� Ȩ線ȩ智能→廚電單機自動化，伊萊克斯蒸烤箱透過內建針測探針，自動調整食

材最合適的烹飪模式及時間或伊萊克斯高階洗碗機，智能偵測水中懸浮粒子狀況，

自行調整最佳化之洗滌模式與節能消耗設定Ƕ

� Ȩ面ȩ智能→亦亦稱之為系統智能或網路平台智能，將上述之廚房家電，結合智

慧型手機 App 軟體ǵ平板電腦ǵ透過網路平台來執行功能操作ǵ時間設定，進一

步結合全家飲食健康管理ǵۚ家安全防護ǵ主動通報預警等Ƕ因此，台灣櫻花身

為廚電設備之領導品牌，將持續引進世界級一流最新科技廚電，來滿足國人期待

的ۚ家生活品質與舒適Ƕ

B. 第二大趨勢：銷售過程以實體銷售通路為主，佔了 8-9 成；而網路銷售僅佔了 1-2 成!

主要仍以實際使用體驗可有效增加成交率所致Ƕ

4. 產品之競爭情形

(1)熱水器及廚房配備方面：

為確保熱水器使用安全，消防法規 95 年 2 月 1 日實施後，ѱ場產品需求改變，消

費單價提高；再加上熱水器及其配管之安裝的證照制度實施，安裝依賴專業，更凸顯

品牌價值Ƕ兩岸經貿日盛，製造商多數遷廠至大陸，ᑈ極建立對岸供貨管道，而新類

型商品多需用到電子或電控功能，整體產業環境將更朝向技術競爭ว展Ƕ傳統通路型

態ว展已進入瓶頸，品牌商對通路商經營已朝向價格外的競爭，包含提供新式體驗流

程及協助通路商經營管理，提供完善的售後服務及強化顧問關係管理平台將是競爭的

關鍵因素Ƕ

(2)整體廚房方面：

A. 專案ѱ場方面，提供統一化規格設計以降低生產成本，使價格與服務面更符合ѱ場

競爭，並盡力搶先開ว各種特色新產品以滿足建商不同的需求，成為專案ѱ場的領

導品牌Ƕ

B. 零售ѱ場方面，客製化專業產品設計，強調現ж注重生活美學設計的訴求，提倡健

康新概念ǵ新ᑉ配備使用，ᑈ極拓展通路及提供完善的售後服務以掌握競爭優勢Ƕ
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(3)進口廚配方面：

國人飲食習ᄍ的改變Ȑ西餐ǵ烘焙ȑ，提升進口廚電的使用機會，也使得進口廚電

ѱ場競爭更加劇烈! 

零售ѱ場方面，Ͽ子化導致小宅化之生活型態改變Ƕ一機多用途符合多滿足之崁

入式廚電訴求Ƕ故櫻花所ж理進口的廚房家電產品，可以提供多元ǵ多樣ǵ多功能，

讓烹飪更有樂趣ǵ生活更舒適美好Ƕ而進口廚配需求也җ基本使用功能提昇至人性化

設計，不僅外觀設計兼具視覺感受，細節功能更強調符合人體工學，也讓國內廚配ѱ

場充滿ว展潛力Ƕ

過去進口廚房家電的生產基地，主要໣中在北美ǵ亞洲和西歐，但近幾年來生產

製造成本力逐漸不敵東歐波蘭ǵ南歐土耳其及亞洲中國Ƕ大陸之大小家電物美價廉，

和韓國挾國家扶植家電大廠的競爭威脅下，許多的 OEM 廠紛紛被資產重整或併購Ƕ

導致，台灣進口廚電同業Ȩ供貨異常ȩ或Ȩ產品同質性高ȩ等問題ว生，讓台灣消費

者權益受損，成為未來Ȩ進口廚電服務孤兒ȩǶ

(三)技術與研ว概況：

1. 最近年度及截至年報刊ӑ日止研究ว展支出

໨次/數值/年度 105 年 106 年 1-3 月

研究ว展費用Ȥ仟元ȥ 82,664 21,892 

佔營業額 1.48% 1.58% 

2. 最近年度開ว成功之技術或產品

(1) 智能瓦斯爐控制系統

(2) 高頻多對一熱水器無線ᇿ控系統

(3) 智能遠端控制系統

(4) 多段式燃燒小號數控制系統

(5) 熱水器智能抗風控制系統

(6) 雙炫火高效瓦斯爐燃燒系統

(7) 渦輪變頻控制系統

(8) 觸控式烘碗機控制系統

(9) 智能排煙除油煙機

(10)濕度自動偵測烘碗機

(11)食材辨識系統

(12)PM2.5 自動偵測環控系統

(四)長ǵ短期業務ว展計畫

1. 長期業務ว展計畫

(1) 產品創新：持續運用數位科技提昇商品安全結構，並大幅度提升設計及工藝技術，

每年均作短長期新產品的研究開ว，除鞏固產業龍頭地位外，並將引導消費趨勢

轉變，持續朝向Ȩ創新ȩǵȨ質感ȩǵȨ安全ȩǵȨ節能ȩ等產品主張邁進Ƕ

(2) 通路行銷體系建立：因應多品牌多事業體營運模式，現行通路普及度及複雜度均

有所增加，也因現行消費族群及消費型態改變，將ว展新通路行銷體系，除設想

消費體驗流程外，也將導入新通路型態提升整體產業價值並鞏固ѱ場領導地位Ƕ

(3) 不同領域事業研究與規劃：現行事業經營範圍仍以廚房及熱水器為中心，但因應

現行ۚ家型態及重心的改變，廚房與起ۚ空間範疇有重疊趨勢，因此，將著手進

行跨產業事業研究與規劃，ۚ家空間與服務體系為兩大研究重點Ƕ

(4) 國際化ѱ場佈局規劃：櫻花國際ѱ場經營以東南亞ѱ場為主，耕耘佈局時間超過

10 年以上，隨著東協ѱ場經濟及生活型態的提升，廚房產業過去五年成長速度

明顯，將以特定國家ѱ場作品牌進入經營規劃與研究Ƕ
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資料來源: IPSOS 市調資料 

資料來源: IPSOS 市調資料
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2. 短期業務ว展計畫

(1) 品牌升級：配合智能化企業ว展，調整品牌宣傳內容與訂定新品牌標語Ȭ٦受智

能 樂在生活ȭ，搭配智能商品與智能服務的推出，完善並提升品牌形象Ƕ

(2) 整體廚房ѱ佔率提升：隨著全省連鎖門ѱ超過 100 家，有效增長零售銷售量與

價為短期主要任務，具體策略方向將җ零售流程重整、店家ϩ級與商圈重建工程

及新店格新營運型態三方面進行Ƕ

(3) 多元化廚房電器商品推廣：因應整體ѱ場趨勢，除傳統瓦斯爐及除油煙機以外，

績極開ว及推廣其它廚房電器商品，如濾水器產品，烹調類電器商品如烤箱ǵ蒸

爐等，並利用現行通路網ᑈ極推廣，並藉電器商品ว展其它通路銷售模式，如網

購ǵ百貨通路等Ƕ

二ǵѱ場及產銷概況

(一)ѱ場ϩ析

1. 主要產品之銷售地୔

主 要 產 品 主 要 ѱ 場 主 要 地 ୔

熱 水 器 內銷 91.32%ǵ外銷 8.68% 台灣ǵ亞洲ǵ北美

廚 房 配 備 內銷 84.71%ǵ外銷 15.29% 台灣ǵ亞洲ǵ北美

整 體 廚 房 國內工地厝場ǵ連鎖專፤店 台 灣

2. ѱ場占有率：

依據ѱ場調查資料顯示，本公司在瓦斯器具產品及整體廚房產品均ۚѱ場領導品牌Ƕ

3. ѱ場未來之供需狀況與成長性

(1)熱水器及廚房配備：

在國內ѱ場方面，景氣尚未回溫，廚房用品雖為必需品，但使用頻率降低，汰換

年限增長，因近年來新建案數量無大幅增長，換購ѱ場穩定狀況下，廚房配備及熱水

器總體ѱ場為持平狀態Ƕ

在國外ѱ場方面，本公司ᑈ極開拓全球ѱ場，加上產品力不斷提昇，已漸獲買主

信賴，因而ᑈ極開ว與 OEM/ODM 國際大廠之合作商機，配合中國大陸轉投資櫻花華

南廠之專業製造能力，將轉型國際品牌行銷經營，在國際ѱ場上仍有業績成長空間Ƕ

30%

40%

50%

2012年 2013年 2014年 2015年 2016年

櫻花集團市占率

單位:千台 年成⻑率
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(2)整體廚房：

在零售ѱ場方面，җ於生活型態改變，廚具已脫離傳統煮食空間功能，而兼具ۚ

家生活等功能的外觀設計，整體廚房的需求也從基本使用功能到收納ǵ動線ǵ美觀ǵ

整齊等面向，讓廚具ѱ場在未來充滿潛力Ƕ

在專案ѱ場方面，房地產受到景氣及政з等因素影響未呈現增長，有延期推案及

大型建案改變形態朝向首購自住族為主之趨勢，除了持續提高櫻花產品的競爭力外，

針對首購自住族建案，ᑈ極推出更多兼具高品質與時ж潮流特點的產品，以作為建設

公司最好供應商，提升建案的附加價值與成交率Ƕ

(3)進口廚房配備：

隨著生活型態轉變，在家烹調並利用相關廚房電器增加多樣煮食性漸成趨勢，因

此整體進口廚電之量價仍將持續成長Ƕ

4. 競爭利基：

(1)創新的研ว能力：

不論在瓦斯燃燒器具或整體廚房電器，本公司擁有業界最強大的研ว團隊，並ᑈ

極引進及培育關鍵技術研ว人才，投入關鍵技術及模組之先端研究Ƕ再則，結合外部

學術研究機構團隊，運用燃燒ǵ電子ǵ電機不同領域技術，及結合工業設計，使新產

品兼顧智能創新ǵ產品與室內設計風格搭配，創造消費者最大生活安全便利，真正能

實現٦受智能ǵ樂在生活的企業宗旨Ƕ

(2)強大的行銷體系:  

在廚電配備及熱水器產品方面，本公司擁有 9 家總經銷商，其轄下有近 4,000 家

經銷據點及全省各地營業所；在整體廚房方面目前有超過 100 家連鎖專屬通路Ȩ櫻花

廚藝生活館ȩ加入營運行列Ƕ近來亦ᑈ極投入各不同通路之銷售，持續進行通路重整

及新型態銷售模式建立，以鞏固ѱ場通路地位Ƕ

(3)完善的服務政策: 

櫻花牌除油煙機的永久免費換網及熱水器的永久免費安全檢查的服務，早已深受

消費者的喜愛與肯定，而整體廚房亦將貫徹Ȩ終生售後服務ȩ之經營理念Ƕ目前，瓦

斯器具產品將透過整合全省 12 個維修服務站ǵ全國各地營業所及設於總公司之專責客

服中心，推出售後服務政策為 SAKURA CARE 的溝通平臺，朝優質服務邁進Ƕ

民國 99 年台灣櫻花Ȩ太陽能熱水器ȩ，在綠能環保聲中，正式與國人見面，不但

完全滿足國人各種不同環境型態的熱水器產品，讓消費者除既有的瓦斯和電能產品外，

也可根據安裝環境選擇具節能環保特色的太陽能熱水器，讓櫻花成為產品齊備的全方

位熱水器專業大廠Ƕ台灣櫻花Ȩ專業專售ȩ的經銷通路，以及ȨSAKURA CARE 送安

檢ȩ永久免費售後服務，更提供讓消費者高度安心ǵ滿意的售後保障Ƕ

5. ว展遠景之有利與不利因素及因應對策

(1)熱水器及廚房配備產品：

A. 有利因素：

(a)本公司ᑈ極開拓全球ѱ場，大陸廠之製造及營運管理能力不斷提昇，有助於開ว

與 OEM/ODM 國際大廠之合作商機，拓展海外ѱ場Ƕ

(b)本公司擁有 9 家總經銷及全國各地營業所，另有專屬通路-廚藝生活館，近來更ᑈ

極投入量販通路之經營，建構完整之行銷網路Ƕ

(c)完善的服務政策及體系，整合售後服務平台(SAKURA CARE)，經營主動式服務，

為本公司建立極佳的品牌形象Ƕ

(d)專業的研ว團隊，並導入同步工程開ว系統，可有效縮短開ว時程Ƕ

(e)配合消防法規ว佈，消費者安全意識抬頭，換購ѱ場漸增Ƕ

(f)多元的品牌經營模式，更將目標群朝向年輕化移動, 逐步經營下一世ж消費族

群Ƕ
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B. 不利因素：

(a)台灣地୔廚房用品因技術及品質提升，汰換年限增長Ƕ

(b)同業競爭愈趨激烈，低階及地方品牌仍以價格為主要競爭手段Ƕ不利整體產業ว

展Ƕ

C. 因應對策: 

(a)導入 NPS 製造系統，建立彈性ǵ經濟有效率的生產運作模式Ƕ

(b)有效整合採購資源ǵ強化生產技術能力，以提供具成本競爭力之產品Ƕ

(c)掌握消費與ѱ場趨勢，開ว新產品及整合產品線，創造產品附加與差異價值Ƕ

(d)提昇通路管理，避免削價競爭，提高產品忠誠度，避免產品遭競爭者入侵Ƕ

(2)整體廚房產品：

A. 有利因素﹕

(a)全國知名度最高之廚房產業品牌Ȩ櫻花ȩǶ

(b)全國最大廚具製造工廠，並有專業之商品開ว設計部門Ƕ

(c)全國最大廚具連鎖通路Ȩ櫻花廚藝生活館ȩ，ᑈ極的通路拓展規劃，生活館家數

目前已超過 100 家Ƕ

(d)全國唯一的廚具專業人員培訓Ȩ廚藝大學ȩ，每年培訓廚具設計人才，全國有 200

多位領有合格認證之設計師Ƕ

(e)專業設計能力ǵ優良施工品質與完善售後服務，贏得消費者信賴Ƕ

B. 不利因素﹕

(a)房地產ѱ場疲弱，均導致消費者購買耐久財的意願明顯保ӺǶ

(b)現Ӹ競爭者的產品價格及顧客群重疊性高Ƕ

(c)競爭者以低價位的銷售策略，對消費者產生混淆Ƕ

C. 因應對策﹕

(a)持續推動 NPS，建立彈性ǵ經濟有效率的生產運作模式Ƕ

(b)整合採購資源ǵ簡化流程與管理，有效降低各໨經營成本Ƕ

(c)加強產品設計，提升設計師素質及售後服務，提高品牌知名度Ƕ

(d)強化連鎖店經營 Know-how 及管理與輔導，並有效複製成功店面經營模式，以提

升ѱ場佔有率Ƕ

(e)引進與國際知名廚房同級之設計與產品於國內ѱ場銷售，豐富產品線與提升競爭

力Ƕ

(3)進口廚房配備：

A.有利因素﹕

(a)品牌絕對優勢，做為進口商品強力的支撐Ƕ

(b)擁有櫻花企業團強大售服人員，即時服務即時滿意Ƕ

(c)擁有全國最大廚具連鎖專屬通路—Ȩ廚藝生活館ȩ百店Ƕ

(d)ж理全球首୔一指家用及商用電器設備公司—Electrolux 產品Ƕ

B. 不利因素﹕

(a)預期專案ѱ場推案量萎縮

(b)現Ӹ競爭者部ϩ大品牌Ȑ長期深耕台灣ѱ場並具ѱ場佔有率，對企業威脅大ȑǶ

(c)潛在競爭者也ᑈ極接觸原廠供應商，意圖ϩ食台灣進口電器商品ѱ場Ƕ

(d)同業及國產廚配競爭者不定期低價銷售策略，對消費者有一定程度之影響Ƕ

      C.因應對策

(a)因應房產ѱ場未有增長，致力深耕零售店面ѱ場Ƕ

(b)體驗式行銷，讓消費者親身體驗產品的優越性，櫻花在全台已Ѳ局成立 3 座Ȩ伊

萊克斯體驗館ȩ，每週೿為主顧客開班授課Ƕ

(c)伊萊克斯廚房家電走高單價路線，為了高端消費者之品牌指定度，因應消費ѱ場

M 型結構Ƕ新增百貨通路據點，透過百貨設櫃聚客ǵ提升品牌形象，帶動銷售量Ƕ
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品之重要用途

(1)熱 水 器：係供清洗或沐浴使用之熱水供應器具Ƕ

(2)除油煙機：係供消除廚房油煙及維持廚房清潔之器具Ƕ

(3)瓦 斯 爐：係供廚房烹烤使用之器具Ƕ

(4)烘 碗 機：係供清洗飲食餐具之器具Ƕ

(5)整體廚房：係供家庭廚房烹飪使用之流理台櫃體設備之相關配件Ƕ

2. 主要產品產製過程

熱水器生產作業流程圖

水箱氣密 水箱ǵ排氣筒組合 水箱ǵ底座鎖合 優耐特ǵ電ԣ盒鎖合 開關ǵ燃燒器鎖合

開關組合 優耐特線材裝配 引火器高壓線組合 試火 附件包裝 上蓋貼標籤

紙箱黏合 包裝

除油煙機生產作業流程圖

Ȝ沖床組ȝ

Ȝ鈑金組ȝ

自主檢查-點焊毛胚ǵ距離ǵ強度

入庫

鋼板 剪床 沖床 沖壓 沖孔 Ϫ邊 折角

成型 自主檢查-外觀ǵ尺寸ǵ角度 入庫

點焊組合 頂板 排風室 左ǵ右邊板 後板

Ȝ鈑金組ȝ

粉體塗裝 脫脂 脫脂 水洗 水洗 皮膜 水洗

水洗 水Ϫ爐烘乾 粉體塗裝 烘乾 自主檢查-外觀ǵ附著性ǵ硬度ǵ膜厚 入庫

Ȝ組立組ȝ

裝配 前頭板組合 開關組合 馬達風葉組合 性能檢查 中架板組合

濾油網組合 最終檢查 自主檢查-包裝 入庫 QA稽查-出貨
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烘碗機生產作業流程圖

撕皮及左右側塑板組立 L 型板組立 底座組立 外框及開關面板組立 插線及理線

門板組立 底板組立 性能測試 包裝 成品繳庫

(三)主要原料之供應狀況

主 要 產 品 主要原料名稱 主要來源 供應情形

熱 水 器 水箱ǵ排氣筒ǵ開關ǵ燃燒器等 國內及大陸地୔ 良 好

廚 房 配 備 鋼板ǵ馬達ǵ風葉ǵ機板等 〞 〞

整 體 廚 房 瓦斯器具ǵ木材ǵ鋁材ǵ人造石等 國內 〞

(四)最近二年度主要進銷貨客戶

1. 主要進貨廠商
單位：仟元 

104 年度 105 年度 106 年度截至 3 月 31 日止

໨

目

名稱 金額 占全年

度進貨

淨額比

率(%) 

與ว行

人之關

係

名稱 金額 占全年

度進貨

淨額比

率(%)

與ว行

人之關

係

名稱 金額 占當年度

截至前一

季止進貨

淨額比率

與ว行

人之關

係

1 K 公司 241,363  7.3 無 K 公司 229,701  6.7 無 K 公司 56,497  6.7 無

2 其 他 3,064,514  92.7  其 他 3,197,125  93.3 其 他 782,543  93.3 

進貨淨額 3,305,877  100.0  進貨淨額 3,426,826  100.0 進貨淨額 839,040  100.0 

瓦斯爐生產作業流程圖

檢查面板除皮 貼框裝Ⴌ板 ǵ控制桿 控制桿框裝 CS 扣環 面補板強補板強鉚板合與支持

後板與面板鎖合 右側板與面板鎖合 右側板與面板鎖合 後板鎖合 三角補助板鎖合

開鎖關合配管組與面板 裝配旋鈕座 配鎖管合固定片及爐腳 爐頭與熱電偶鎖合 固定爐頭

熱電偶接地線鎖合 試火 機體套 PE 袋 折紙箱放套板 成品包裝

捆包 貼標籤 定點檢查

系統廚具生產作業流程圖

桶身大板 裁Ϫ 封邊 鑽孔 桶身組立 五金配件組立 門板桶身組立

清潔 包裝
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2. 主要銷貨客戶
單位：仟元 

104 年 105 年 106 年度截至 3 月 31 日止

໨

目

名稱 金額 占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與ว行

人之關

係

名稱 金額 占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與ว行

人之關

係

名稱 金額 占當年度

截至前一

季止銷貨

淨額比率

與ว行

人之關

係

1 C 公 司 1,073,699 20.9 無 C 公 司1,149,451 20.5 無 C 公 司 328,141 23.6 無

2 S 公 司 460,315 8.9 無 S 公 司 511,989 9.2 無 S 公 司 130,843 9.4 無

其 他 3,614,580 70.2  其 他 3,939,408 70.3  其 他 929,952 67.0  

銷貨淨額 5,148,594 100.0  銷貨淨額5,600,848 100.0  銷貨淨額 1,388,936 100.0  

(五)最近二年度生產量值
單位：台(套) / 仟元

年度

生產量值

主要商品

104 年度 105 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

熱 水 器 413,191 299,572 1,170,389 398,770 290,970 1,117,222

廚 房 配 備 451,553 416,519 1,178,708 465,581 432,230 1,234,756

整 體 廚 房 18,143 24,205 810,994 19,588 21,966 1,112,432

合 計 882,887 740,296 3,160,091 883,939 745,166 3,464,410

(六)最近二年度銷售量值
單位：台(套) / 仟元

年度

銷售量值

主要商品

104 年度 105 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

熱 水 器 353,481 1,631,653 21,615 154,270 355,164 1,739,083 27,703 165,203

廚 房 配 備 379,980 1,410,120 66,858 276,201 398,430 1,500,097 67,339 270,860

整體廚房 (註 ) 24,205 1,234,154 0 0 29,904 1,468,856 0 0

其 他 28,039 414,193 1,403 28,003 28,845 433,038 2,675 23,711

合 計 785,705 4,690,120 89,876 458,474 812,343 5,141,074 97,717 459,774

註：整體廚房數量包含成套及未成套廚具Ƕ

三ǵ最近二年度及截至年報刊ӑ日止從業員工資料：

年 度 104 年底 105 年底 106 年 3 月 31 日

員 製造直接人工 368 366 359 

工 製造間接人員 147 148 145 

人 銷售部門人員 273 292 281 

數 管理部門人員 88 95 94 

研ว部門人員 48 56 56 

合 計 924 957 935 

平 均 年 歲 38.9 38.8 39.15 

平均服務年資 7.32 7.18 7.45 

學
歷
ϩ
Ѳ
比
率

博士 0% 0% 0% 

碩士 5% 7% 7% 

大專 48% 46% 46% 

高中 33% 34% 33% 

高中以下 14% 13% 14% 
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四ǵ環保支出資訊

本公司最近年度及截至年報刊ӑ日止，並無因環境污染所受損失及處ϩ之情形Ƕ

五ǵ勞資關係

(一) 各໨員工福利措施ǵ進修ǵ訓練ǵ退休制度與其實施情形及勞資協議：

1. 員工福利措施

(1) 本公司員工到職後除٦有勞保ǵ健保外，並對全體員工投保團體保險，期能對員工家

庭提供更多保障Ƕ

(2) 成立職工福利委員會辦理各໨活動，提供三節生日禮金ǵ婚喪/生育補助金ǵ傷病慰問

金ǵ子女教育獎學金等補助福利Ƕ另依公司章程規定，年度如有獲利應先提撥 2%～8%

為員工酬勞，達到勞資雙方共٦經營成果Ƕ. 

2. 員工進修與訓練

(1) 櫻花認為人才是公司重要的資產之一，提供必要且合適的訓練ว展課程，增進工作品

質及績效，達成共識，確保公司經營目標達成，及不斷創造公司的核心競爭優勢Ƕ

(2) 民國 105 年度員工教育訓練支出為新台幣 3,535 仟元，相關教育訓練課程彙總如下：

內外訓課程 總人次 總時數

經營管理課程 866 5,610 

生產製造課程 394 984 

行銷業務課程 60 689 

人力資源課程 301 830 

研ว技術課程 78 672 

財務會計課程 145 746 

勞工安全衛生課程 876 4,048 

間接人力新人教育訓練課程 81 648 

總 計 2,801 14,227  

(3) 員工進修及訓練辦法

為培育各階ቫ人才，激ว員工工作潛能，以達成工作目標Ƕ本公司特訂定完整၁

盡之員工進修及訓練辦法，有計劃的實施各໨訓練課程，務使全體員工均具有適當能

力以執行工作Ƕ為確保訓練有效性，茲將訓練體系規範為：新進人員教育訓練ǵ專業

別/階ቫ別教育訓練ǵ專案別教育訓練ǵOJT 教育訓練及派外教育訓練Ƕ

本公司期許能透過完善之員工進修與訓練體制，培養各໨工作所需之人才，確保

產品品質，提昇作業效能Ƕ並藉此取得顧客信賴，達成顧客ǵ股東ǵ公司ǵ員工四方

均贏之卓越成效Ƕ

3. 退休制度及其實施情形

本公司為保障員工之未來，依勞基法制定退休制度，按已付薪資總額百ϩ之六提撥退

休準備金並設有退休準備金監督委員會來管理ǵ監督和運用，凡本公司員工在公司服務十

五年以上，且年滿五十五歲者，或服務十年以上，且年滿六十歲者，或服務滿二十五年者，

均可ҙ請自願退休Ƕ本公司自民國 84 年度起延請精算師計算退休金，其退休金給付之計

算方式，悉依勞基法有關規定辦理，截至 105 年 12 月 31 日止上述勞工退休準備帳戶餘額

為 193,470 仟元Ƕ

4. 勞資協議與各໨員工權益維護措施情形

本公司自設立以來，勞資雙方共同訂有工作規則，並定期舉行勞資會議，充ϩ溝通，

因而勞資雙方均能密Ϫ合作Ƕ本公司設有職工福利委員會，不定期舉辦各໨團體聯誼活動，

建立勞資雙方之濃厚情誼Ƕ
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(二) 最近年度及截至年報刊ӑ日止，因勞資糾紛所遭受之損失ǵ目前及未來可能ว生之估計金

額與因應措施：本公司勞資關係和諧，最近年度未ว生重大勞資糾紛及損失Ƕ

(三) 工作環境與員工人身安全的保護措施

1. 每年 5 月及 11 月定期委託專業機構執行作業現場之作業環境測定，測定之໨目包括有機

溶劑ǵ粉塵及噪音等，測定後並將測定結果公告週知；針對超過法規標準之୔域實施工程

改善或行政管理等控制措施，以維護員工之健康Ƕ

2. 依據Ȩ職業安全衛生法ȩǵȨ勞動基準法ȩ，防止職業病，建立健康職場Ƕ另依據勞工健康

保護規則實施定期健康檢查(一般健康檢查ǵ特殊健康檢查ǵ高階主管健康檢查)，檢查結

果җ醫師告知同仁；針對健康情況異常者實施健康管理及追蹤，並建請相關單位進行矯正

措施；如調任適任之作業場所ǵ依規定佩帶個人防護具，教育訓練等Ƕ

3. 本公司致力於推動職場菸害防治暨健康促進，ᑈ極落實職場無菸及健康促進措施，建立優

良之健康工作環境，經衛生福利部國民健康࿿評定符合健康職場認證並取得健康促進標

章Ƕ

4. 本公司於民國 92 年 5 月通過 ISO9001:2000 系統之年度稽核，更確認保護同仁健康ǵ安全

之職安衛管理系統的完整性，也確保本公司對於環境保護管理機制的健全，同時能確實掌

控對內及對外溝通資訊之暢通Ƕ

5. 本公司於民國 100 年 9 月通過 ISO14001:2004 環境管理系統認證，全體同仁致力於環境汙

染防治工作ǵ推動資源再利用及節能產品開ว，持續推展環境管理制度，確認本公司對於

環境保護管理機制的健全Ƕ

(四) 員工行為及倫理Ӻ則：

1. 本公司組織階ቫ的主管與員工間，最重要的聯繫核心，是誠信與正直，亦是公司最高的行

為準則Ƕ

2. 本公司的政策是以顧客需要而銷售其產品與服務，並絕不以任何方式明說或暗示ǵ威迫，

要求客戶向本公司採購，同時，也不會在任何暗示或構成互惠交易的情況下同意向供應商

購買產品或服務Ƕ

3. 本公司任何員工，不得以不正當的方式利用公司資產圖利他人Ƕ此種行為嚴重違反本公司

的政策與道德標準，我們每人೿須認清故意濫用或浪費這些物品是不道德的，未經許可把

這些物品搬離本公司的設施，是違反本公司的政策Ƕ

4. 為避免利益衝突行為的ว生，任何同仁或其親屬不得接受任何廠商或其員工之任何形式的

招待或餽贈，例如禮物ǵ禮金ǵ招待券ǵ禮券ǵ回扣ǵ折扣ǵ佣金ǵ酬勞或其他實質利益

等，亦不得為此暗示或要求Ƕ

六ǵ重要契約
契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

ж理權 櫻群股份有限公司

等 9 家行號

依個別合約之

規定

授權為櫻花牌除油煙

機ǵ瓦斯爐ǵ熱水器等產

品之國內總經銷

無

協力廠商生

產合約

建造金屬工業 (股 )

公司等 120 家行號

依個別合約之

規定

原料零件及委託加工等

委製ǵ購置

部份使用本公司提供

之模具或設計者有獨

家使用規定

長期借款 中國信託-台中ϩ行 101.01.12~ 
105.01.12 

擔保品借款 無特殊限制條款

長期借款 華泰銀行-台中ϩ行 101.10.05~ 
106.10.05 

擔保品借款 無特殊限制條款
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陸ǵ財務概況

一ǵ最近五年度簡明資產負債表ǵ綜合損益表ǵ會計師姓名及其查核意見：

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料(採用國際財務報導準則) 

台灣櫻花股份有限公司及其子公司

合併資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

101 102 103 104 105 
106年3月31日

(經會計師核閱)

流 動 資 產 2,124,286 2,525,800 2,961,531 3,192,838 2,791,323 2,765,384

不 動 產 ǵ 廠

房 及 設 備
1,444,356 1,435,945 1,410,114 1,388,573 1,353,743 1,336,685

無 形 資 產 84,234 93,101 90,169 102,207 103,429 101,930

其 他 資 產 1,734,356 1,792,103 1,619,469 1,495,687 1,488,955 1,450,861

資 產 總 額 5,387,232 5,846,949 6,081,283 6,179,305 5,737,450 5,654,860

流 動

負 債

ϩ配前 1,319,167 1,432,078 1,527,576 1,761,086 1,607,139 1,445,086

ϩ配後 1,512,648 1,763,760 1,886,898 2,120,408 尚未ϩ配 尚未ϩ配

非 流 動 負 債 531,867 506,062 388,780 165,523 158,695 143,910

負 債

總 額

ϩ配前 1,851,034 1,938,140 1,916,356 1,926,609 1,765,834 1,588,996

ϩ配後 2,044,515 2,269,822 2,275,678 2,285,931 尚未ϩ配 尚未ϩ配

歸屬於母公司

業 主 之 權 益
3,536,198 3,908,809 4,164,927 4,252,696 3,971,616 4,065,864

股 本 2,764,015 2,764,015 2,764,015 2,764,015 2,211,212 2,211,212

資 本 公 ᑈ 47,959 49,120 49,120 49,120 68,323 68,323

保 留

盈 餘

ϩ配前 815,309 1,100,151 1,308,887 1,461,191 1,783,552 1,942,230

ϩ配後 621,828 768,469 949,565 1,101,869 尚未ϩ配 尚未ϩ配

其 他 權 益 (64,054)  22,554  69,936  5,401 (70,223) (134,653)

庫 藏 股 票 (27,031) (27,031) (27,031) (27,031) (21,248) (21,248)

非 控 制 權 益 - - - - - -

股東權

益總額

ϩ配前 3,536,198 3,908,809 4,164,927 4,252,696 3,971,616 4,065,864

ϩ配後 3,342,717 3,577,127 3,805,605 3,893,374 尚未ϩ配 尚未ϩ配
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台灣櫻花股份有限公司及其子公司

合併綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

101 102 103 104 105 
106年3月31日

(經會計師核閱)

營 業 收 入 4,073,604 4,485,422 4,851,725 5,148,594 5,600,848 1,388,936

營 業 毛 利 1,214,080 1,371,032 1,460,813 1,617,369 1,825,487 492,593

營 業 損 益 286,038 371,436 501,087 605,523 701,057 188,168

營 業 外 收 入

及 支 出
51,138 198,157 135,849 25,396 147,810 548

稅 前 淨 利 337,176 569,593 636,936 630,919 848,867 188,716

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
279,191 477,742 538,908 516,860 701,013 158,678

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

本 期 淨 利 ( 損 ) 279,191 477,742 538,908 516,860 701,013 158,678

本期其他綜合損

益 ( 稅 後 淨 額 ) 
(66,193) 87,189 48,892 (69,769) (79,510) (64,430)

本 期 綜 合 損 益

總 額
212,998 564,931 587,800 447,091 621,503 94,248

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
279,191 477,742 538,908 516,860 701,013 158,678

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
- - - - - -

綜合損益總額歸

屬於母公司業主
212,998 564,931 587,800 447,091 621,503 94,248

綜合損益總額歸

屬於非控制權益
- - - - - -

每 股 盈 餘 ( 元 ) 1.02 1.75 1.97 1.89 2.75 0.73
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台灣櫻花股份有限公司

個體資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

101 102 103 104 105 
106年3月31日

(經會計師核閱)

流 動 資 產 1,729,377 2,096,139 2,449,350 2,620,595 2,187,313 

不 動 產 ǵ 廠

房 及 設 備
1,087,478 1,072,498 1,049,226 1,045,013 1,053,088 

無 形 資 產 5,322 14,195 10,945 23,076 23,868 不

其 他 資 產 2,453,510 2,558,898 2,476,048 2,390,877 2,394,692 

資 產 總 額 5,275,687 5,741,730 5,985,569 6,079,561 5,658,961 

流 動 ϩ配前 1,227,915 1,337,499 1,431,862 1,661,342 1,528,650 

負 債 ϩ配後 1,421,396 1,669,181 1,791,184 2,020,664 尚未ϩ配

非 流 動 負 債 511,574 495,422 388,780 165,523 158,695 

負 債 ϩ配前 1,739,489 1,832,921 1,820,642 1,826,865 1,687,345 

總 額 ϩ配後 1,923,970 2,164,603 2,179,964 2,186,187 尚未ϩ配 適

歸屬於母公司

業 主 之 權 益
3,536,198 3,908,809 4,164,927 4,252,696 3,971,616 

股 本 2,764,015 2,764,015 2,764,015 2,764,015 2,211,212 

資 本 公 ᑈ 47,959 49,120 49,120 49,120 68,323 

保 留 ϩ配前 815,309 1,100,151 1,308,887 1,461,191 1,783,552 

盈 餘 ϩ配後 621,828 768,469 949,565 1,101,869 尚未ϩ配

其 他 權 益 (64,054)  22,554  69,936  5,401 (70,223) 用

庫 藏 股 票 (27,031) (27,031) (27,031) (27,031) (21,248) 

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0 

股東權 ϩ配前 3,536,198 3,908,809 4,164,927 4,252,696 3,971,616 

益總額 ϩ配後 3,342,717 3,577,127 3,805,605 3,893,374 尚未ϩ配
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台灣櫻花股份有限公司

個體綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

101 102 103 104 105 
106年3月31日

(經會計師核閱)

營 業 收 入 3,903,808 4,253,451 4,621,242 4,921,829 5,328,276 

營 業 毛 利 1,129,090 1,246,248 1,339,017 1,476,876 1,671,130 

營 業 損 益 298,957 385,818 480,857 585,341 676,983 不

營 業 外 收 入

及 支 出
35,798 174,938 146,907 41,955 157,669 

稅 前 淨 利 334,755 560,756 627,764 627,296 834,652 

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
279,191 477,742 538,908 516,860 701,013 

停 業 單 位

損 失
- - - - - 

本 期 淨 利 ( 損 ) 279,191 477,742 538,908 516,860 701,013 適

本期其他綜合損

益 ( 稅 後 淨 額 ) 
(66,193) 87,189 48,892 (69,769) (79,510) 

本 期 綜 合 損 益

總 額
212,998 564,931 587,800 447,091 621,503 

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
279,191 477,742 538,908 516,860 701,013 

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
- - - - - 用

綜合損益總額歸

屬於母公司業主
212,998 564,931 587,800 447,091 621,503 

綜合損益總額歸

屬於非控制權益
- - - - - 

每 股 盈 餘 ( 元 ) 1.02 1.75 1.97 1.89 2.75 
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(二)簡明資產負債表及綜合損益表資料(採用我國財務會計準則) 

台灣櫻花股份有限公司及其子公司

合併資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 102 103 104 105 

流 動 資 產 2,125,244        

基 金 及 投 資 993,720    

固 定 資 產 1,452,731 不 不 不 不

無 形 資 產 161,273    

其 他 資 產 602,926    

資 產 總 額 5,335,894    

流 動

負 債

ϩ配前 1,315,885    

ϩ配後 1,509,366    

長 期 負 債 185,167    

其 他 負 債 238,512    

負 債

總 額

ϩ配前 1,739,564 適 適 適 適

ϩ配後 1,933,045    

股 本 2,764,015    

資 本 公 ᑈ 49,395    

保 留

盈 餘

ϩ配前 720,809    

ϩ配後 527,328    

金融商品未實現損

益
(22,904)    

累ᑈ換算調整數 157,778    

未認列為退休金成

本 之 淨 損 失
(45,732) 用 用 用 用

庫 藏 股 票 (27,031)  

股東權

益總額

ϩ配前 3,596,330  

ϩ配後 3,402,849  

-54-



台灣櫻花股份有限公司及其子公司

合併損益表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 102 103 104 105 

營 業 收 入 4,073,604  

營 業 毛 利 1,212,083 不 不 不 不

營 業 損 益 281,592     

營 業 外 收 入

及 利 益
95,155     

營 業 外 費 用

及 損 失
(44,018)     

繼續營業部門

稅 前 損 益
332,729 適 適 適 適

繼 續 營 業

部 門 損 益
275,643     

停業部門損益 -     

非 常 損 益 -     

會計原則變動之

累 ᑈ 影 響 數
-     

本 期 損 益 275,643 用 用 用 用

每股盈餘(元) 1.01    
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台灣櫻花股份有限公司

個體資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 102 103 104 105 

流 動 資 產 1,731,935     

基 金 及 投 資 1,801,196     

固 定 資 產 1,095,853 不 不 不 不

無 形 資 產 5,322    

其 他 資 產 597,980    

資 產 總 額 5,232,286    

流 動

負 債

ϩ配前 1,225,281    

ϩ配後 1,418,762    

長 期 負 債 185,167    

其 他 負 債 225,508    

負 債

總 額

ϩ配前 1,635,956 適 適 適 適

ϩ配後 1,829,437    

股 本 2,764,015    

資 本 公 ᑈ 49,395    

保 留

盈 餘

ϩ配前 720,809    

ϩ配後 527,328    

金融商品未實現

損 益
(22,904)    

累ᑈ換算調整數 157,778    

未認列為退休金

成本之淨損失
(45,732) 用 用 用 用

庫 藏 股 票 (27,031)  

股東權

益總額

ϩ配前 3,596,330  

ϩ配後 3,402,849  
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台灣櫻花股份有限公司

個體損益表

單位：新台幣仟元

年 度

໨ 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 102 103 104 105 

營 業 收 入 3,903,808  

營 業 毛 利 1,127,093 不 不 不 不

營 業 損 益 294,511    

營 業 外 收 入

及 利 益
75,217    

營 業 外 費 用

及 損 失
(39,420)    

繼續營業部門

稅 前 損 益
330,308 適 適 適 適

繼 續 營 業

部 門 損 益
275,643    

停業部門損益 - -    

非 常 損 益 - -    

會計原則變動之

累 ᑈ 影 響 數
- -    

本 期 損 益 275,643 用 用 用 用

每股盈餘(元) 1.01    

(三) 最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見

簽證年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見

101 年 安永聯合會計師事務所 林鴻光ǵ劉慧媛 修正式無保留意見

102 年 安永聯合會計師事務所 林鴻光ǵ劉慧媛 修正式無保留意見

103 年 安永聯合會計師事務所 林鴻光ǵ凃清淵 修正式無保留意見

104 年 安永聯合會計師事務所 凃清淵ǵ林鴻光 修正式無保留意見

105 年 安永聯合會計師事務所 凃清淵ǵ嚴文筆
無保留意見加強調段

落或其他事໨段落

-57-



二ǵ最近五年度財務ϩ析

(一)財務ϩ析(採用國際財務報導準則) 

台灣櫻花股份有限公司及其子公司

合併報表財務ϩ析

年 度

ϩ析໨目

最 近 五 年 度 財 務 ϩ 析 當年度截至

101 102 103 104 105 106 年 3 月 31 日

財務

結構

% 

負債占資產比率 34.35 33.14 31.51 31.17 30.77 28.09

長期資金占不動產ǵ廠

房及設備比率
281.65 307.45 322.93 318.18 305.10 314.94

償債

能力

% 

流動比率 161.03 176.37 193.87 181.29 173.68 191.36

速動比率 130.85 144.87 165.92 149.53 141.20 156.17

利息保障倍數 52.28 113.78 231.41 370.56 1,011.50 1,015.60

經營

能力

應收款໨週轉率(次) 5.61 5.40 5.14 4.98 5.31 6.04

平均收現日數 65.06 67.59 71.01 73.29 68.73 60.43

Ӹ貨週轉率(次) 7.54 7.66 8.06 7.44 7.29 7.36

應付款໨週轉率(次) 3.97 3.86 3.87 3.71 3.79 3.88

平均銷貨日數 48.40 47.65 45.28 49.05 50.06 49.59

不動產ǵ廠房及設備週

轉率(次) 
2.82 3.12 3.44 3.70 4.13 4.12

總資產週轉率(次) 0.75 0.79 0.81 0.83 0.93 0.96

獲利

能力

資產報酬率(%) 5.30 8.57 9.07 8.45 11.77 11.12

權益報酬率(%) 7.91 12.83 13.34 12.28 17.04 15.76

稅前純益占實收資本

額比率(%) 
12.19 20.60 23.04 22.82 38.38 34.12

純益率(%) 6.85 10.65 11.10 10.03 12.51 11.42

每股盈餘(元) 1.02 1.75 1.97 1.89 2.75 0.73

現金

流量

現金流量比率(%) 18.94 43.03 32.86 31.26 53.80 84.96

現金流量允當比率(%) 150.27 173.42 126.30 120.82 142.02 167.41

現金再投資比率(%) 1.54 10.63 3.84 4.38 12.27 7.25

槓桿

度

營運槓桿度 4.63 4.00 3.17 2.92 2.84 1.07

財務槓桿度 1.03 1.01 1.01 1.00 1.00 1.00

請說明最近二年度各໨財務比率變動原因ǶȐ若增減變動未達 20﹪者可免ϩ析ȑ

1. 利息保障倍數增加：主要係借款減Ͽ相對利息支出減Ͽ所致Ƕ

2. 資產報酬率ǵ權益報酬率及稅前純益占實收資本額比率增加：主要係 105 年度稅前淨利及稅後

淨利均較上年度增加，且 105 年度現金減資註銷股本，致資產總額ǵ權益總額ǵ實收資本額均

較上年度減ϿǶ

3. 純益率增加：主要係近年量價轉移策略奏效及原物料價格低檔使毛利率增加 1.2%，及轉投資事

業櫻花中國投資利益增加 1.3 億元之故Ƕ

4. 現金流量比率ǵ現金流量允當比率及現金再投資比率增加：主要係營業利益較去年同期增加，

營業活動淨現金流量增加所致Ƕ
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台灣櫻花股份有限公司

個體報表財務ϩ析

年 度

ϩ析໨目

最 近 五 年 度 財 務 ϩ 析 當年度截至

101 102 103 104 105 106 年 3 月 31 日

財務

結構

% 

負債占資產比率 32.97 31.92 30.41 30.04 29.81 

長期資金占不動產ǵ廠

房及設備比率
372.21 410.65 434.00 422.79 392.20 不

償債

能力

% 

流動比率 140.83 156.72 171.06 157.73 143.08  

速動比率 110.58 124.60 142.15 125.65 110.18  

利息保障倍數 65.33 161.85 231.60 374.12 998.14  

經營

能力

應收款໨週轉率(次) 5.76 5.39 5.14 5.02 5.36  

平均收現日數 63.36 67.71 71.01 72.70 68.09  

Ӹ貨週轉率(次) 7.76 7.75 8.05 7.51 7.33 適

應付款໨週轉率(次) 3.93 3.82 3.83 3.69 3.77  

平均銷貨日數 47.03 47.09 45.34 48.60 49.79  

不動產ǵ廠房及設備週

轉率(次) 
3.58 3.96 4.40 4.70 5.05  

總資產週轉率(次) 0.74 0.77 0.78 0.81 0.90  

獲利

能力

資產報酬率(%) 5.38 8.72 9.22 8.58 11.95  

權益報酬率(%) 7.91 12.83 13.34 12.28 17.04 用

稅前純益占實收資本

額比率(%) 
12.11 20.28 22.71 22.69 37.74 

純益率(%) 7.15 11.23 11.66 10.50 13.15 

每股盈餘(元) 1.02 1.75 1.97 1.89 2.75 

現金

流量

現金流量比率(%) 19.48 31.99 37.92 29.63 48.01 

現金流量允當比率(%) 115.63 111.65 117.81 114.32 131.40 

現金再投資比率(%) 1.22 5.75 4.67 3.00 8.91 

槓桿

度

營運槓桿度 4.15 3.54 3.03 2.76 2.70 

財務槓桿度 1.02 1.01 1.01 1.00 1.00 

請說明最近二年度各໨財務比率變動原因ǶȐ若增減變動未達 20﹪者可免ϩ析ȑ

1. 利息保障倍數增加：主要係借款減Ͽ相對利息支出減Ͽ所致Ƕ

2. 資產報酬率ǵ權益報酬率及稅前純益占實收資本額比率增加：主要係本年度稅前淨利及稅後淨

利均較上年度增加，且本年度現金減資註銷股本，致資產總額ǵ權益總額ǵ實收資本額均較上

年度減ϿǶ

3. 純益率增加：主要係近年量價轉移策略奏效及原物料價格低檔使毛利率增加 1.4%，及轉投資事

業櫻花中國投資利益增加 1.3 億元之故Ƕ

4. 現金流量比率ǵ現金流量允當比率及現金再投資比率增加：主要係營業利益較去年同期增加，

營業活動淨現金流量增加所致Ƕ
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(二)財務ϩ析(採用我國會計準則) 

台灣櫻花股份有限公司及其子公司

合併報表財務ϩ析

年 度

ϩ析໨目

最 近 五 年 度 財 務 ϩ 析

101 102 103 104 105 

財 務

結 構

% 

負債占資產比率 32.60  

長期資金占固定資產比率 260.30    

償 債

能 力

% 

流動比率 161.50 不 不 不 不

速動比率 131.41    

利息保障倍數 47.51    

經 營

能 力

應收款໨週轉率(次) 5.61    

平均收現日數 65.06    

Ӹ貨週轉率(次) 7.55    

應付款໨週轉率Ȑ次ȑ 3.97    

平均銷貨日數 48.34    

固定資產週轉率(次) 2.80 適 適 適 適

總資產週轉率(次) 0.76    

獲 利

能 力

資產報酬率(%) 5.29    

股東權益報酬率(%) 7.68    

占實收資本

比率(%) 

營業利益 10.18    

稅前純益 12.03    

純益率(%) 6.76    

每股盈餘(元) 1.01    

現 金

流 量

現金流量比率(%) 22.26    

現金流量允當比率(%) 150.80    

現金再投資比率(%) 2.33 用 用 用 用

槓 桿

度

營運槓桿度 4.70  

財務槓桿度 1.03  

最近二年度變動原因說明如下：Ȑ增減變動達20%者ȑ

不適用
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台灣櫻花股份有限公司

個體報表財務ϩ析

年 度

ϩ析໨目

最 近 五 年 度 財 務 ϩ 析

101 102 103 104 105 

財 務

結 構

% 

負債占資產比率 31.27   

長期資金占固定資產比率 345.07   

償 債

能 力

% 

流動比率 141.35 不 不 不 不

速動比率 111.01    

利息保障倍數 64.47    

經 營

能 力

應收款໨週轉率(次) 5.77    

平均收現日數 63.25    

Ӹ貨週轉率(次) 7.62    

應付款໨週轉率Ȑ次ȑ 3.94    

平均銷貨日數 47.90    

固定資產週轉率(次) 3.38 適 適 適 適

總資產週轉率(次) 0.75    

獲 利

能 力

資產報酬率(%) 5.37    

股東權益報酬率(%) 7.69    

占實收資本

比率(%) 

營業利益 10.66    

稅前純益 11.95    

純益率(%) 7.06    

每股盈餘(元) 1.01    

現 金

流 量

現金流量比率(%) 20.86    

現金流量允當比率(%) 125.15    

現金再投資比率(%) 5.73 用 用 用 用

槓 桿

度

營運槓桿度 7.19    

財務槓桿度 1.02    

最近二年度變動原因說明如下：Ȑ增減變動達20%者ȑ

不適用 

ϩ析໨目之計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額Ƕ

(2)長期資金占固定資產比率＝Ȑ股東權益淨額＋長期負債ȑ／ 固定資產淨額Ƕ

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債Ƕ

(2)速動比率＝Ȑ流動資產－Ӹ貨－預付費用ȑ／流動負債Ƕ

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出Ƕ

3.經營能力

(1)應收款໨(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款໨(包

括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額Ƕ

(2)平均收現日數＝365／應收款໨週轉率Ƕ

(3)Ӹ貨週轉率＝銷貨成本／平均Ӹ貨額Ƕ
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(4)應付款໨(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款໨(包

括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額Ƕ

(5)平均銷貨日數＝365／Ӹ貨週轉率Ƕ

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／平均固定資產淨額Ƕ

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額Ƕ

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝Ș稅後損益＋利息費用×Ȑ˞－稅率ȑș／ 平均資產總額Ƕ

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額Ƕ

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額Ƕ

(4)每股盈餘＝Ȑ稅後淨利－特別股股利ȑ／加權平均已ว行股數Ƕ

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債Ƕ

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋Ӹ貨增加額＋

現金股利)Ƕ

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋營

運資金)Ƕ

6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益Ƕ

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)Ƕ

三ǵ最近年度財務報告之監察人審查報告

四ǵ最近年度財務報告：請၁附錄一Ȑ第 70-154 頁ȑ

五ǵ最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請၁附錄二Ȑ第 155-229 頁ȑ

六ǵ公司及其關係企業最近年度及截至年報刊ӑ日止，ว生財務週轉困難情事，及

其對本公司財務狀況之影響：無Ƕ

監察人審查報告書

茲 准

董事會造送本公司一˝五年度營業報告書ǵ個體暨合併財務報表及盈餘ϩ

派案等，業經本監察人等查核完竣，認為尚無不符，爰依公司法第 219 條之規

定，報請 ᠙察Ƕ

此 致

台灣櫻花股份有限公司一˝六年股東常會

台灣櫻花股份有限公司

監察人 吳 ࣿ 慧

監察人 賴 正 義

中 華 民 國 一 ˝ 六 年 三 月 二 十 日



柒ǵ財務狀況及財務績效之檢討ϩ析與風險事໨

一ǵ財務狀況比較ϩ析表(採用國際財務報導準則之合併資訊) 
單位：新台幣仟元

年度

໨目
104年底 105年底

差異

金額 % 

流 動 資 產 3,192,838 2,791,323 -401,515 -12.58

不動產ǵ廠房及設備 1,388,573 1,353,743 -34,830 -2.51

無 形 資 產 102,207 103,429 1,222 1.20

其 他 資 產 1,495,687 1,488,955 -6,732 -0.45

資 產 總 額 6,179,305 5,737,450 -441,855 -7.15

流 動 負 債 1,761,086 1,607,139 -153,947 -8.74

非 流 動 負 債 165,523 158,695 -6,828 -4.13

負 債 總 額 1,926,609 1,765,834 -160,775 -8.34

股 本 2,764,015 2,211,212 -552,803 -20.00

資 本 公 ᑈ 49,120 68,323 19,203 39.09

保 留 盈 餘 1,461,191 1,783,552 322,361 22.06

其 他 權 益 5,401 -70,223 -75,624 -1400.19

庫 藏 股 票 (27,031) -21,248 5,783 -21.39

權 益 總 額 4,252,696 3,971,616 -281,080 -6.61

最近二年度重大增減變動ϩ析說明：  

1. 流動資產：較同期減Ͽ401,515仟元，主要係減Ͽ三個月以上定Ӹ及貨幣ѱ場基金

投資Ƕ

2. 流動負債，較同期減Ͽ153,947仟元，主要係長借到期還款42,500仟元及依法足額提

撥退休金76,140仟元Ƕ

3. 股本：減Ͽ552,803仟元，係本年度現金減資註銷股本Ƕ

4. 其他權益：減Ͽ75,624仟元，主要係國外營運機構財務報表換算之兌換差額減Ͽ

80,925仟元Ƕ
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二ǵ財務績效比較ϩ析(採用國際財務報導準則之合併資訊) 
單位：新台幣仟元

年度

໨目 104 年度 105 年度 增(減)金額
變動

比例％

營 業 收 入 5,148,594 5,600,848 452,254 8.78

營 業 成 本 3,531,225 3,775,361 244,136 6.91

營 業 毛 利 1,617,369 1,825,487 208,118 12.87

營 業 費 用 1,011,846 1,124,430 112,584 11.13

營 業 利 益 605,523 701,057 95,534 15.78

營 業 外 收 入 及 支 出 25,396 147,810 122,414 482.02

繼續營業部門稅前淨利 630,919 848,867 217,948 34.54

所 得 稅 費 用 114,059 147,854 33,795 29.63

繼續營業部門稅後淨利 516,860 701,013 184,153 35.63

本 期 其 他 綜 合 損 益 (69,769) (79,510) (9,741) 13.96

本 期 綜 合 損 益 總 額 447,091 621,503 174,412 39.01

(一)最近二年度重大增減變動ϩ析說明：

1. 營業外收入及支出增加：主要係採權益法之投資收益增加115,177仟元及投資性

不動產減損回轉利益增加18,819仟元Ƕ

(二)預期銷售量及其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

請參閱壹之二(第2頁)，一˝六年度營業計畫概要Ƕ 

三ǵ現金流量之檢討與ϩ析(採用國際財務報導準則之合併資訊) 

(一)最近年度現金流量變動情形ϩ析：

年度

໨目
104年度 105年度 增減比率％

現金流量比率 31.26 53.80 72.10 

淨現金流量允當比率 120.82 142.02 17.55 

現金再投資比率 4.38 12.27 180.14 

說明：

1. 現金流量比率及現金再投資比率增加：主要係營業利益較去年同期增

加9,553萬及三月以上定Ӹ1億9,599萬解約不續Ӹ，使營業活動淨現金

流量增加所致Ƕ

(二)流動性不足之改善計畫：不適用

(三)未來一年現金流動性ϩ析：

單位：新台幣仟元

期初現金

餘額(1) 

全年來自營業活

動淨現金流量(2)

全年現金

流出量(3) 

現金剩餘(不足)

數額(1)+(2)-(3)

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

1,040,376 624,583 750,949 914,010 - - 

1. 營業活動：預計未來一年營業收入穩定成長及帳款回收情形良好，產生現金流入Ƕ

2. 投資活動：預計未來一年購置不動產ǵ廠房及設備產生現金流出Ƕ

3. 融資活動：預計未來一年ว放現金股利產生現金流出Ƕ

-64-



四ǵ最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無

五ǵ最近年度轉投資政策ǵ其獲利或虧損之主要原因ǵ改善計畫及未來一年投資計

畫：

本公司最近年度轉投資政策係專注於本業，轉投資公司持續獲利，故本公司未來一年暫無相

關投資計畫Ƕ

六ǵ最近年度及截至年報刊ӑ日止之風險事໨ϩ析評估：

(一)利率ǵ匯率變動ǵ通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

單位：新台幣仟元

໨ 目 105 年度

金額 佔營業收入淨額比率

利息收(支)淨額 11,771 0.21 

兌換(損)益淨額  (8,000) (0.14) 

1. 利率：本໣團從事之長期借款，係屬固定利率之債務，故未有因ѱ場利率變動將使借

款之有效利率隨之變動，而使其未來現金流量產生波動之風險Ƕ

2. 匯率：本໣團匯率風險主要與營業活動(收入或費用所使用之貨幣與本໣團功能性貨幣

不同時)及國外營運機構淨投資有關Ƕ本໣團資金調度人員隨時注意國際匯ѱ主

要貨幣之走勢及變化，以掌握匯率走勢，並與銀行保持良好之互動關係，俾能

得到更廣泛的外匯訊息與較優的匯率報價Ƕ

3. 通貨膨脹：對本公司損益並無重大影響Ƕ

(二)從事高風險ǵ高槓桿投資ǵ資金貸與他人ǵ背書保證及衍生性商品交易之政策ǵ獲利或

虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司並未從事高風險ǵ高槓桿投資之交易；有關資金貸與他人ǵ背書保證及衍生性商

品交易皆依據Ȩ資金貸與他人作業程序ȩǵȨ背書保證作業程序ȩǵȨ取得與處ϩ資產處理

程序ȩ所訂定之政策及因應措施辦理Ƕ

(三)未來研ว計劃及預計投入之研ว費用：

本公司將持續在瓦斯廚房器具技術專精的基礎下，繼續研ว高科技ǵ高安全性及高附加

價值的產品，以滿足消費者的需求，並維持本公司在業界成為領導品牌之利基Ƕ預計未

來一年投入之研ว費用約為 94,950 仟元Ƕ

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

因應主管機關對公司治理ǵ證管法з等的修訂，本公司業已配合辦理，目前對財務業務

尚無重大影響Ƕ

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：無Ƕ

(六)企業形象改變對企業Ӓ機管理之影響及因應措施：

本公司一向秉持專業和誠信的經營原則，重視企業形象和風險控管，目前並無可預見的

Ӓ機事໨Ƕ

(七)進行併購之預期效益ǵ可能風險及因應措施：本公司無此情形Ƕ

(八)擴充廠房之預期效益ǵ可能風險及因應措施：本公司無此情形Ƕ
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(九)進貨或銷貨໣中所面臨之風險及因應措施：本公司無此情形Ƕ

(十)董事ǵ監察人或持股超過百ϩ之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響ǵ風

險及因應措施：本公司無此情形Ƕ

(十一)經營權之改變對公司之影響ǵ風險及因應措施：本公司無此情形Ƕ

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事ǵ監察人ǵ總經理ǵ實質負責人ǵ持股比例

超過百ϩ之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟ǵ非訟或行政爭

訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應ඟ露其系爭事實ǵ標的金

額ǵ訴訟開始日期ǵ主要涉訟當事人及截至年報刊ӑ日止之處理情形：本公司無此情形Ƕ

(十三)其他重要風險及因應措施：無Ƕ

七ǵ其他重要事໨：無Ƕ
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捌ǵ特別記載事໨

一ǵ關係企業相關資料

(一)關係企業合併營業報告書

1. 關係企業組織圖

2. 關係企業基本資料

單位：元

企業名稱 設立日期 地 址 實收資本額 主要營業或生產໨

目

櫻花企業(英屬

維٧群島)有限

公司

83.01.21 
英屬維٧群島,中央大

道艾伯特大廈 3340 號
USD 17,153,171 投資公司

櫻花衛廚 ( 華

南 ) 有限公司
87.12.07 

廣東省໩德ѱ桂洲鎮

桂中南路 138 號
USD 21,800,000 

廚房器具及不動產

租賃業

雅適國際股份

有限公司
87.12.22 

台中ѱ大雅୔雅潭路

四段 33 號
NTD 217,450,000 

瓦斯器材ǵ零件製

造及租賃業

昆山鴻鵠貿易

有限公司
96.08.28 

Ԣ蘇省昆山開ว୔青

陽南路 1 號
USD 111,159 

家用電器ǵ電子產

品ǵ通訊設備

昆山敬業諮詢

有限公司
96.08.28 

Ԣ蘇省昆山開ว୔青

陽南路 1 號
USD 68,977 

企業投資ǵ管理諮

詢服務

昆山雲天貿易

有限公司
96.08.28 

Ԣ蘇省昆山開ว୔青

陽南路 1 號
USD 58,961 

家用電器ǵ電子產

品ǵ通訊設備

昆山浩輝諮詢

有限公司
96.08.28 

Ԣ蘇省昆山開ว୔青

陽南路 1 號
USD 56,681 

企業形象ǵ企業營

銷ǵ展覽企劃諮詢

昆山展業商務

諮詢有限公司
96.09.07 

Ԣ蘇省昆山開ว୔青

陽南路 1 號
RMB 100,000 商業信息諮詢服務

台 灣 櫻 花 股 份 有 限 公 司

櫻花企業」英屬維

٧群島)有限公司

雅適國際股 

份有限公司 

100%

100% 

100%

昆山鴻鵠貿

易有限公司 

昆山敬業諮

詢有限公司

昆山雲天貿

易有限公司

昆山浩輝諮

詢有限公司 

櫻花衛廚」華

南)有限公司 

昆山展業商務

諮詢有限公司

100% 100% 100% 100% 100% 
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3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無Ƕ

4. 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

本公司與本公司之關係企業所經營之業務包括廚房配備(瓦斯爐ǵ排油煙機ǵ烘碗機ǵ

淨水器)ǵ熱水器ǵ系統廚具之製造買፤及其他廚房電器用品之買፤Ƕ

5. 關係企業董事ǵ監察人及總經理

日期：104 年 12 月 31 日

職稱 姓名或ж表人
持有股份

股數 持股比例

櫻花企業 (英

屬維٧群島 )

有限公司

董事長

董事

董事

台灣櫻花股份有限公司 ж表人：張宗璽

張永杰

林有土

17,153,171 股 100%

櫻花衛廚 (華

南)有限公司

董事長

董事

董事

櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司 ж表人：張永杰

張宗璽

戴春平

出資額

USD21,800,000

100%

雅適國際股份

有限公司

董事長

董事

董事

監察人

台灣櫻花股份有限公司 ж表人：張永杰

台灣櫻花股份有限公司 ж表人：張永政

台灣櫻花股份有限公司 ж表人：廖進興

台灣櫻花股份有限公司 ж表人：李惠恂

21,745,000 股 100%

昆山鴻鵠貿易

有限公司

董事長 櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司 ж表人：張宗璽 出資額

USD 111,159

100%

昆山敬業諮詢

有限公司

董事長 櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司 ж表人：張宗璽 出資額

USD 68,977

100%

昆山雲天貿易

有限公司

董事長 櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司 ж表人：張宗璽 出資額

USD 58,961

100%

昆山浩輝諮詢

有限公司

董事長 櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司 ж表人：張宗璽 出資額

USD 56,681

100%

昆山展業商務

諮詢有限公司

董事長 櫻花企業(英屬維٧群島)有限公司 ж表人：張宗璽 出資額

CNY 100,000

100%

6. 關係企業營運概況
單位：新台幣仟元；日期：105 年 12 月 31 日

企業名稱 資本額 資產

總額

負債

總額

淨值 營業

收入

營業

利益

稅後

淨利

每股盈

餘(元)

櫻花企業 (英

屬維٧群島 )

有限公司

508,951 1,634,760 7,997 1,626,763 - (25,191) 67,293 3.90

櫻花衛廚 (華

南)有限公司
875,796 506,972 11,377 495,595 62,515 30,709 24,012 不適用

雅適國際股份

有限公司
217,450 445,957 139,821 306,136 445,531 18,484 18,723 0.86

昆山鴻鵠貿易

有限公司
3,588 8,086 - 8,086 - (1) 950 不適用

昆山敬業諮詢

有限公司
2,227 4,941 - 4,941 - (2) 577 不適用

昆山雲天貿易

有限公司
1,903 4,391 - 4,391 - (2) 508 不適用

昆山浩輝諮詢

有限公司
1,830 4,166 - 4,166 - (4) 483 不適用

昆山展業商務

諮詢有限公司
464 618 - 618 - (6) 41 不適用
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(二)關係企業合併財務報表

(三)關係報告書：請參閱附錄一(第 70-147 頁)Ƕ

二ǵ最近年度及截至年報刊ӑ日止，私募有價證券辦理情形：無

三ǵ最近年度及截至年報刊ӑ日止子公司持有或處ϩ本公司股票情形：

二ǵ單位：新台幣仟元

子公司名

稱

實收資

本額

資金

來源

本公司

持股比

例

取得或

處ϩ日

期

取得股

數及金

額

處ϩ股

數及金

額

投資

損益

截至年報刊

ӑ日止持有

股數及金額

設定質

權情形

本公司為子

公司背書保

證金額

本公司貸

與子公司

金額

雅適國際

(股)公司
217,450 

自有

資金
100％ － － － －

2,312,932 股

$83,612 
0 $90,000 0 

四ǵ其他必要補充說明事໨：無

五ǵ最近年度及截至年報刊ӑ日止ว生對股東權益或證券價格有重大影響之事໨：

無Ƕ

聲  明  書 

本公司一˝五年度Ȑ自一˝五年一月一日至十二月三十一日止ȑ依Ȩ關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則ȩ應納入編製關係企業合

併財務報表之公司與依國際會計準則公報第十號應納入編製母子公司合併財務報告之

公司均相同，且關係企業合併財務報表所應ඟ露相關資訊於前ඟ母子公司合併財務報

告中均已ඟ露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表Ƕ 

特此聲明 

台灣櫻花股份有限公司 

負 責 人： 張 永 杰 

中華民國一˝六年三月二十日 
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104. 12. 31 $672, 478 $609, 888 $35, 195 $25, 800 $16, 654 $8, 644 $14, 462 $1, 627 $3, 825 $1, 388, 573 

-�Y9FN�$O"1=E01)09N*S#=+*4;�[R?

�S�=+C�GE4S��0�	50�*4��10�(3T�2

-�Y3:�*`7�R?(?P,;0�/T���F�

11.����:�

105. 1. 1~105. 12. 31

	M 9
� ��


-�

105. 1. 1 $292, 333 $249, 997 $542, 330 

��:�*�7�R?B� -  125 125 

105. 12. 31 $292, 333 $250, 122 $542, 455 

-118-



�������	
��

���������(�)  

(#��$A�%&�',(��6�)��)  

105. 1. 1~105. 12. 31

	M 9
� ��

���4��
105. 1. 1 $91, 100 $168, 542 $259, 642 

�V�� -  2, 879 2, 879 

4���UB�� ( 14, 657)  ( 4, 162)  ( 18, 819)  

��:�*�7�R?B� -  2, 009 2, 009 

105. 12. 31 $76, 443 $169, 268 $245, 711 

& 9#��
105. 12. 31 $215, 890 $80, 854 $296, 744 

104. 1. 1~104. 12. 31 

	M 9
� ��


-�
104. 1. 1 $292, 333 $249, 180 $541, 513 

��:�*�7�R?B� -  817 817 

104. 12. 31 $292, 333 $249, 997 $542, 330 

���4��
104. 1. 1 $91, 100 $163, 662 $254, 762 

�V�� -  2, 870 2, 870 

��:�*�7�R?B� -  2, 010 2, 010 

104. 12. 31 $91, 100 $168, 542 $259, 642 

& 9#��
104. 12. 31 $201, 233 $81, 455 $282, 688 

105�G 104�G

����:�!"#M� $5, 207 $5, 035 

4��V�#"#M�!����:
�$Z#!2%%0

( 2, 009)  ( 2, 010)  

�V��#"#M�!����
:�$Z#!&M2%%0

( 4, 247)  ( 4, 175)  

� � $( 1, 049)  $( 1, 150)  

����:�'()*+0�,-��-F�

-.Y.������������ �!����/0����:�
1@�2FM#��3�#4�UB��18, 8196��4����:�
5.>�6/XN!78/X�44�UB���4���%9:�;
�����78������2FM#�<,=#�#��>6!
?
�@4QA
-BC�

-119-



�������	
��

���������(�)  

(#��$A�%&�',(��6�)��)  

-.Y��!����:�GDE
?�@BC�5CK`7
?�@

!�^�7
?�@>65F!C6�-
���!����:�!


?�@.������� �!������"�� �!���)

386, 3226��318, 4896��GH
?�@<I4�J!&/U�KL

Q��
?�@!MV<*LN�W3��/0!Q�A')M�'Q

"	M�.�
-'Q"9��.�

12.O0��

104. 1. 1~104. 12. 31 

K�> X�>

;��A


-

78

O0�� ��


-�

104. 1. 1 $7, 132 $82, 334 $19, 553 $759 $109, 778 

+]-���Y 636 799 16, 529 -  17, 964 

104. 12. 31 $7, 768 $83, 133 $36, 082 $759 $127, 742 


2�4��

104. 1. 1 $4, 142 $1, 294 $13, 956 $217 $19, 609 


2 580 336 4, 931 77 5, 924 

D*�PQ -  -  -  2 2 

104. 12. 31 $4, 722 $1, 630 $18, 887 $296 $25, 535 

& 9#��

104. 12. 31 $3, 046 $81, 503 $17, 195 $463 $102, 207 

105. 1. 1~105. 12. 31 

K�> X�>

;��A


-

78

O0�� ��


-�

105. 1. 1 $7, 768 $83, 133 $36, 082 $759 $127, 742 

+]-���Y 1, 088 315 9, 264 685 11, 352 

105. 12. 31 $8, 856 $83, 448 $45, 346 $1, 444 $139, 094 


2�4��

105. 1. 1 $4, 722 $1, 630 $18, 887 $296 $25, 535 


2 617 360 8, 929 172 10, 078 

D*�PQ -  -  -  52 52 

105. 12. 31 $5, 339 $1, 990 $27, 816 $520 $35, 665 

& 9#��

105. 12. 31 $3, 517 $81, 458 $17, 530 $924 $103, 429 

-120-



�������	
��

���������(�)  

(#��$A�%&�',(��6�)��)  

9:O0��!
2#�_X�

105�G 104�G

2A%0 $6, 281 $2, 398 

RZ%0 $3, 797 $3, 526 

13.D�V�0�	O0��(X�>)!4�9S

)4�9SV��4-.Y$�YD�V�0�	!X�>�%T��



�U%��=#�#��_X�

=#�#��!X�>! 9#��

  105�G   104�G

X�> $78, 500 $78, 500 

U%��=#�#��

6-
�,$�Y!��GX�>�T�@+�\B��U%���6

U%��=#�#��%�Y��GX�!PV�4+Y,62��G

X�3G72�%7��V#K.�V�69V7)D�V�0�	O

0���

U%��=#�#��!2FM#�.���������"�04)

101, 6696��190, 7396��+FM#�%9WW0�@MV�5W0

�@</06��X>$YV��V��X�!=#OCX9��5

Y�=#OCX9%](,Z! H+=#�#��2AX9!�:�

=#OCX9$W0!�G�=*.������G���"�G04

)13. 70%�10. 60%�%KM��V#!=#OC.������G��

�"�G<04,
	*6. 0%�8. 0%A,&[�+
	*��$5�E

!	V�'
	*���X>.���������"�� �!��

�%*W+0R!Z[���X>9)+=#�#��!X�>�)

78, 5006�G�4��

0,��W0�@!H\�R

W0�@��HX:�R])R_�

( 1)  :�*

( 2)  �=*

( 3)  X�V#!2A
	*'�

( 4)  0,&[KMX�V#!=#OC
	*

-121-



�������	
��

���������(�)  

(#��$A�%&�',(��6�)��)  

:�*,:�*<*W�G��X�V#�[G��$\
!�':�

*��\�XV4�*'���.��V#N��	
��
����

�$��	:��'�����

�=���=����L���H��=#� ��!"#$	%"

(H.&'	�#(@�)�$*=#O+",	-H.�/4#$)�

�=�,��0..Y172%23	!"4@�5�7�>�'.#


-( WACC)$� �WACC6�\+781>9�>9	
-��.Y	

�.�H�.	�V��$� ��78	
-:�0..Y�]�;

<	�=->�23!"#$:?�/4bet a

�$*�+bet a



:*@
A2Y	L�.B��B7%"�

��V#	2A
	�CD�+CCD�5E1�
�FXG%��E

.B�H^
	6G",
	��I%"4��-H.J����L�

M�.��V	
�Z�
�:������VN�#�������

(����FO����
L����-�
����

��������� !"�E�'���#P$%
�E&����

���	
��!
����&������#������V�'�

���

���:���%

�H�����#����� @!���"#$%&�	H'��(

)%*+,��:���4���-.#/'O0(�+)*#/�

14.�V12

3�P4( %) 105. 12. 31 104. 12. 31 

&�5712 2. 03%- 2. 20% $971 $-  

-6Y��������� �!������"�� �!��7�

)�����V12/G84)959, 0299:�960, 0009:�

15.�V12

������� �!���)�V12�

-122-



�������	
��

���������(;)  

(#/�$<�%&�',(�=9:)��)  

����"�� �!����V12%+_XK

8,W 104. 12. 31 3�( %)  >-V4�?@

".AE57 $40, 000 1. 380% � 101� 10� 5�� 106� 10� 5��

9 104 � 4 � 5 �BCD-�/ 6 E�

)�V8 6V>-�301�L0

N�&FA5 2, 500 1. 800% � 100� 1� 12�� 105� 1� 12��

/ 1E�)�V8 60V>-�301�

L0

G � 42, 500 

2K��3<V ( 42, 500)

� � $-  

������"�� �!���7�".AE57��V1245.
��3<V�H�
���.����-�I2��

J	57124))
12��H,6:�*K7��?'()
�)

47,-���F�

16.8V9
3��

:L'M��

-
���3

�!M(=8R#NNO;L�P=8R?@H5:
L'M���!4NN8L�-
���3

�/�7)�(=8R
#'M��6Q<.P=/���
8�U�-
���3

�E%
!=4NN;L�P=8R?@�/�!P=��
8�U'M�(=

$C�EW8R#-5�

.N�O�X3�

�!$>M?R@@8L�!P=��;/��
LMN'MAB
$#�CL<?R�HS3�D5E1.NP=�T
-5�

-6Y���������"�G9F:L'M���%�#/84
)19, 3309:�18, 6509:�

:L
3��

-
���3

�!M(:0\@O;L�P=8R#?@H5:L

3���P=8R#�3LHGUH����0V�W��8R��
E��'=�������,3(!)�H�������IXE0V�
0(����H���/����I�E0V�J0V -JP,45E
0V)	�-
���3

�!(:0\@8L1�A��;/2%'
M8R#0#�,(=8R\?#PCKPJ�]D5E4.L�57
�D5�$�-
���3

�./��GW-�����	(=8
R\?#D5./��4./6O�LM��G3��Y�8RN-�
(=!�	���8R#V/���.M�G!�O��M'M�N
/�

-123-



�������	
��

���������(;)  

(#/�$<�%&�',(�=9:)��)  

+(:S!U(=8R0#*3
��%�?@�7��G��0#�

Z�,�762�KF62���O[0:IL:��"�N�VZ�

P
�7Z��\\L�*&�*O:%C#$�(:S�L0##$

	/IP�����>6(GP)#$X�O_ %Q�VR���4

0#�%���/�M�8G�J<*9�6Q<.!*M57 �L

V42���*9���6O�:60�SH�9+�D^O��-


�),-I40#�%T��"�6)@!��J�\:F19TF142

S8LK`����
? @�8/�

��������� �!������"�� �!����-6Y

�:L
3��4�V.����/�<V�

X�Q@:L
3��9F�R9��-K

105�G 104�G

*VH��- $2, 584 $3, 228

&:L
378(��)�&30 1, 214 3, 799

� � $3, 798 $7, 027

:L
3]��@�����
? @�1A_XK

105. 12. 31 104. 12. 31 104. 1. 1 

:L
3]��@ $241, 489 $237, 893 $238, 444

�����
? @ ( 194, 727) ( 117, 530) ( 23, 332)

'M�] 46, 762 120, 363 215, 112

-F�U>L2 ( 267) ( 622) ( 660)

��3<V -  ( 75, 914) -

�UVO:78-&:L
378

(��)�-FV $46, 495 $43, 827 $214, 452

-124-



�������	
��

���������(;)  

(#/�$<�%&�',(�=9:)��)  

&:L
378(��)�1AK

:L
3

]��@

����


? @

&:L
3

78(��)

104. 1. 1 $238, 444 $( 23, 332) $215, 112 

*VH��- 3, 228 -  3, 228 

30%�(**)  4, 175 ( 376) 3, 799 

G� 245, 847 ( 23, 708) 222, 139 

:L
378/���B\VK

W�]����:�����R9 1, 771 -  1, 771 

�����:�����R9 5, 633 -  5, 633 

6G1@ ( 1, 204) -  ( 1, 204)

�������R9 -  ( 254) ( 254)

G� 6, 200 ( 254) 5, 946

3L�
3 ( 14, 154) 14, 154 -  

�0��� -  ( 107, 722) ( 107, 722)

104. 12. 31 237, 893 ( 117, 530) 120, 363 

�V���- 2, 584 -  2, 584 

	0
�(��)  3, 594 ( 2, 380) 1, 214 


� 244, 071 ( 119, 910) 124, 161 

��
	��/�������

�����:������9 3, 087 -  3, 087 

� !@ 182 -  182 

�����"��9 -  1, 122 1, 122 


� 3, 269 1, 122 4, 391 

#$�
	 ( 5, 851) 5, 851 -  

�0��� -  ( 81, 790) ( 81, 790)

105. 12. 31 $241, 489 $( 194, 727) $46, 762 

XF01��%�&M�-
����
	���

105. 12. 31 104. 12. 31

' ( � 1. 40%  1. 55%

�V)�*+� 2. 75%  2. 75%

-125-



�������	
��

���������(,)  

(#/�$-�%&.'&(�=/0)12)  

3�'O������4G5R�

105�G 104�G

��
	]

�*+

��
	]

�26

��
	]

�*+

��
	]

�26

'(�*+ 0. 5% $- $10, 028 $- $11, 050 

'(�26 0. 5% 10, 801 -  11, 951 -  

�V)�*+ 1% 21, 904 -  24, 326 -  

�V)�26 1% - 19, 290 - 21, 244 

�78	�4G5R9%���:��6��;]X.1����� (

<_�'(�#�V)�)Z��"+,��:9.=��
	]�+,

����>�75R�+.?5����@W�H.��JS6C�1

�����Z��:.AB5R��	C�

-V�4G5R$D��EFG��G8V()6H�

17.��\?

��
,

105. 1. 1 $30, 108 

�V(*-�: 16, 550 

�VD� ( 13, 241)  

105. 12. 31 $33, 417 

O:- 105. 12. 31 $8, 788 

IO:- 105. 12. 31 24, 629 

105. 12. 31 $33, 417 

O:- 104. 12. 31 $9, 714 

IO:- 104. 12. 31 20, 394 

104. 12. 31 $30, 108 

��
,

B��\?%!H^� *�"JK�\E��:%L
�.M��^

+,Z���N���

-126-



�������	
��

���������(,)  

(#/�$-�%&.'&(�=/0)12)  

18.,9

( 1)���

-
�����"���������-)4, 400, 000��	
��

�10�	�)440, 000, 000�	%Z
��276, 401, 485�	���-

�2, 764, 015���

-
�.���������!������M������-�

552, 803��	����)20%	�����-55, 280, 297�����

�G� ������F� �F�)��!\�	"�0�#H�

$%&'J�

��������� �!���(	-
����-)4, 400, 000

��	
���10�	�)440, 000, 000�	%Z
��221, 121, 188

�	���-�2, 211, 212���

( 2)�-
-

 105. 12. 31 104. 12. 31 

Z
)* $47, 959 $47, 959 

+K�V, 19, 203 -  

-./0192HTRE�

���/&@��:�

1, 161 1, 161 

�3 $68, 323 $49, 120 

415O�	�-
-�67
�P8&	6QD.	
�9P8:	

0�I�#�Z
�I;Q�)��U+<G�;Q�=��-


-	
�Q ���-�����)	�V�-	8��-
->Q

?��
�����< @#�G�

-./0192HTRE����/&@��:�	�HTRE

SAKURA ( CAYMAN) CO. , LTD.9A�AQ/VRBHTRE��C6

(N�)���	
�;�=��-
-�

-127-



�������	
��

���������(,)  

(#��$B�%&	' (�=��)1D)  

( 3)+K�I

-
��

��E������	
���������� �

!������"�� �!���(F�-
��I�
?*@

�G) 76, 905��� 52, 908��	���G) 2, 312, 932��

2, 891, 165��8��I�.��S������ �
�1�K

8	)�>��%H�F��

( 4)I.�������

�-
���	
�	�G�
_���	�X��W����

A.�C���

B.�����

C.������)����
-�

D.J��� 
�!�0"#H$ ��!%&'(��
-�

E..��!%&9_)���	)*H+�G,-��-��.

/(�-��	$01E�23)4B56�7���&	8

9�Q�������	�
��X�
�������(��

��������!�� �K=������!����!�

��)�
���-
��&�� 

��K=�!"#�

��:-�$%
�K=&�'(U��K=�I�����'

�:-�)*+�+�,���

F.��+�+����-��������'���
��

J�����"��� ��.,
�/0 �!��:���1

�'
�0�2�G3�45��K=���-
�.������

���!�;B�
��.6
�78'�-
�.K9781�'

�G�
_���'�X�9W����

A.�C�:�

B.��;<�

C.�=����)/���
-�

D.�>�/ 1�!�0"?H@ ��!A�BC��
-�

E.��+�+����-��������'���
��

-128-



�������	
��

���������(D)  

(#�<$B�%&''�(�=�E)1=)  

-
�FGH2')>P��L�IS'J?��K�'O�� �

��6@LA'J
�T&X�(O_ #M0B�G'O -M

NC'OA;����
��N�D�����!�ZEF#���

�
�/1�'/���
-0����;�%P -;�)(�/

���
-(��;<�
�G;<C'(�/���
-0Q�R

 -���� ���S�H�
�����
�ZE(�!F

#�

I.�����T\)9'-
��#"�.������"��

�Z[�#"�Z;01010012865T�������	
����

��\
������F������-��!@�����.��

����	
������\
01T���	
������\


 +!"#$��%&'�(����M)��*+,'�
-�

-.	
������\
/U���U9�.��0�1'���

A��	
������\
�%��+,'�
-*��2�3

4��"5�*6����+,'�
-�79�3�
4��"

���8���(A8�(���'��

-
�9���������"�����:���	
����

��\
;��*+,'�
-#�;)115, 799�E�$-
�<

=.���������"������� �!��J
*>�

!��/MH F��$8�+,'�
-���1'�*;N�9

����������"�� �!��:���	
*+,'�


-#�;)115, 799�E�

-
�.������!� ������������!�*�

+���
?���,�@��@������G���"�G'

�"���1��A�����B_XC

'�"���1� A���(E)  

105�G 104�G 105�G 104�G

D�'�
- $70, 101 $51, 686

���F#�� 552, 803 359, 322 $2. 5 $1. 3 

'��1�CMHEO�	�F��JKG;*�
- E�PQ 

KH�

�HI=JK(��)���JK��LV�9�#�*MH E	

M���( 21)�

-129-



�������	
��

���������(D)  

(#�<$N�%&�'�(�O�E)1P)  

19.2EQ�

 105�G 104�G

AG2AQ� $5, 715, 519 $5, 221, 867

"RQ� 62, 516 69, 959

�C2LST�UU ( 177, 187)  ( 143, 232)

� L $5, 600, 848 $5, 148, 594

20.2E"R

2E"RV`�-6Y)N"W

-6YU,AE�F"R�W��4��	�.���!������

���	�
��
��L����@�#����

�
�����2E������������ �!������"

�� �!����������X�� $!"_XC

 105. 12. 31 104. 12. 31 

�#$�� $64, 843 $74, 827 

#$��%�#$�� 45, 228 123, 414 

� & $110, 071 $198, 241 

21.I='(*)��*+,
R�,M!�_XC

R�,

-@,

105�G 104�G

Y.2E

.-/

Y.2E

,
/ �&

Y.2E

.-/

Y.2E

,
/ �&

I='(,


)0,
 $233, 960 $411, 686 $645, 646 $223, 667 $364, 918 $588, 585

K12,
 20, 090 27, 917 48, 007 19, 489 26, 842 46, 331

3S#,
 8, 861 14, 267 23, 128 9, 745 15, 932 25, 677

43I='(,
 11, 322 22, 023 33, 345 10, 482 19, 841 30, 323

)�,
 54, 942 25, 602 80, 544 51, 311 24, 272 75, 583

*+,
 6, 387 15, 588 21, 975 6, 207 10, 770 16, 977

-6Y.���������"�� �!����I=�56,)

985��939��

-130-



�������	
��

���������(7)  

(#"8$9�%&�'�(�:;E)1P)  

-
����������!��<=>�$?8.K@���?8�

@�G_�A(�BCD2%�8%)I=JK��Z.5%)��JK�%

)��-E<��B��2F�G5"�[�I=JK��IHI#)

��B+�+>��+!6� ���J��������5�	
�

�

���U�����H�����
�=��������H�

�������JK��
 
K��!P"#K$�

-
�������G�=%(&�����'()*L+V�,5

(�M-./01
-CNV,�234�/
.5)()�'��&


�=%(�����.+VO'))�,
�5.V,V�
���

��#"��O6:7�8@+V
9:�5;�G������<1

Z#"&�'5�6P7�
');�G
9:�_�����	�I

ZE�=%(��I%(
�5&�()*=>������[��?

Y*�M-8@8A
�B�

-
�������G=+�G
A(CD�E,226, 302FE�

15, 781FE�'�=��������G'.)�,
"X�-
�)

H;K�����ZE�=��������

-
�.������"� �/������2I#ZE����

"�G�=�������E,)19, 768FE�11, 861FE�����

"�G�<1Z�=��&����#"&����"�G���U

2,
'G
#"�I�O6P�

22.2E&?J�K�

( 1)4L?J

105�G 104�G

(A?J $12, 568 $16, 472 

�(?J 3, 267 8, 036 

�#?J 5, 311 5, 144 

4L?J 29, 904    23, 050 

� & $51, 050 $52, 702 

-131-



�������	
��

���������(7)  

(#"8$9�%&�'2(�MFE)1N)  

( 2)4L(:�9O

105�G 104�G

QEP:Q*R7�N?(: $47 $( 761)  

5&M\�(9O)(: ( 8, 000)  9, 047 

#^�Q�99O -  ( 3, 027)  

S�-P:Q�9R�(: 18, 819 -  

4L9O-4L ( 4, 242)  ( 6, 899)  

QES�(: -  947 

W�9:L
T*��-
#^�

Q(:

873 137 

� & $7, 497 $( 556)  

 ( 3)��.-

105�G 104�G

O
UV
(A $797 $1, 633 

23.4LW�9:X.SE

������G4LW�9:X.SE_XC

+V

Q=

+V�E/

8@

4LW�

9:

�T�

,
 �,#"

P�E/�9:
"#C

�/'(&�
��-5 $( 4, 681) $-  $( 4, 681) $795 $( 3, 886)

,7���E/�9:
"#C

�&2%U[������


\�6" ( 48, 590) -  ( 48, 590) 8, 260 ( 40, 330)

	
@:.O'
HTYE�

��
4LW�9:
�" ( 48, 910) -  ( 48, 910) 8, 315 ( 40, 595)

?]�A#^�QH�IP*

9: 5, 301 -  5, 301 - 5, 301 

-V4LW�9:�& $( 96, 880) $-  $( 96, 880) $17, 370 $( 79, 510)

-132-



�������	
��

���������(7)  

(#"8$9�%&�'2(�MFE)1N)  

����"�G4LW�9:X.SE_XC

+V

Q=

+V�E/

8@

4LW�

9:

�T�

,
 �,#"

P�E/�9:
"#C

�/'(&�
��-5 $( 6, 306) $-  $( 6, 306) $1, 072 $( 5, 234)

,7���E/�9:
"#C

�&2%U[������


\�6" ( 1, 994) -  ( 1, 994) 339 ( 1, 655)

	
@:.O'
HTYE�

��
4LW�9:
�" ( 53, 882) -  ( 53, 882) 9, 160 ( 44, 722)

?]�A#^�QH�IP*

9: ( 18, 158) -  ( 18, 158) - ( 18, 158)

-V4LW�9:�& $( 80, 340) $-  $( 80, 340) $10, 571 $( 69, 769)

24.�T�

���������"�G�T�,
((:)01X._XC

( 1)O'.9:
�T�

105�G 104�G

+V�T�,
C

+VB$�T� $131, 274 $102, 867 

	Z�T�,
C

&Q7-6P
�.Q=�4R��H


	Z�T�,
 16, 580 16, 593 

2[�GHO'
;�9O -  ( 5, 401)

� & $147, 854 $114, 059 

( 2)O'.4LW�9:
�T�

105�G 104�G

	Z�T�,
((:)C

�&2%U[������
\�6" $( 8, 260)  $( 339)

	
@:.O'
HTYE���
4L

W�9:
�" ( 8, 315)  ( 9, 160)

�/'(
��9: ( 795)  ( 1, 072)

� & $( 17, 370)  $( 10, 571)

-133-



�������	
��

���������(7)  

(#"8$9�%&�'2(�MFE)1N)  

( 3) �T�,
&�&(@T2��
�T�^
#"8A_XC

105�G 104�G

�T._72E1N
�[5( $848, 867 $630, 919 

L�H�Z�T�

�W�^&�
�" $155, 324 $117, 708 

���P��8,

�T��B5 ( 19, 014) ( 1, 924)

	Z�T��Q/[�
�T��B5 446 445 

HE101+W10%�T� 11, 098 12, 721 

4L=�.8@
�T��B5 -  ( 14, 891)

O'.9:
�T�,
�& $147, 854 $114, 059 

( 4)&X'"#�H
	Z�T��Q([�)1"C

������G

V*1" O'.9:

O'.4L

W�9: VV1"

Q7-6P

H�I\�9: $( 139) $59 $-  $( 80)

?W\G#	 25 -  -  25 

?W+L]U 1, 773 314 -  2, 087 

?W=LJ*9O 483 6 -  489 

S�-P:Q�9 10, 408 ( 707)  -  9, 701 

	
@:.
S� ( 49, 458) -  -  ( 49, 458)

^YWEA�H�IK� 2, 601 ( 68)  -  2, 533 

[�\?-�.2, 5, 118 563 -  5, 681 

5�/'([� 18, 935 ( 13, 259)  746 6, 422 

HSU $X� 948 166 -  1, 114 

�&2%U[������
\�6" ( 50, 400) -  16, 575 ( 33, 825)

HJ
;�9O 13, 547 ( 3, 654)  -  9, 893 

	Z�T�,
 $( 16, 580)  $17, 321 

	Z�T�[�5" $( 46, 159) $( 45, 418)

�P.�Q[��
��_XC

	Z�T��Q $53, 838 $37, 945 

	Z�T�[� $( 99, 997) $( 83, 363)

-134-



�������	
��

���������(7)  

(#"8$9�%&�'2(�MFE)1N)  

����"�G

V*1" O'.9:

O'.4L

W�9: VV1"

Q7-6P

H�I\�9: $( 670) $531 $-  $( 139)

?W\G#	 25 -  -  25 

?W+L]U 1, 627 146 -  1, 773 

?W=LJ*9O 442 41 -  483 

S�-P:Q�9 10, 408 -  -  10, 408 

	
@:.
S� ( 49, 458) -  -  ( 49, 458)

^YWEA�H�IK� 2, 955 ( 354)  -  2, 601 

[�\?-�.2, 4, 978 140 -  5, 118 

5�/'([� 35, 042 ( 17, 118)  1, 011 18, 935 

HSU $X� 893 55 -  948 

�&2%U[������
\�6" ( 59, 898) -  9, 498 ( 50, 400)

W�9:L
T*��-
#^�QP* ( 7) 7 -  -  

HJ
;�9O 8, 187 5, 360 -  13, 547 

	Z�T�,
 $( 11, 192)  $10, 509 

	Z�T�[�5" $( 45, 476) $( 46, 159)

�P.�Q[��
��_XC

	Z�T��Q $64, 557 $53, 838 

	Z�T�[� $( 110, 033) $( 99, 997)

( 5)^YWEAHJ
;�9O
��M!_XC

)HJ
1"

Z=�G E9#" 105. 12. 31 104. 12. 31 �,�W��G

S��� 10, 352 $-  $5, 148 ����

S�/� 44, 615 30, 895 44, 615 ��/�

S�F� 15, 469 15, 469 15, 469 ��F�

S�S� 10, 524 10, 524 10, 524 ��S�

���� 3, 938 3, 938 3, 938 ����

�& $60, 826 $79, 694 

-135-



�������	
��

���������(7)  

(#"8$9�%&�'2(�MFE)1N)  

( 6)HO'
	Z�T��Q

9�������� �!������"�� �!���X�

-^Y	IHO'
	Z�T��Q�

( 7)&S�

��H
HO'	Z�T�[�

-^Y�.�&

�
HE101.YT7��Q=�B$�T

��%O'�H
	Z�T�[�49, 458FE��T��S�F�_

"V.�-^Y%�/.��>
H��P�E14

�
HE1

01�9�������� �!������"�� �!���

X�HO')	Z�T�[�#"E,)71, 870FE�60, 430FE�

( 8)Y����H��

105. 12. 31 104. 12. 31 

���1W�"G51" $158, 527 $139, 125 

����G ��"�G

�&(�<)01E1
�"1W
^ 18. 07% 18. 16%

-
�%IY��F���G(
)2[
HE101�

����!���"��.K
�T�._66�
6�/�YN"�

��WZ��������	
���
�2���������"

�������1������
�

( 9)������ !"

9�������� �!����-
��

��������

 !"_XC

������ !"

-
� � �����!�G



�-#��$���	
� � �����!�G

-136-



�������	
��

���������(7)  

(#�8$��%&�'2(�M%&)1N)  

25.'���

(-'���#��)��*2+�G,-..
����/���

0(82+�G1�>&����2@�'�3�

45'���#��)��*2+�G,-..
����/���

0(82+�G1�>&����2@�'�32���6457


�M>���8�)����9Z:�2@�'����3�

105�G 104�G

( 1)  (-'���

,-..
����/���0( $701, 013 $516, 860 

(-'�������2@�'�3

(%�)  254, 678 273, 510 

(-'���(&)  $2. 75 $1. 89 

105�G 104�G

( 2)  45'���

,-..
����/���0( $701, 013 $516, 860 

�;@45�R<,-..
����

/���0(

$701, 013 $516, 860 

(-'�������2@�'�3

(%�)  254, 678 273, 510 

45�RC

==%(��I(%�)  791 1, 080 

�;@45�R<����2@�'�

3(%�)  

255, 469 274, 590 

45'���(&)  $2. 74 $1. 88 

.�>V�<������?Z[[��@A��O66VB1�>&

���HM>����3��CDE�

-137-



�������	
��

���������(7)  

(#�8$��%&�'2(�M%&)1N)  

/*H*�DE

FH*����ODE�GC

H * � W H F - 
 � � H *

��I6(N�)���	
�

(2XJH��N�)  

	
@K.L*�MS�
�

IO�E���	
�

(2XJHIO�E)  

	
@K.L*�MS�
�

��L���6
��	
�

(�X�	��)  

	

��
�����
��

�

( 1)�L

105. 12. 31 104. 12. 31 

� � $62, 517 $69, 960 

��N�     20      -  

�O�E      3     14 

� � $62, 540 $69, 974 

-^Y��H����L�������� !S"��G#$-%.

&L;�' ~!(��	T/ T)**#+$-
��

���S�F

,��'&�-7�H����L���6
��	
�������

����"������� �!���G.�L*/��#*/01

)62, 51723�69, 96023+

( 2)4L

105. 12. 31 104. 12. 31 

��N� $22, 115 $28, 897 

� � 24, 640 77, 464 

� � $46, 755 $106, 361 

-^Y5H���4L�������� !S"��[�4L���

6>7&V�8�+

-138-



�������	
��

���������(9)  

(#�8$��%&�'�(�M23)1N)  

( 3)B$G#:

105�G 104�G

� � $3, 553 $7, 983 

��N� 2, 412 4, 506 

� � $5, 965 $12, 489 

( 4);�!<:

-^Y)H�NE=#>?;��%+�O���S. 3�X%�H�N

E)-
�=#;�%+�O����!*(�) 2.8���E8H�@+

( 5)-^Y01""IA�W�

105�G 104�G

PVB='( $68, 644 $63, 367 

3C<'( 373 414 

� � $69, 017 $63, 781 

F*@D��Q

-^Y��X.�QE));�:

GR#�

G S 105. 12. 31 104. 12. 31 );T�FX

P:Q*-7�N? $928, 885 $943, 224 PV��V=#

��-P:Q 285, 748 272, 515 PV��V=#

� � $1, 214, 633 $1, 215, 739 

S*�OH�UT�GO.��HI`

1.%JZGK
&
C#�_X (&M�3)1N)  :

M1 105. 12. 31 104. 12. 31 

?3 $321, 583 $259, 245 

Y3 512, 179 425, 076 

��M 614, 409 501, 932 

-139-



�������	
��

���������(9)  

(#�8$��%&�'�(�M23)1N)  

2.L=#�=4;,#MNZ)G*T���;�IO.�������

 �!������"�� �!���01)158, 43223�147, 595

23+

3.)P�=#;�%+_X(&M�3)1N):

H�� );� M 1 105. 12. 31 104. 12. 31 

# �  � M $90, 000 $90, 000 

�*�O�QRSV

 T�G+

��*�O�V<�G

 T�G+

� *�P

1.#^=6�U/

#^�Q

105. 12. 31 104. 12. 31 

W?S�V
T���W�#^�Q:

"XW?S��
T���W�#^�Q $-  $220, 189 

??&�#^�Q:

�
T���W 101, 192 95, 891 

�Y-�W�#^�Q-Z[: 13, 078 22, 051 

E#�B*#:

\#�H+\#(P
]=\#)  1, 039, 556 949, 178 

 �WLX�TJ���[: 125, 410 330, 631 

B*IO 216, 522 191, 129 

B*G# 839, 622 858, 037 

-140-



�������	
��

���������(9)  

(#�8$��%&�'�(�M23)1N)  

#^UT

105. 12. 31 104. 12. 31 

*�<Y-�W�#^UT:

PV=# $971 $-  

B$IO 4, 277 2, 334

B$G# 957, 596 1, 025, 415

�V=#(
��F<V)   -  42, 500

2.��#$""SY�-�

-^Y��#$""SZ01)""2%�:8H�LX#$*&
#

$�[:-#$�-^Y=^Y�-��#$`K�4:[�#$�X

O*�W�""+

-^Y�.[���#$""%=8H�C9[�+�-�*4W�F

^T[��1���:a����=8H�C�F^T[[G4:O�+

.��""�:D:V��-^Ya��\^�,X���#$""�

8H�X+

3.LX#$

-^Y�LX#$�#^=6LLX��6:�>Z�
T��H\#

[WX:�#$�LX#$01��Y
#$*(
#$��P��#

$(�_
�=6)+

��%PDZ=1�#$631�6:�!D�YN#$63�6:_

=6HT-�J�XN#$��aG0U�GM�8H#$63�6]

�`+

Y
#$

-^YY
#$01�2E�:(*/H,
�K
�LM�-^YR

�-LMP��)��&2%U[0���H+

-^Y�B*&M#G�B$&M#G�^0M18��T��^N8

+^0�Q=�E:$�R�a�^0&M#G
K
MV&Y�H�

""Y
#$�$.[��E:$��MV&Y�H�)*""Y
#

$P`�:$����X�LTG	
:$��^$�&2%U[0�

��-�
���LT�-^YG�T4::$+

-141-



�������	
��

���������(9)  

(#�8$��%&�'�(�M23)1N)  

-^YY
#$��aG0U01a����>V�\>��01&M

LM-GS��8H�&M��/���-�Y���	
�-�Y��


��01������#�
�:	
���G0���_X�

( 1)�(����#��/��1%���-�Y.���������"

������� �!������901� /!D1, 574"#�

1, 751"#�

( 2)�(��������/��1%���-�Y.���������

"������� �!������901� /!D2, 208"#

�1, 807"#�

$
��

$
��%LL&$
�6:M>Z#^=6�
'(�)*_+#[

,�:����-.-
�./�0V12�%-,3$
�4��A*

�LL&$
6:9512��6$
��6:�M57*_+#[,

8=�:����


�(���

-�Y9�%L:�*%L:�
��J����Z:�3&�8�


�4N�8�
�7
'(�;L<C=�>Y*_(��P?3@M

�	
�-�Y9��%L:�*%L:
��J�	01AB.9�

?CD�??E�/1��Z:�3&�8�
�4�8�

LPF

�
�1G�3XM-HI��J
'(��,�#^K4�-�Y!

-H�������	��@A
��
J����	�������


J
�������
J
������)�V���-�Y
� 

�� !�L"#$a���
��
J���%&'�(�(��

)?�*+
%L,��
J�-.C��
J��XJ1%��.-�

Y��������"�G
��
	/012!D1, 012"#�959"

#35��
J��%�1%������D�	
��.����
�

��	
�

-142-



�������	
��

���������(�)  

(#��$��%&�'�(����)	�)  

4.&�����

&����"C��< !"#�$�%&'��()*���+&�

��-�Y&&����L2E�:(01)B,-.�I4)����

:(01)O#=.�N5#^=6)�*�

6�E�	��/0-�Y&12&���&7%*4W�T8���

2�&������2�&&���39�4�:;52�&��67*

&389&3C*�:&<;C�� *<=��=���-�Y>>

3C?\CL@�$-�YA.�B�8C��7&�DY=6(?_�

,L.)��MXE�2�&&����

-�Y9�������� �!������"�� �!���

@�=�O2�B,.GF-�YB,.GA�&�G�GH)49. 38%

�44. 88%�IBB,.G&&��N��8�(��O�

-�Y&��>/=�Y7%��O#=.*,�,�
J�IC#^

=6&&����-.-�Y&C��J�- >>&T�4WK��)

&�=K&O#�6��LCD&#^89*
����7E8H� 

�O&"$������O�	
��


5.�:�����

-�Y���#�$��#*��:���M�J�O�������

���
X��� -�Y#^!"��$#%F��$V!%�/&

'(�)*1N-���V+�,-.��#�/01�#2#�3A

�$4�O5
�6:O7KF�O5�#�/�,-.��O5#�

�/&�)V89>�:O7�������

	
�#^=�


.��  �!� "��� ���� ��

105. 12. 31

�� $971 $-  $-  $-  $971 

���� 961, 873 -  -  -  961, 873 

����� 476, 025 -  -  -  476, 025 

-143-



�������	
��

���������(�)  

(#��$��%&�'�(����)	�)  


.��  �!� "��� ���� ��

104. 12. 31      

�� $42, 784 $-  $-  $-  $42, 784 

���� 1, 027, 749 -  -  -  1, 027, 749 

����� 476, 198 -  -  -  476, 198 

6.#^=��
 !"

( 1)
 !"##$�%!�G�&;


 !"'".()��L*P+,-.�/W�0<N*=12#

3,4)5678#)9��!��-:Y());`#^12�#

^78
 !"#>$�<=�&;_XQ

A.>#�$?>#*�,��*��������:78�@A#�

)
 !"���BC"�01'L?/=��$VV-
�

B..�@L*0<D�E\R�+R-�#^12�#^78��


 !"'PFL*�!G4(H_��LA�I*IJK�*8J�

VBC)�

C.��@L*0<��J=�(H_��LAHC�I*��@L*�


DZ�
��I�-
DZ�
��I)#L*=E�
 !

"�'�FL)��
��J=��L*0<#2��!����

MH1N(H_L�������	*
�
��I-�
*
�


��I���"
C��")��
 �"�

D.���L������
=��1*O���*��
�����

	�:�� 
 �"'!"<#<��)%��$%& %��

$'!'#�(�')*)+,%& �O-��'-C.;01

'P:
�=�/H10(1_2FN�P:3O-4�*Reut er s

5E-IO-�'���	678C10)�

E.���L����
9#^=� �N)	S:�
9#^=� 

';6"<#<��)=<V=�6�3O-4�!'#�(�

')*��
 �">)S:�
9#^=� G;6"<#<�

�*�?�S:�&�4@(1_Bl ack- Schol es4�))��%�

<A(1_ Mont e Car l o Si mul at i on)��
 �"�

-144-



�������	
��

���������(<)  

(#B�$C�%& '!(�D�E)	F)  

( 2)!N�<G-((#^=��
 �"

-HY#^=�
 �"IO10�J��� *7�

7.
 �"IO

( 1)
 �"#;6�%��$�.;

!
 �"(()K`�#�1L��� 'M#@A
 �"((

��1��PNCO��" O
�#)
 �"IO�NCO��

"_XP

I�COP.((��4��/L1L)��.��L����(-

HI@)�

I COP1L)��&Z)=Z��!T��" QA�.I�C

O���,�&�

I!COP1L)�����!T��"�

( 2)
 �"((�IO10

105. 12. 31     

I�CO I CO I!CO ��

!
 �"((�1LP

?�*=#^1L

�I $101, 192 $- $- $101, 192

104. 12. 31     

I�CO I CO I!CO ��

!
 �"((�1LP

JQR�M
 �"(

(�#^1L

+# $220, 189 $- $- $220, 189

?�*=#^1L

�I 95, 891 - - 95, 891

.���������"������� �!���+�
 

�"((I�CO+I CO=�S6�

-145-



�������	
��

���������(<)  

(#B�$C�%& '!(�D�E)	F)  

( 3)	M
 �"((QaK`
 �"�IO10

105. 12. 31 

I�CO I CO I!CO ��

�K`
 �"�1LP

�1��:L

(J���.11)

$- $- $386, 322 $386, 322

104. 12. 31 

I�CO I CO I!CO ��

�K`
 �"�1LP

�1��:L

(J���.11)

$- $- $318, 489 $318, 489

8.-HY��O	T�&D#^1L���10_XP

#B	FP�E

��� � � � ! � � � ��" � �  � ! � � �

& D U - ( � D & D U - ( � D

#^1L

BD��<

�# $6, 342 32. 2790 $204, 727 $6, 810 33. 0660 $225, 166

U�D 78, 539 4. 6448 364, 798 64, 294 5. 0921 327, 393

;��A�0

V���1

�# $23, 713 32. 2790 $765, 420 $22, 936 33. 0660 $758, 415

U�D 18, 023 4. 6448 83, 715 18, 310 5. 0921 93, 235

#^��

BD��<

�# $467 32. 2790 $15, 069 $431 33. 0660 $14, 268

RE 491 33. 9172 16, 665 723 36. 1312 26, 131

U�D 21, 266 4. 6448 98, 776 21, 532 5. 0921 109, 644

-146-



�������	
��

���������(<)  

(#B�$C�%& '!(�D�E)	F)  

�.-HY�(AJ3�BD5
SK ��AMN�O	T�&DD

HK`BD�#^1L�#^���\�R�10�-HY.����

��G���"�G�&D\�(R)�)H)( 8, 000)�E�9, 047�

E�

8.1-��

-HY1-���P01<V '?L�TMK�	6%C�=K�1

-
- !9TNE2%������VO��-HY/H�!W!�

�+I@1-99 �3��I@�O9�*���-�Z�(���

	�
�I@�-��
���

�!*��K`��

(�)�O"���/H���

1.����#^���%�_X���

2.���H� !��%�_X�

"

T

H� !

�
�

#$

%H� !�&
�	�NE

H� !	B

(� 1)  

-VP'

H� !

(B

V)H�

 !(B

�*:9

#B

��+,

 
H�

 !#B

��H� !

#B-P.V

�����"



-

H� !P

'	B

(� 2)  

/0
�

�

�

H� !

#B

/



��0


�H

� !

/O1

MPH

� !

�#$ H2

0 ����

(�)
�

3��*

(�)
�

0

� $397, 162 $90, 000 $90, 000 $-  $-  2. 27% $1, 390, 066 Y N N 

1 3��*

(�)
�

����

(�)
�

0

� 153, 068  91, 838 86, 751 -  -  28. 34%  367, 363 N Y N 

�1: ( 1)����(�)
��	�NEH� !�&N�_)-
�45�=5
��67���90%��

�=�8H� !	

B��U9-
��"
:;
�)	�

( 2)3��*(�)
��	�NEH� !#B��U9P.�V����"
:;
��)	�

�2: ( 1)����(�)
�H� !
 B2�105. 12. 31�"
:;
!��)	�

( 2)3��*(�)
�H� !
 B2�105. 12. 31�"
:;
�: �)	�

-147-



�������	
��

���������(<)  

(#B�$=�%&�'�(�>?@)	F)  

3.V)
��A!J!B�%�_X�


�

�

�A

!J

5


�A!J

#$

�A!JZ

��C-


�
H2

XD

[�

V )

�Y/	FY XA#B

�


-

 A"

?

�

����(�)


�

�I @O#E -  ?FGH#^

�+-IJ:

 5, 487, 468 $65, 850 $65, 850

����(�)


�

T ��9K(�)
� -  T  805, 255 20, 292 20, 292

3��*(�)


�

T ��9K(�)
� -  T 597, 234 15, 050 15, 050

�� $101, 192 $101, 192

����(�)


�

�I �V�+�� -  �	-((


#^�+-I

J:

1, 300, 233 $10, 532 0. 60% �

����(�)


�

T �V#	:L -  T 500, 000 2, 018 1. 00% T

����(�)


�

T �N�*
� -  T 2 352 0. 06% T

����(�)


�

T �M�*�	 -  T 2, 941 - 0. 01% T

����(�)


�

T �N�*DZ -  T 130 - 0. 00% T

3��*(�)


�

T �N�*
� -  T 1 176 0. 03% T

�� $13, 078 

��2/.���LN�A�Z8
 A"�O�I((
7���=��

4.�-F&�PGL��A!J
#B�(�>!4@��,�
-B:;
 �������

5.4��:+
#B�(�>!4@��,�-B:;
 ��
�����

6.[;�:+
#B�(�>!4@��,�-B:;
 ��
�����

7.H2�&�L
"�#B�(�>�4@��,�-B:;

 �����QP����!*(�)*10.�

8.�,H2����(�>�4@��,�-B:;
 ���
����

9..�
9R5O"�����

-148-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�




�
�
�
�
�
�
�
�
�

(
<

)
 

(
#
B
�
$
=
�
%
&
�
'
�
(
�
>
?
@
)
	
F

)
 

1
0

.
0




�
=
E
�
H
2
�
�
1
"
�
W
M
!
B
�

"
T

(
�
�

)
"
�
�
#
$

"
�
W
M
�
&

C
"
�
�


H

2
(
�
 

)
 

"
�
W
M
!
B

[
�

#
B

"
�
S
-

-
�
�
 
2
,
�
 

�
+




-

(
�
!

)

0
 

�
�
�
�

(
�

)


�

3
�
�
*

(
�

)


�

1
 

�
L

$
2

3
4

,
2

4
4

 
+
O
T
\
	
-
U
	

5
%

4
.

1
8

%

0
 

�
�
�
�

(
�

)


�

3
�
�
*

(
�

)


�

1
 

�
,
X
�

$
8

0
,

7
0

1
 

�
*
U
�
<
@
,
�
�

1
.

4
1

%

1
 

3
�
�
*

(
�

)


�

�
�
�
�

(
�

)


�

2
 

&
L

 
$

2
3

4
,

2
4

4
 

+
O
T
\
	
-
U
	

5
%

 
4

.
1

8
%

1
 

3
�
�
*

(
�

)


�

�
�
�
�

(
�

)


�

2
 

�
�
X
�

$
8

0
,

7
0

1
 

�
*
U
�
<
@
,
�
�

1
.

4
1

%

�
�
�
0


�
�




�
/
V
=


E
�
W
M
�
�
�
;
H
.
"
T
�
�
%
�
�
T
�
�
�
�
	
_
X



1
.
0


�
�

0
�

2
.




�
�


�


�
L
�
�
�
�

1
�
�
�
W
�
T
�

�
 


�
�
�
�
�
H
�
�
�
X
!
5
�
�
]
5


M
�



1
.
0


�
�




�
�

2
.




�
�
0


�
�

3
.




�
�




�
�

�
!


�
�
W
�
#
�
 
�
�
 
2
!
�
 
"
#


$
�
%
&
�
5
'
"
#
(
�
)
*
+
�
�
V
,
-
�
 
�
�
 
"
#
�
�
@
%
&
>
5
'
R
.
)
*
+
�
�
V
N
�
/
#
�
 
�

�
 
2
!
�
�
@
%
&
�

�
"


-
�
�
�
1
�
�
W
�
0
1
2
�


�
�
�
O
R
N
3
6
&
4
5
a
D
]
�

-149-



�������	
��

���������(<)  

(#��$6�%&�'�(�789)	F)  

( ):;"�E/H"<


1.=;"
�#>*#.MP*012E)**N�;"#�*V,?

�01*-VR.�LD�;"R.C/H"<
@�AAOB=;

"
��

;"
�

#>

=;"


�#>
MO

012E)

*

N�;"#� -V?� =;"
�

-V(R).

-
�LD�

;"(R).
?�

-VV, W��W �� 
$ XA#�

� � � �

(�)
�

CO�E

(�)
�

�NL�

4P3D

E[FR

 S 118

T

G�HI1O

1DU=�F

PJ>*9V

K?*P5�

K6L-C

$101, 000 $101, 000 6, 441, 435 43. 19% $86, 964 $20, 255 $8, 748

��ME(�

'N�W�)

�	
�

SAKURA 

( CAYMAN)  

CO. ,  LTD.

P. O. Box 

3440,  

Road 

Town,   

Tor t ol a,  

Br i t i sh 

Vi r gi n 

I sl ands

;"
� USD5, 850, 000 USD5, 850, 000 5, 850, 000 45% 765, 420 187, 478 84, 365 �1

�1
SAKURA ( CAYMAN) CO. , LTD.�?VR.AA8�7.	LD��J6(N�)���	


��;"O.�

(!)OB;""<


1.-
�JO��ME(�'N�W�)�	
��OB:;"�8/H

"<_X


OB;"


�#>

0 1 2 E

) *
�!"-� ;"�@

-VVP���UQ

� / ; " # �

-VUQ�!T

;"#�

- V V ,

���UQ�/;

" # �

-
�45�

=5;"�?

� 
 1

=;"


�-V

(R).

-VLD

;"(R).

V,;"

XAR"

9�-V@

%UT;"!.
UQ !T

��J6

(N�)��

�	
�

675�
$1, 486, 336 

( RMB320, 000, 000)

JOS!M

P;"KT


�P;"

OB
�

$390, 924 

( USD12, 110, 786)  
$-  $-  

$390, 924 

( USD12, 110, 786)
44. 39% $231, 800 $90, 826 $888, 857

$962, 272 

( USD29, 811, 100)

��J6

("#)�	


�

675��

�:#��

703, 682 

( USD21, 800, 000)

JOS!M

P;"KT


�P;"

OB
�

-  -  -  -  100. 00% 24, 012 24, 012 495, 595 -  

-150-



�������	
��

���������(<)  

(#��$6�%&�'�(�789)	F)  

OB;"


�#>

0 1 2 E

) *
�!"-� ;"�@

-VVP���UQ

� / ; " # �

-VUQ�!T

;"#�

- V V ,

���UQ�/;

" # �

-
�45�

=5;"�?

� 
 1

=;"


�-V

(R).

-VLD

;"(R).

V,;"

XAR"

9�-V@

%UT;"!.
UQ !T

)XXYU

��	
�

Q6;5*

;
#O*

�<K?

3, 588 

( USD111, 159)  

JOS!M

P;"KT


�P;"

OB
�

-  -  -  -  100. 00% 950 950 8, 086

-  

)X�E�

��	
�

�E��*

�	��


�

2, 227 

( USD 68, 977)  

��
!M

P����


����

O�
�

-  -  -  -  100. 00% 577 577 4, 941 -  

���L�

��	
�

�6;5*

;
��*

���?

1, 903 

( USD 58, 961)  

��
!M

P����


����

O�
�

-  -  -  -  100. 00% 508 508 4, 391 -  

�����

��	
�

�E��*

�E2 *

!"�#�

�

1, 830 

( USD 56, 681)  

��
!M

P����


����

O�
�

-  -  -  -  100. 00% 483 483 4, 166 -  

��!E$

E���	


�

$E%5�

�
�

464 

( RMB100, 000)  

��
!M

P����


����

O�
�

-  -  -  -  100. 00% 41 41 618 -  

-VV,&'(��U)

*O�MP��#+

,-.�@/(0

��#+
-
�*O�MP��	+

$390, 924 

( USD 12, 110, 786)  

$1, 452, 638 

( USD 45, 002, 573) (��)  

$2, 382, 970(� )  

��1,-.�@/(0��#+)USD45, 002, 573(234-UT567#+)�8NUSD13, 800, 000�

USD13, 213, 043�O6
!MP���E(MBVI )74-:����86("9)�	
����8

6(N�)���	
�:USD1, 995, 100�O6
!MP���E(MBVI )74-:����;Y�

��	
�*���E���	
�*�������	
����!E$E���	
�<

� 1=,-.�@/�>�-
�*O�MP��	+)�?7@A7��)
1B	<

2.CO�:��
�=DZ97�O���)M8R�*E�F-C�

H��1G��/<

-151-



�������	
��

���������(<)  

(#+6$6�%&�'�(�7HI)	J)  

�"*.O��

)�	7*��-KY=L�MRXR�E	J#A2%	J�NA)XD"

Y��Z2%.O1

S35��E.15.O01(VS35�7ODFPE�<

6��E.15.O01(VWQ6�R-7ODFPE�<

���E(�'N�WS)�	
�(�XT>BVI )15.O�����)01

E�<

��86("9)�	
�(�XT>"9)15.O��:����675�)

01E�<

-
�$�2�U�OI78W2%.O�01�.�&�E�*�XE��

�7��<

�	[VY
�C8E�	J72%YW��\>�ZALC]6X�7Y

R<.O7]6�GL�Z2ER.6�X��N;C������N2ER

.�*7�@(U<E��������7D2���KY)+[&��	�

N2AN�2%.O<

2%.O=7^:\R��C&.
!�
�7P���)+[<

( 1)  ��Z.OR.���7��_X1

������G

S35�

�E. 6��E. BVI  "9 8W.O I@C�6 � '

!�

Z(&.T�!� $3, 382, 993 $1, 482, 619 $-  $62, 515 $672, 721 $-  $5, 600, 848 

.O=!� 235, 475 -  -  -  -  ( 235, 475)  -  

O5!� 155 -  6, 567 2, 324 3, 522 -  12, 568 

!��' 3, 618, 623 1, 482, 619 6, 567 64, 839 676, 243 ( 235, 475)  5, 613, 416 

-152-



�������	
��

���������(<)  

(#+6$6�%&�'�(�7HI)	J)  

S35�

�E. 6��E. BVI  "9 8W.O I@C�6 � '

O5,6 3 -  -  -  794 -  797 

���N  ( 48, 108)  ( 19, 160)  -  ( 13, 493)  ( 21, 758) -  ( 102, 519)  

��(R). -  -  105, 310 -  93, 133 ( 108, 383)  90, 060 

.OR. 624, 682 231, 191 67, 818 33, 018 2, 284 ( 110, 126)  848, 867 

;7.	70V�7�� -  -  1, 358, 223 -  1, 953, 376 ( 2, 375, 500)  936, 099 

���-[) 23, 433 3, 991 -  -  16, 455 -  43, 879 

.O�� $1, 780, 243 $886, 278 $1, 634, 760 $506, 972 $3, 460, 600 $( 2, 531, 403)  $5, 737, 450 

.O(� $993, 790 $280, 271 $7, 998 $11, 378 $553, 104 $( 80, 707)  $1, 765, 834 

����"�G

S35�

�E. 6��E. BVI  "9 8W.O I@C�6 � '

!�

Z(&.T�!� $3, 161, 406 $1, 242, 153 $-  $69, 958 $675, 077 $-  $5, 148, 594 

.O=!� 247, 424 -  -  -  -  ( 247, 424)  -  

O5!� 142 -  7, 443 1, 621 7, 266 -  16, 472 

!��' $3, 408, 972 $1, 242, 153 $7, 443 $71, 579 $682, 343 $( 247, 424)  $5, 165, 066 

O5,6 ( 26)  -  -  -  ( 1, 607) -  ( 1, 633)  

���N  ( 44, 647)  ( 14, 815)  -  ( 13, 963)  ( 19, 135) -  ( 92, 560)  

��(R). -  -  ( 10, 931)  -  9, 392 ( 23, 578)  ( 25, 117)  

.OR. $515, 816 $200, 923 $( 21, 753)  $34, 315 $( 74, 803) $( 23, 579)  $630, 919 

;7.	70V�7�� -  -  1, 385, 625 -  1, 926, 405 ( 2, 378, 996)  933, 034 

���-[) 20, 703 10, 393 -  -  12, 079 -  43, 175 

.O�� $1, 785, 444 $906, 628 $1, 701, 176 $529, 749 $3, 783, 484 $( 2, 527, 176)  $6, 179, 305 

.O(� $1, 013, 883 $315, 194 $44, 206 $11, 593 $638, 757 $( 97, 024)  $1, 926, 609 

( 2)��Z.O!�*R.*��*(��8W�O)*7IA

-
�������G�����"�GN�H..O!�*R.*��*

(��8W�O)*�)IA70�<

-153-



�������	
��

���������(<)  

(#+6$6�%&�'�(�7HI)	J)  

( 3)MP
����

A.Z(&.T�!�1

� � ����G ��"�G

� � $5, 079, 457 $4, 624, 483 

N � ( 3 \ T )  389, 782 412, 861 

8 W M P 131, 609 111, 250 

� ' $5, 600, 848 $5, 148, 594 

!��T�D.��)+[O
<

B.\J:��1

� � 105. 12. 31 104. 12. 31 

� � $1, 722, 939 $1, 707, 880 

N � ( 3 \ T )  1, 223, 188 1, 278, 587 

� ' $2, 946, 127 $2, 986, 467 

4.�1T���

-
�������G���"�G�8 L!� R.�B!�#+10%

�B7T�)1

����G ��"�G

T �  L#+ @A
  L#+ @A
  L.O

X
� $1, 149, 451 20. 52 $1, 073, 699 20. 29 S35��E.

-154-



������	�


��
������������

������


��
�������������� !��"#����$���

 !��"%&'()*+,-.������� �"/�� !��"#�

���$�� �"/�� !��"%&'0123,4&'5367,4&

'89:;,-<#&'=>�,?@ABCDE��FGHIJ-KLM���

��NOP�

QM���%��-RSM���%��TU#VW���%���	XY

Z[VWO\] -̂_`&'=>�,ab�DEcdeQfghijk=>�

	lmnolm-p<qr,s
��
�������������� !�

�"#����$��� !��"%=>tu-.������� �"/�

� !��"#����$�� �"/�� !��"%=>vw#89:

;P�

����%Rx�

�

M���eQf�����yg=>�,zo#�{�|}�no~j�

���PM���S��no�%���S�����&'=>�,%��]�

����PM���b��O>b����z�%k��Q����K��z

�-�
��
������������-��j�z�%VW��PM��

���� ¡p¢#£¤%��g¥-<�¦,§����%RxP�

¨©��O\�

¨©��O\eªQM���%«K¬­-®
��
���������

���¯&'=>�,%��°¦D±%O\P��O\�S��&'=>�,

²'#³´����%µ¶·¸<¹º-M����»®��O\¼�,§�

�P�

(附錄二) 

-155-



½¾53¿%À(\�%ÁÂÃÄ¾��Å³()AÆÇ5JÈ2ÉÊ�


��
������Ë/�������� !��"-½¾53¿%À

(\�%ÁÂÃÄ¾��Å³()ÌÍ¦Î
ÏÐÑÒÓÔÔÕÖ-×()IÍØÙ-Ú

ÛÜÝºÞ�ßàáK ¡ÁÂÃÄ¾��Å³()%âãä9ÍPåSâãä

9Í%æÃ-ç#ÚÛÜÝQ¥èéêëtuìíîêëiï�¹ðñ;�-®

Síî89:;òÉßà%óôõöb�%DE¬­-M���¹÷æÃ¦¨©

��O\PM���b~j%��¶øBCAù»�SJ-úûÚÛÜÝ�¨()

È2ü;%:¶-BC()È2ÉÊýc¿ìõöþ��=>òÉ�Vèé=>

,8ßàÚÛÜÝb�õö%nÂ�-#½¾��«���M���ßàÚÛÜ

Ýb�õö<#ß	Z
%1Û�þ��ÚÛÜÝÈ2ßà%âãä9ÍPM�

���ñ;&'=>�,?@�#?@
�¨È2ÉÊTU#õö�����

%£r�P�

�����ã#��

�����
��
������Ë/�������� !��"-ºä��IÍ

#�����ã#��%�d9Í��¦Î�Ï ÑÑ�Ò��Ó ÕÖ# Ø Ò Ð!ÕÖ-

ºä��"Í×()IÍ ØÓÙ-®S
��
������=>�,e�DE-

#������eÚÛÜÝQ¥$c%Ã&'%Çn(�)��-M���¹÷

æÃ¦¨©��O\PM���b~j%��¶øBCXù»�S^-ßàÚÛ

ÜÝ*®�����ã#��b+�%�,- P̄Q¥�¯��.³ßàb½¾

%�������/%£r�-BC01Q1%&�DÎ��������%2

Â�-�3��4�¯������67%1Û�P÷5- ¡67�����

��8,-<9�67����:;i<%.³PM����ñ;&'=>�,

?@�#?@
������ã#���¨��%£r�P�

VVWO\=>#VW���%���

?@
��
������%AÀ(��·-��AÀ(��%=>�,

íLM�����-BeåVW�����P¹÷-M���®_`&'=>�

,b,§%��·-�¨��AÀ(��=>�,b?%9Í-eQ¥VW��

�%���	P�������� !��"#����$��� !��"®

��AÀ(��½¾53¿%À(��¦Î
Ï!C�ÒÔ!!ÕÖ#!CCÒÔC�ÕÖ-�

�D()IÍ%ØÐÙ#ØÓÙ-������� �"/�� !��"#����

$�� �"/�� !��"�¨%½¾53¿|?%E��4̈ FáK#1

(23%�Í��¦Î
Ï!ÔÒÔ�ÔÕÖ#A ÓÒØØÐJÕÖ-��DGH"I%ØØÙ

#A�JÙ-½¾53¿|?%E��4¨FáK#1(%VW0123%�Í��

¦Î
ÏA�!ÒØÓØJÕÖ#AÓ�ÒØÑ JÕÖ-��DVW0123"Í%� Ù#ÐÑÙP�

-156-



ÚÚÛÜÝ�JÛ¼K®&'=>�,%���

ÚÛÜÝ%��eQfghijk=>�	lmnolmqr,s%&'

=>�,-#L��&'=>�,lm�¨%M±��,--<Â�&'=>�

,íN�O¹SPQRST%DE»:,sP�

Slm&'=>�,U-ÚÛÜÝ%���BCßà
��
������

VWLê%XY4�¨O\%��-<#VWLê��Rx%½¾-ZÁÚÛÜ

Ý�[\�
��
������R]^êK-RZ\�R]K5�Å:;âj

%VWc_P�


��
������%JÛ¼KA`}�a��RbckJ*�bd=>

�O:¶%��P�

�

�����&'=>�,%���

M�����&'=>�,%eý-e®&'=>�,²'fgN�O¹S

PQRST%DE»:,s ¡1ÛÂ�-�hi���	P1ÛÂ�ej¯Â

�-kQf�{�|}�no~j%����Å¿�gMXlh&'=>�,N

�%DE»:,sP»:,sâXO¹SPQRSTPm»:,s%&�9ÍR

HI
â1Ûò6�no&'=>�,p¾qb�%LræG-oA|¦i�D

E�P�

M���Qf�{�|}�no��U-ë¾«K¬­���«K_%s

tPM����~j�?����

Øu v|�ßà&'=>�,O¹SPQRST%DE»:,swxþ®b

ßà%wxö�#~j£r%¹º®Gþ� ¡p¢#£¤%��g¥

<�¦����%RxP¹PQâXç#yz4{|4}�~�4»:

��R����,--}ílhO¹SPQ%DE»:,s%wxjS

O¹SSTqP�

 u� ®����¨%��,- ¡M±%�û-<ö�rU.u�£r%�

�¶ø-kVeýÁ®
��
��������,-%�w�,§�

�P�

Cu� ßàÚÛÜÝb½¾��FG%£r�-#Vb���à���¨��

%1Û�P�

-157-



�u� Q¥b ¡%��g¥-®ÚÛÜÝ½¾VWLê��Rx%£r�-

<#p
��
������VWLê%XYâX)<DEt�%O

'R.ufgNaDE»ÂÃ�-�hT�PM����|¦��O'

R.uNaDE»ÂÃ�-o�S���	·>�&'=>�,p¾q

��&'=>�,%�¨��-RS����e�»£rU�2���

�PM���%T�e<Ë/���	"b ¡%��g¥¦RxPk

íîO'R.uâXO�
��
������»�i�VWLê%

XYP�

Óu� ßà&'=>�,ABC�¨?@J%²',s4T�#��-<#&'

=>�,fgqr,s�¨��#O'P�

�u� ®S
��
�������´&'%=>(� ¡p¢#£¤%�

�g¥-<®&'=>�,,§��PM���*�����_'%ª

O4bd#~j-�*�³´
��
����������P�

M����JÛ¼K��%O\-BCbz�%����#U�-<#DE

��i8ABCS��µ¶·bv|%��,-����JP�

M�����JÛ¼K> M���b��O>b����z�%k��

¡¢����K��z�·�¨���%��-��JÛ¼K��b�âXA|

¦�no������%¨e#VWO\ABC�¨£¤¥¦JP�

M���§�JÛ¼K��%O\·-æÃ®
��
���������

���¯&'=>�,��%¨©��O\PM���S���	·¨���O

\-ZÁ¿©»qª�`��«ÃO\-Ra¬­�.u�-M���æÃ»S

���	·��«ÃO\-¹â1Ûò6÷��b)<%*dnoESb®�%

�¯I3P�

° ± F�1�������O�>�b�
²Ú³¨�´µÛ�`ij=>�	�
��yg¶·¸�A!ÓJ9ÚgA
J¹Ô!ÓÔØÔ�ØCC·
��������������AÑÐJ
=gA
J¹�ÓCØ�·

º \ »

�������

¼ ¶ ½

·¾����
�! ��"

-158-



�
�

�
�
�
�

�
	



�

�



�
�

�
�

�
�
�
�

�
	



�

�



�
�

�


�
�

�


�
�

�
�
�
�

�


�
�
�
�



�
�
�
�
�

�
�
�
�
	


�
�

�



�
�




	
�
�



�





�
�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�



�
�
�
�

�
�
�

�

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
 
!
"
#
�
$


%
�
�
�
�



�
�
�
�



�
�





�
	
�


�

�


�
�
�

&
'
(
)

�
	
�
�



�
�
	
�
�
�

�

�
�
�
�

�
�
�
*
+
$
�
,
-
�
�
�



�
�

�
�
�
	
�
�
�

�


�
�
�

&
'
.
�

�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
�
�
�

&
�
(
)
/
�

�
�
�


	
�
�





�
�
	


�
�

�




�
�

0
1
&
'
�

�
�
�
�

�
�
�
	


�
�



�
�
�
	
�


�

�

�
�
�
�

&
�
.
�
/
�

�
�
�
�
�
�
2



�
�
	
�





�
�

�
�
�
	
�
�
�

�
�





�
�

3
�
�
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�



�
�
	
�
�



�

�
�
�
�

�
4

�
�
�
�
�

�




	
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�
�





�





�
5
6
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�

�
�

�


	
�
�
�

�

�
�
�
�

7
'
�
8

�
�
	
�


�

�




	
�
�
�

�


�
�
�

0
1
	


�
�

�
9
�
�
�
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
�


	
�
�
�




�
�
�
�

0
1
	


�
�

2
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�


�

�


�
�
�

	


�
�


�

�
	
�




	
�
�
�



�

�
	
�
�
�
	
�
�





�

�
�
�
�

	


�
�


�



	
�


�
	
�
�
�

�
�



	
�


�
	
�
�
�

�
�

�
	


�
�



�
�
�

:
;
�
�
�
�
�

�
�
�
�







�
	
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�






�
�
�

/
<
=
>
?
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
�
	




�

�

�
	


�
�



�
�
�

�
@
A

�



�


�

�
�


�

�

�
�


�

B
�


C


%
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�



�
	
�
�







�
	
�
�
�

�


�
�
�

0
1
�
	


�
�

�
�
�
�





	
�
�



�


�
	
�
�
�

�

�
�
�
�

�
D
3
#
�
$


%
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�

�


	
�
�



�


�
	


�
�

�


�
�
�

�
	


�
�


�

�
�


	
�
�
�

�
�
�
�
	
�


�

�

�
�
�
�

E
�
�
�
F
$
-
�

�
�
�
�
�
�



�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
	
�
�


	
�
�
�

�





�
�
�

�
�
G
�

�
	
�


�
	
�
�
�

�
�

�
	




�
	


�
�

�
�

�
�
�
�

H


�
9
�

�
�
�
B

�
9
�
�
�
�
�

�
	
�
�
�
	
�





�
�

�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
�
�
�

-
�
I
H


�
/
�

�
9
�
�
�
�
�
�



�
�
	
�
�
�

�






	
�





�
�
�
�
�
J
�
�
�
�
K
�
L
$
�
�

�
�
�
�
�
�

�
�


�

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�



�
	


�



�


�
	
�
�
�

�
�
�
�
�
M
3

�


�
�

:
;
�
�
�
�
�

�
�
�
�







�
	


�



�
�
�
	
�


�

�
�
�
�
�

N
�
M



	


�
�
	


�



�
�



	
�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
�
�
�

7
'
�
B
�

�
	
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�


�
�
�
3
�
�

�


	
�


�

�
�
�
	
�


�

�

�
�


�

�


A

�



�
	
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
�
A
�
�
�

�
�
�
�

0
1
�
�
-
�



	
�
�



�


	
�
�



�
�
�
�
�

F
=
�
�
�
�

�


�
	
�
�



�


�
�
	
�





�

�
�
�
�

0
1
�
	


�
�



�
	


�
�

�
�


	
�


�

�
�
�


�

�
O

�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�



�
�
�
	
�
�
�




�
�
�
�

�
	


�
�


�

�
	
�
�
�
	
�
�



�
�

�
	
�
�


	
�
�
�

�
�

�
�
�
�

�
 
!

�
�

�
	
�
�


	
�
�
�



�

�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
�
�
�

A
�
�
�


�

�
	
�


�
	
�
�



�



�
	
�
�
�
	
�
�
�



�

�
�
�
�
0
1
�
�

�
�
�
�

"
�
#
$
�

	
%
&


P
'

�
$
Q
'
R
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�



�
	
�
�
�

�

�
�


�

B
�


C


%
�
�
�
(
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�


	
�
�


�

�

�
�
�
�

0
1
�
�


�

�
�
�
	




�
�

�
�
�

�
	
�
�
�

�

�
�
�
�
)
S
M
(

�


�
	


�


�

�
�
�

�


�
	
�
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
G
�

�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�

�
	


�


	
�
�
�

�
�

�
�
G
�

�
�
	
�
�


	
�
�
�

�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
G
�

�
�
	
�
�


	
�
�
�

�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�

*
T
�

�
U
+
V



�
W

�
,
-
.

�
�
L
/

�
�
0
	

�
�

�
1



�
%
&


P
�
	
�

2
3

�
4
M
�
-
5
�
K



�
�
�
�
�
P

6
"
�

�
7
5
X
8

�
�
X
�
9
�
�
�
�
5
X
8

�
�
X
�
9

�
�
7
5
X
8

�
�
X
�
9
�

�
�
5
X
8

�
�
X
�
9

�


�
�

�
�
	
�

�
�


�

�
2
Y
:
�
Z
;

�
�

�
�
7
5
X
8

�
�
X
�
9
�

�
�
5
X
8
�

�
X
�
9

�
�

�
�
�
�
�

-159-



�� 8 � �	 
 � � 
 � �

���� #��@ �9�����2 ��	�

	
�� ��� ��	�
�	

� ���

���� #�D3 �����2 ��	���	���� ��
� ��	���	���� ����

���� #�<? �	���	��� �
 �	���	
�� ��

���� �(�=4�� ���
� � �
��� �

��
� [ (�=4�� 
�� � ��� �

���� #�<?/� �	���	��
 �
 �	���	��
 ��

���� #�>� ����

���� ?=>� ����	���� ���� ����	���� ����

�
�� /�>� �
��	���� ��� ��

	��
� ���

���� ��>� �

	���� �
� ���	�

� ���

#�>�
� ����	���� ���� �
��	���� ��
�

���� #�/? ���	�
� �� �
�	��� �


���� #���@�@
 ��
�

���� 01�@ ��	��� � ��	
�� �

��
� 01?���\ 

	
�� � ��	���� �

���� %&D3 ����� � ��	���� �

���� E���FA]$ B ��������$�� ��� ��	��� 
 �	��
 �

���	@�
��� ���	��� � ��	��� �

���� �
/? 
��	��
 �� �
�	
�� ��

���� ����� ��

 ����	���� ��� ����	���� �
�


��� 3�/? ���	��� �� ���	
�� ��


��� 01���� ��
�


��� H��� ���$8�


��� <=>?�^ $�#�� ��	�
�� � ��	���� �


��� _������ ���$8�


��� � �	
��
��P��$Q�R� ��
	���� � ��	���� �


��
 B��C
%������!�� �	��� � ��
	��
� ���


��� E���F�] B ������$01����$�� ��
	���� ��� ���	


� ���


��� � 01�����D��` B $ !" ��	��� � ��	��� �

3�01�����"_/�� ���	���� ��� ���	���� �
�


��� 3�����G� ��
�	��� �
 ����	��� �

#M�$�%� �9
�

���� &3#M�$ �
��� ���
�

�
�� ' (#M�$ �
��� ���



��)�*+
��P�	�

*T,�U+V 
- W �.�/ ��L0� 0	

1234M��5�K

*+����P

! � " �65� " ��5 " 7 " 8�X97#X " 8

�
��#M�$�:$��1Y%%Z;&�

" �65< " ��5<

-160-



!
�
"

�
�
5
"
7
"
8
$
�

�


	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�


�

�




�
	
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�

�
�


�
�
�

�
�


�
	
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�


�

�
�
	
�
�
�
	
�


�

"
�
#
5
<

�
$
�
!

 
]
F
=

�
$
�
'

�
�
	


�
�

�
�
�
	


�
�
�

�
�

�


M
?

�
�
�
�
	
�




�

�
�
�
�
	
�




�

�
�
�
�
	
�




�

"
�
�
5
<
/
?

�
�
�
	


�
�

�
�
�
	


�
�

�
�
�
	


�
�

"
�
�
5
<
0
1
�
�
�
�

�
�
	


�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�


	
�
�


�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

3
�
�
�
�
�
G
�

�
�
�
	
�


�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�


	
�
�


�

�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�

!
�
"

�
�
5
X
9
7
#
X
"
8
$
�

�


	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�


�

�


�
�
	
�





�
�
�
�
	
�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�
�
�

�


�
	
�
�
�

�
�
�


	
�
�


�

�
�


�
	
�
�
�
�

�
�
	


�


	
�
�
�

�
�
	


�


	
�
�
�

!
�
"

�
6
5
"
7
"
8
$
�

�


	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�


�

�


�
�
	
�





�
�
�
�
	
�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�
�
�

�


�
	
�
�
�

�
�
�


	
�
�


�

�
�


�
	
�
�
�
�

�
�
	


�


	
�
�
�

�
�
	


�


	
�
�
�

"
�
�
5
<

�
$
�
!

 
]
F
=

�
$
�
'

�
�
	
�


�

�
�
�
	
�


�
�

�
�

�


M
?

�
�
�
�
	
�




�

�
�
�
�
	
�




�

�
�
�
�
	
�




�

�



�
�

!
(
M
�

�
�
�


	


�
�
�

�
	
�


�

�
�
�
�
	
�


�
�

�
�
�
�
	
�


�
�

"
�
6
5
<
/
?

�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�

"
�
6
5
<
0
1
�
�
�
�

�
�
	




�
�

�


�
	
�


�
�

�
	
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

3
�
�
�
�
�
G
�

�
�
�
	
�


�

�


�
	
�


�
�

�
	
�
�
�

�


�
	
�
�
�

�


�
	
�
�
�

)
�
*
C
�
K
M
?

�
=
�
3
�
'

�
�
�
	


�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
	
�
�
�

�
	
�
�
�

!
�
"

�
6
5
X
9
7
#
X
"
8
$
�

�


	


�
�
	


�



�
�


	
�


�

�
�


�
	
�
�



�
�
�
�
	
�
�
�

�
�
	
�
�


	
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�
�
�

�
�


�
	


�


�

�
�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
	
�
�
�
	
�
�
�

�
�
)
�
*
+


�
�
P
�
	
�

*
T
,
�
U
+
V



-
W
�
.
�
/

�
�
L
0
�
 
0

	

�
�
G
�

J
�
+
>
�
K
�
L
$
�
�

F
=
�
'

8
�

M
3

G
�

,
S
M
(

0
1
�
�
8
�

�


�

�
-
*
	

�
�
:
$
�

�
1
Y
%
%
Z
;
&
�

B
�
�
C


%

�
�
�
�
�
�

�

�
3
�
'

�
O

�
$
�
'

�
�
!

�
$

A
@

�
$

�
�
	


�
�



�
�
P
�
�

$
Q
�
R
�

1
2
3
4
M
�
�
5
�
K

*
+
�
�
?


P

!
�
"

�
6
5
�
"

�
�
5
"
7
"
8
�
X
9
7
#
X
"
8

-161-



8
�

"
�
6
5
<

8
�

"
�
6
5
<

	
�

�


$
�


	
�
�

-
�
�


$
�


	
�
�

3
�
"
A
/
?

�


�
�
	
�
�



�
�


�
	


�
�

.
�
H


�
9
B

�
�
�
B
!
�

�
�
�

�
�



�
=
8
�
�

C
!
H


�
9
B

�
�
�
B
!
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

	
�
D
�
8
�
�

7
'
�
B
�
�
�

�


�
	
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�


�

�
]
B
�
�
.
�
\
/
�

�



�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
]
B
�
�
4
	



�
	


�
�



�



�
�
A




�
�

�
�
	
�
�
�
�

�
�




�

�
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
 
!
"
#
�
$


%
�
�

�
�


�
	
�
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�
�
�

�
]
�
�
�
\

�
�
	
�


�

�
�
�
�
�
�
�
�
 
!
"
#
�
$


%
�
�
!
�



�
�
	
�
�
�

�
�
�
	




�

�
�
�
�



�
	
�
�



�
�
	


�
�

�
�
�
D
3
#
�
$


%
�
�
!
�



	
�
�
�

�

?
�
�
�

�
�
�

�
	
�
�
�

E
�
�
F
$
-
�
�
5
<
�
�
$
�


M
?



	
�


�

�

?
�
�
@

�
�
	
�




�

�
�
	


�
�
�

-
�

�


$
/
�


�
@
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�

�


�
�
	
�
�
�
�

M
?
�
@

�


	
�
�
�
�

�
�
	


�
�
�
�
�

�


$
�


�
�
 

E
�
�
�
F
$
B
�
!
"
?
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
	
�
�


�

�
�
#
�
�
�

�
�
�

�

�
�
$
%
?
�

�
�


	


�
�
�

�
&
'
(
�
#
�

�
�


	
�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
-
�
?
�

�
�
�
�
�
�

&
'
)
*
�
�
�
�
�
+
�

�
	
�
�



�
�
�
�
�

�
�
H


�
9
,

�
�
-
B
?
�

�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�
�


M
?

�
�
�
�
	
�




�

�
�
�
�
	
�




�

�
.
�
K
E
[
/
�
?
�

�


	
�


�
�

�
�
	


�
�
�

�
@
A




�
+

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
 
!
"
#
�
$


%
�
�
�
!
?
�

�


�
�
�

�
�
�
�
�

0
'
$
?
�

�


�
�
�

�
�
	
�


�
�

�
1
"

�


`
B
$
�
�
�
�
�
2


3
 

�


�
�

�
�
�


	


�
�
�

�

�
�
4
*
+
$
�
,
-
�
�
�


�
+

�
�
	
�
�
�

�
�
�

�


$
/
�


�
�

�
�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
�
�
	


�
�
�

&
�
(
)
�
�
�
�
�
+

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�
5
F
2


a
�


�
�
�
�


$
�
6

�
�
�
�
�

�
�
�

&
�
.
�
�
+
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
	
�
�


�
3
�
�


�
�
�
�


�
+
3

�
�
�
	
�
�


�

�
�
�
�
	
�
�
�
�

�
4
�
�
�
+
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
	
�




�
�
7
�


�
�
�
�


8
�

�




	
�
�



�


�
	
�
�
�

7
'
�
8
�
+
�
�
�
�

�


	
�
�
�

�


�
	
�
�
�
�
�
9
�


�
�
�
�


8
�

�
�
�
�
	


�
�

�
�




	
�
�



0
1
�


�
�
�
+
�
�
�
�





�

�
�
	
�
�


�

0
1
:
�


�
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�
	
�
�
�
�

&
'
(
)
�
�

�
	
�


�

�
�
�

&
'
.
�
�
�
+
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�

�
�


	


�
�

0
1
&
'
�
�
�



�
	


�



�


	
�
�
�

0
1
�


�
�
�
�
+
�
�
�

�
�
�
	
�
�
�
�



�
	
�


�

&
�
	
;


�
�
�
+

�
�
	
�


�
�

�
�
�
�
	
�
�
�
�

0
1
:
�


�
�
�
�

�
	


�
�

�
�
�

1


�
<
$
�





�
�
	
�
�
�

�
�
�
	


�
�

�
C
$
?
�

�
	
�





�
	


�
�

�
C
$
M
?



	
�
�
�

�
	


�
�

0
'
$
 
!
=

�
�
�
	
�
�


�

�
�
�
	
�


�
�

1
"
�


$
/
�


�
@

�
�
�
	
�
�



�
�


	
�
�
�

>
T
(
 
U
+
V



-
W
 
?
@
A

�
�
L
B
 
 
0
C

�
�
D
�
*
+


E
�
P
�
	
�

"
�
�
5
<

"
�
�
5
<

F
G
H
I
M
�
@
J
�
K

*
+
�


�
�
P

K
�
"
�
6
5
�
"

�
�
5
"
L
"
M
N
X
O
L
#
X
"
M

�


�

�
-
*
	

�
�
:
$
�

�
F
Y
P
Q
Z
R
&
�

-162-



�������	
�

�
������

�������������������

���� �������������

(!"��#��$%�&'�()*+,�)  

�-
�./

0
��1	�����������%234�56�7-8��-9:

�7-��-;	-!
�!�<-=��	->�
�7-�?����


?��@���A�
�B��C���D42��EFG0
��H

	��IJ��KA�%�	��C������L�M����N%O

� !"�23�=#"$	�PN%�&�QR S436'B

�-T(���)@�*�+U

0
�������D��� �D@�
���)
4,-.	���

�L������T(
VB

�-'
V�W/0X�Y1@2Z

1.  �����)T(
V�+3%0
���Z4�!56��[�\�

�&��	!��
��
���Z@'
V-W��WM�X�Y�

��]

( 1) ���^�X� 36�_�����@WM

�WM��� 2011� 5��V@WM%3��	`
���
��

��������%��������(����)��!� ,�

@ !"!"B�$%�WM#3���!$
%&"�'(#0$

)*����@ !"!"�%K+Z@,&7�-
%&"%�-

E./&0�1B�WM' 2014� 1� 1�&2��@�D���

�B

-163-



�������	
��
������(�)  

(!"	
#��$%�&'�()*+,
)  

( 2)  ������Y�� 21�_
��

3Y�����������	@
�(
������^�X�

37�_�	�
-���	����
��a���F��
�&�

���!"��
�@
�)��+�	���E��B�Y !

2014� 1� 1�&"�#@�D$�%�B

( 3)  &%'7@()*��+,�^@�-

�WM23./&%'70�()*�%12(3��<@�4�%

�5���Z���^B�WM! 2014� 1� 1�&��	@�D


���B

( 4)  �
�^�X�19�_\����@WM�����^�]\���

�WM��\������������^�%O��!�\���

 �@�!"E#($�%\�&'����)%���	
@��


^�[��B�WM�2014�7�1�&���@�D����B

( 5)  2010- 2012��������X@��

�������	
 2��
������

WM_���<��_N �<�@���'!_"��<��_#

��<�@��(_"��<��_#��<�@��$WM%&'

($_���<�@��P)B&(WM�Z)��*�$ 2014� 7

� 1��@��+�)�,�B

�������	
 3�������

�WM'(( 1)-.)�/0@1�2 34a�P_O��Z@�

������X�-( 2)-._��
^�X5 37�6�*�7-1

��*�1�89:1O��;@�������X�%a��!5

891�!5�*@1�2 �$+����&
< 6,=%>-


< 6@./?0$@A%�( 3)WM�������X5 9�_!

5�7�@a�&B +!5891!5�*@1�2 %`1&


< 6,=%2%C�������X5 9�_!5�7�@a��

�$@AB�WM�D3�$ 2014� 7� 1�&�@)�/0��B

-164-



�������	
��
������(E)  

(!".!#�4$%F&'�()*+,G)  

�������	
 8�������

35)��H"[7#6�I=78@9�+�%>B `$78

89�����4��J�H���7889�"8K�)�89

�"B�WM� 2014� 7� 1�&���@�D����B

�������	
 13������ !�

�'!L$+�&B ����������X� 13�_
	
�

�
�@��WM%����������X� 9�_!��7��

B5. 4. 12S����^�X� 39�_!��7]����
�� AG79

S%��%����E�
a�B

��"#�	
 16��$%&'()*+,�

�WM�  !"-&:�'7#$%&
'%%&
�@(^(:

)&�*+!",-*+!"M./@0"%'^1B�WM2

2014� 7� 1�&3�4@�D5/6�B

��"#�	
 24��-./01�

�WM� 7��
�823"[N\9�#���
1���


@:
�%X;�
+���
@E&NB�WM2 2014� 7� 1

�&3�4@�D5/6�B

��"#�	
 38��234&�

�WM� <O8"#$%&
'%%&
�@(^=>)&�*

+!",-*+!"M./@0"%'^1B�WM2 2014� 7�

1�&3�4@�D5/6�B

( 6)  2011- 2013��������X@��

�������	
 1��5678�������	�

�WM?L$+�P� P@AZ.?P��������X��

��P%)	B�ZCDV�C6�@�X1))	B���ZC

DV9:)6�@�X1WM(7;�X1WM	Q���Z)B

�������	
 3�������

�WM&� �������X� 3�_)�EF�� 2S( a)KG

@;HI$#$J(�������X� 11�_�E<=�K��

�E<=K�4�@K12`�Z?�E<=�
@����B�

WM2 2014� 7� 1�&3�4@�D5/6�B

-165-



�������	
��
������(L)  

(!"�!#�4$%F&'�()*+,M)  

�������	
 13������ !�

�WMG4�������X� 13 �� 52 SN!�8"�!��

*>�@
	
�&-"+��
'%O;H)J(?���^�

X� 39�_!��7]����
�1�������X� 9�_!

��7�;H@O�ER%<$;*ERO PE���^�X�

32�_!��7]���@!�8"1!��*��B�WM2 2014

� 7� 1�&3�4@�D5/6�B

��"#�	
 40��94:$%&�

�WM@ 3�,�O PE�������X� 3 �)�EF@

��&�; !"O *'PE���^�X� 40�S8+ !"

@��%JQR%A�M��X@a�B1�SQ;B�WM2 2014

� 7� 1�&3�4@�D5/6�B

( 7)  �������X�14�_"TTU*<�

N?�?,V"TW!@P@AZ�������XAZ.%	Q

;*�
%��@�=
��^CX4L��,,V"T�E@!

"%-+!�,CAZ�������XD..@�X+%����

���X� 14 �35�-;*!",B��B��X2 2016 � 1

� 1�&3�4@�D5/6�B

( 8)  �������X�11�_�E<=�@WMYD3�EI=5Z@

�^

�WM[N�E�[D3�EI=(!K���.)@5Z�8'�

F%35)�\OD3>�@;H�Z I FRS 3_)�EF�(�),

I FRS 11 �/�@O� I FRSs)@K��X%�����	X
��

E
�B�WM� 2016� 1� 1�&���@�D����B

( 9)  ���^	X�16�_���-�:�� !"���^	X�38�

_"O
�!@WM#�$%@&:�'()*@+,

�WM&-.���-�:�� @&:)*%�G&/Z�
�@

0�K��@D1++�B���D1T2345)�H0�
�

46�7"E@O��8%I�(90��(9!:�
;@�<

�B�WM=-."O
�'()*@>�I�%�G&D1?+�

:"O
�46�7H0�+@+�(@A3B�4C%�>�I�

�D36)B�WM� 2016� 1� 1�&���@�D����B

-166-



�������	
��
������(E)  

(!"F!#�4$%G&'�()*+,H)  

( 10)  #�]��+81 (���^	X�16�����^	X�41�@

WM)  

?A��+81@�JKI5J2KIKL%���^	X[U�

$���+81�5���^	X� 16�Ka����-�:��

 @�[)L�VB��%�WM-��+81M1���^	X

� 16�@;H%�A��+81(M]@?1XN>A���^	

X� 41�@;HB�WM� 2016� 1� 1�&���@�D��

��B

( 11)  A,B����@57* (���^	X�27�@WM)  

�^�&N� 2003�W3���^	X� 27�OK�FA,B�

���AZ���^	X� 28�57*�^�[@	#%&53�

�^@,B�����^�[@a��PB�	X� 2016� 1� 1

�&���@�D����B

( 12)  2012- 2014�������	X@�P

�������	
 5��;<=>?%4&*@�AB�

�WM&a�
�(QW�RS�)�WJ9TRK+WRO#�2

O%U+���R^�@VE%3@=$B�$%=a���RK

+WRO#�2@�[5��RK+WJ9@�[�*B�WM�

2016� 1� 1�&���@�D����B

�������	
 7��CDEFG01�

�WM-.D,@9�ER�!M4E95@$��5�Z���

���	X� 7 �_!�W7]
�!P�E4
F�@C�P!

�
�@
�a�B�$%�WM=-F������	X� 7 �

NA!�
�5!��X��@��3��Z�	P���
@�

Ea�%
�����^	X� 34�_	P���
�P����

��@a�B�WM� 2016� 1� 1�&���@�D	���B

��"#�	
 19��HEIJ�

�WM�������^	X� 19�� 83S@a�% ����:

 
�!"#�$DN%&$�&'�()*�&+@&+,O%

&&*�D-.Z@(/0+��%
1&�20+��B�WM

� 2016� 1� 1�&���@�D	���B

-167-



�������	
��
������(E)  

(!"3!#��$%4&'�()*+,H)  

��"#�	
 34��KL�����

�WM��E5_�	P���6O78R���@
9:�WM

�;	P���
a�@��<J(�	P������P=�	

P����,5%Y��
9K��%
�
9>?	P����

*O��&�*@<�8#.ZAB�WM� 2016� 1� 1�&�

��@�D	���B

( 13)  ��B=(WM���^	X�1�_����@���)  

23WMJC]( 1)DE+%��)���FG�D3@
9=H�

*+ =&I@
96���
@ZD3
9%JK����@�

AY+B�#WM;LDM�����
	XK3�3�@��%

��-�
9"#DE@��-( 2)RK�B^%��_E[7��


��!�@,-#$�;#XR%�)���E��N!O"$

@B^
9-( 3)��@�!%��N�������C+@PU%

)�&�6:Q�%Q������U�37	
�Y��

�-

( 4)�^��@��%��D��^��P�K���$(8'��

�E@�D%������D !"�%�( 5)  #$%��^&[

'(@O)*+��,$@��%�-.Z%�/01@E�)�

�+(@O)*+��@�"23EI4DR5���6�+��

��@,7,$��B8WM$ 2016� 1� 1�&3��@�D9

:;�B

( 14)  '(�
]N+<�$@�Z(WM�����
	X�10=-��

���
	X�12=����^	X�28=)  

8WMJC]( 1)�->'(�
R
	?���OK�@
��%

0A+�'(�
@
�@P:#�B
�C�Z�����
	

X� 10=� 4SKaDEF+<����@(�-( 2)���
�

���O0�	
�(�
2�
��(�
�
�@�����%

���������
�X� 10�� 32S@a����(�
�


�@����%�( 3) !�("�#Z��$^�X� 28 �K

a�@%%&�%'�����
@E���	
��O�
�


�K#Z@
�����B8WM� 2016� 1� 1�&���@�

D����B

&(+���^�X[����V%!��� 
!�2017�1�1�&

���@�^�D#Z@'�V-W"�WM@�X	Y#%0
�$

%&''
V	WM�X-	Y#�0
�	(()*)B

-168-



�������	
��
������(+)  

(!",-#�.$%*&'�()*+,/)  

2.R����0T1�V�+�%0
�)2Z34���^�X[��

��V+!��5) 
@'�V-W"�WM�X	Y#�3]

( 1)  �����6�X�157_89
:@G;,

8'�X@F-<X+�� 4G;&.'�89K=>@?/	

@�@AB%0G;@!"120C?/	@�34@D��
5

4@��B���0F-<X 4G;%�#Z34EF]

( a)  EF 1]E 89
:

( b)  EF 2]E 
:P@6:G�

( c)  EF 3]H�HI�J

( d)  EF 4]7HI�JRI�
:P@6:G�

( e)  EF 5]�8	K\��9L6:G�M 4G;

8$%=:;�<N
�@�Oa�%0Ca�7.�������

.ZP�Q�E89
:K��@G;�+!9�@� -!"-M

��R=��@S
�TB8�X� 2018� 1� 1�&���@�

D����B

( 2)  �����6�X�97_!�>7,

���^�X[���V�����6�X� 9 7_!�>7,?

,@0%:S:;RA���-BU��C�^%8�X75J��

�^�X� 397_!�>7] 4���,��&��V@���

��6�X� 97_!�>7,(:S:(RA�����C�^)B

RA���]!���&IV�D0��-Y1U�R
�����

	Y1O)S
U�R
�����%23W&�[!���@4

E@L�0!���@+!9�X�+YFZ!��!X&IV�

D0��	Y1U�R
�����$%-�_0�GZ,[HR 

4�U�@a�B

BU]W&D^UI@J$%BUUI%&<� 4�@GZ)CK

4()!\
 4 12��	F+��@D^GZUIB

�C� ]̂W&)C�[$*+YF2Z�C� %̂	&�C
K�

����B

8�X� 2018� 1� 1�&���@�D����B

-169-



�������	
��
������(+)  

(!",-#�.$%*&'�()*+,/)  

( 3)  �����6�X�107_
�����,����^�X�287_

��E����
�,@WML��P�OE���	
��@��

J9	�;

8^�W+M[�����6�X� 107_
�����,���

�^�X� 287_��E����
�,�%�E&�
�]��

�E���	
�
7INL@R�MB���^�X� 28 7a

��;
T(���&H3E���	
�@
�M%���9H

I@M[�LV,K��)�	UI@�"Z�����6�X�

10 7Xa�� 47I��
�@NLM@]O)�	UIB8W

M	L���^�X� 28 7@&'a�%>!D�����6�

X� 37K�G+��@��J9	�;M%OK��@)�	U

I�]O 4B

8WM=W������6�X� 10 7.4��P�OE���

	
��%>J9	�;R!D�����6�X� 37K�G�

�@�
�M%O��@)�	UI%̀ N
���PK^��"@

P_ 4B

8$%8WM4H=)��U���%+��!�&#ZB

( 4)  �����6�X� 167_-V,

8'�X3�=-`,X�(�@<$%�K�-V2,��^@

L%Q7)8R@-V����!�( 4����!B-%J-`

@-V�RA+E�-V���-VB8�X� 2019� 1� 1�&

���@�D����B

( 5)  )S+UI��@RUK4���@ 4(WM���^�X� 12

7_K4�,)  

8WMWa���)S+UI��@RUK4���@ 4�LB

8WM� 2017� 1� 1�&���@�D����B

( 6)  �OB=(���^�X� 77_+!9��,@WM)  

8WMW[���!�E@W�XH%!\����8@�O�TB

8WM� 2017� 1� 1�&���@�D����B

-170-



�������	
��
������(+)  

(!",-#�.$%*&'�()*+,/)  

( 7)  �����6�X� 157_89
:@G;,@WM

8WM23Wa��EE 
:P@6:G�-�EH����+

2[`	J[`%&��EH���@�����	
��"�


������B8WM� 2018 � 1 � 1 �&���@�D���

�B

( 8)  �������X� 2�_���F���@WM

8WM��]( 1)� +!!"@���F��!#$�%&@<

('�@<�(N)*�@<)%X	�+�,^��-���.&

�/N)@<&$@%&@<B%&@<�F012��-��O

+3��!�+@�+-( 2)� $��4P35��&�677!

"�%�8S��%8QT=$9�&:U!"X;&$%O;9


<=�677!"@���F��!#%X8T=��677!"

@!#-�( 3)� $&+!!"@���F��!#VE@�	W

��%<=&�677!"@���F��!#%X��W��W�

]&�677!"@���F��!#>[%?	W��&�67

7	@�@
A)�N�B&@?/�C�@D^XD����6%

9�&+!!"@���F��!#	W��F�@�!%W��

9�@�!@R+!"�����6!"MP@0"���E6B

8WM� 2018� 1� 1�&���@�D����B

( 9)  	�������X� 4�_'F=:�3�������X� 9�

_!�77�@#Z(�������X� 4�@WM)   

8WMT"YG�������X� 9�_!�77����( 2018

� 1� 1�)  ����^�X[H�Q7IV@''F=:�X�

��(.�.	 2020�).*J�@=KB8WMAL��KIM<

=�������X� 4 �#ZNO@'F=:%	#Z����

���X� 9 �_!�77�!''F=:�X��&%
P<X

Q@*)B8WM�JM��4%R/+ST4�G�(�4%ST

4AL��%R	''F=:�X���&2Z�������X

� 9 �@aQ
YJ�@8R�^O
@E6*)O#&U9ZG

�(�4AL<=aQ@��
	Y	 2021�&&RU2Z���

����X� 9�@aQ(=Q�''F=:�X��&�2Z��

�^�X� 39�@aQ)  B

-171-



�������	
��
������(+)  

(!"9-#�.$%*&'�()*+,/)  

( 10)  S�;.HJ@T3(���^�X� 40 �_S�;.HJ�@W

M)   

8WM-US�;.HJT3@VEaQ%?� >.HJ<=�

.V<=S�;.HJQG!�Z+�V@I��%���7.H

JT�S�;.HJ��������	
%�[>W�
���

(Z���@I�B�WM� 2018� 1� 1�&���@�D��

��B

( 11) 2014- 2016��������X@��

�������	
 1��5678�������	�

�WMW���� !"#�XWM@$%&'%&�()���

����X� 1*�+E,#-L.ZP@Z�/�B�WM� 2018

� 1� 1�&���@�D����B

�������	
 12��MNOPQRSTR01�

�WM0 �������X� 12*@�1a23)� B10� B16

S$W%#Z4#5�X
6(9������,7@!O8�
@

�9B�WM� 2017� 1� 1�&���@�D����B

��:^�X� 28*_��E����;��

�WM0 >!E���<;�@��==><�>Y$�:��

��?<@*�!-,7GA�5L�
3BC����D@'E�

!W@�
KF��%@�
�G�/��@�F	H������

��X� 9 *_!�I7�@a2%Y$J9G
K)�&�L!

@CE���<;�@��B�$%M��0�(+���
%!!

���
E���<���
;�7��9�%��!E���<

;�.Z�9N�%=G[����
E���<���
;�%	

HNF@���
E���<���
;�!O�
�@�9K.

Z@
K)��LB�WM� 2018� 1� 1�&���@�D��

��B

( 12)  ������YO� 22*_$(P#�Q�(Q�)'�

@YOY.%4#Z��:^�X� 21*_RK��@*S�� 21

� 22S�%+G2VE��-XZ<�9(<O�"#)@<���

!4)��Q�(Q�)$('T�E@(U(���<(U(��

!�K.Z@P#�RK%@P#�=��
<����Q�(Q�)

$('T��@(U(���<(U(��!@�B��,-Q�

(Q�)'T%�
�!V/Q�(Q�)'TG2OP#�B�YO�

2018� 1� 1�&���@�D����B

-172-



�������	
��
������(+)  

(!")-#�.$%*&'�()*+,7)  

&(+��:^�X[H:�WV+!�:5)�
@�X<YO%O

S�#Z��&!�:a2+�%0
�)+M$,( 4)-( 10) ~( 12)@

'
V<WM�X-<YO@Z�*S%G�(N;[,^&:�X<

YO!0
�@*S$%O;'
V<WM�X-<YO!0
��(

(Y*SB

 -(Y:^��@X�Y.

1.�Z[.

0
�������D��� �D@�
���0=��IJWY`

���0ZF�XZFB

2.ZF�F

0
���IJWY`���0ZF�XZF�
���0B��IJ

WY`���0ZF�X�21&a2%�
���0>�J9�O8[

;J9�;��FZF@���0P>�J9�O8[;J9��4\


��2@#\OV*%!�
���0�2�9�;��FZF@�

��0P��4\
��2@�9V*B��%���
�4�
��

�0=&_.Z�9N@�����%�]\3@$)12B

�
����)&
K)��L@!�I7$%=&].D0+ZF�

FB)-Y�.P$%�
����*&'�()*+,7B

3.$(P#

0
�@�
����=&&Y�U('�(��B

$(P#=&P#�RK3[+O&Y�U(^+B4[�����D

H�%$(U(�T$&@��]RK3[Z&
K)��L@$((

U(�T$%&G2
K)�>�@RK3[Z&].D0�L@$(

(U(�T$%&<�P#�@RK3[B

)3�K:P$%�P"<3[U(�T$K��@830"%4W�

>���+J9B

-173-



�������	
��
������(+)  

(!")-#�.$%*&'�()*+,7)  

( 1) +B&<;3<@��KW�@$(<'%O��@830"MU

+!)TD0@12P%+<'D0@�"#%#&�0�]+@T

��@D0B

( 2) #Z��:^�X�39*_!�I7]����L�@$(T$%�

!�I7@:^��>[B

( 3) !D���
!�$E==!U���"#@U(�T$%K��

@830"<�=��+O8[;J9%�4>#@U���%��

9(#5�J9B

>(U(�T$@)9<J^��+O8[;J9�%@)9<J^@

>E83�D"#��+O8[;J9B>(U(�T$@)9<J^

��+J9�%@)9<J^@>E83�D"#��+J9B

4.$(����@3[

0
�@[��$E==!=�YG2O&Y�U(%�&@&Y�U

(�LO����BZF�
�����%�$E==!@����!

=&@���!��@�]RK3[+'�(%�9�XJT$=&>

�]*RK3[B�3[
��@830"��+O8[;J9%�4

>#@�$E==!�%7�&���4O8[;J9�D^4�9T

3@,^�D"#@D^830"%4��>#J9�%��9(#5

�J9B!�$E==!7^N^-(Y*S<�;N^+�'�"#

�9�%=G>#>[B

�)7^N^3"#>#B(�$E==!@"#�
��%G
_7

��4O8[;J9@D^830"&_.Z�9N@���12%


���+J9Z�)7^(Y*S<�;N^3%"#>#B(�$E

==!@E���<�;N^�
�%D^830"XG
_(#5�

J9B

��3�$E==!��@?��!O����!R`!"K]@
K

)�12%U+@�$E==!@����!%�&O&Y�U(��B

-174-



�������	
��
������(+)  

(!")-#�.$%*&'�()*+,7)  

5.����!&#9��(9�@#5*�

�3��Z@�P%#5+9���%(�9���%X#5+(9�

��]

( 1) Q�4M2E�?�PS+@��%<�
7O
6<U0B

( 2) 23+P#$�
F�@��B

( 3) Q�4���������:S+@��B

( 4) +!<:>+!%+4������<����7@��P3<Z

& I�!_�	^P)$B

�3��Z@�P%#5+9��!%(�9��!%X#5+(9�

�!]

( 1) Q�4OM2E�?�P I@�!B

( 2) 23+P#$�
F�@�!B

( 3) Q�4���������:�� I@�!B

( 4) �Y(&<7 I�	RU�������<����@�!B�

!@&'%
Y�P#!a@	H%&WY�9I7
�MO I

P%��*SO#5B

6.  +!�:>+!

+!�:>+!=/F+!-X�F'�

�	3D2"+!!)�

��)E��@���7�D�	
@��(
���������@

���')B

7.  !��7

!����!��!�0
��+@!��7���'@�����B

 ��!"^#X$39%_!��7]���&'()Z*+@!���

�!��!%�,����%-�
./0&'%=>
���!���

�!��!(123+45697
./0&'@!����!��!

$)B&89:@;#�0%-�@!����!��!@
./0<^

8=1B

-175-



�������	
��
������(+)  

(!"1-#�.$%*&'�()*+,>)  

( 1)  !���

0
�K�@?;#!���@���1�%@;#�"^>[B

0
�@!���-23+45697
./0&'@!���-

F�������-AB
C!�����'���' �B���

�	!
��
�����O� ������B

�5���
��� !@!
��

�5���
��� !@!
��"#F�$%#�
���&

'��5���
��� !DB

( )*��<@�%��+F�$%#]

A.  O+&@23��+�,�
-.

B.  	
����&�)/0[@
E�!
17�)@�E�%2

�A,��)+�,34@56J7@I8.8

C.  �9F17(��'I)�8:'�2�;@�G17@9F1

7<$)B

=	"(��8>�������7@)�%	
��

)(�

)))�+�����
�����@!
����� )�� 8

@�!	"#$%E@�&�%'()���
�+�����


�����]

A.  *
�	+,�-./0�����1�2��

B.  ��!
��-!
34�?5%60@@7G8[�9��\%

&
���:H8[�$;O<=%2)/
��E"##8[

7#@*9��)�&%=&
���+:HB

�>!
��&
�����%OV����@4���?��+

��%*��+��@4���?"@*!
��K�+@AB�

4�4T("@'9���D��5)B

C'�>!
��%DAXEN%
���2
���AN	J�

��%'�B,F�H�&G0/,/��?�@!"��%�&G

0��@!
����'��34�B

-176-



�������	
��
������(H)  

(!",-#�.$%I&'�()*+,>)  

J#
K!
��

J#
K!
��L(��!
��%2M
�+J#
K%�)M

N>+�����
�����@!
��-F���,�9��

�'���'B

J#
KO(�!
��P@!"QCP@EN83I"-J#


K!
��&�=4RN^S@4T���J#
KT�9�@�

4��%L��'��BO;J#
K!
��P@!"@QC%'

*9�,�U��'T�D��,��7�U��'T�D�@V

JE-N>���B

C'T��79�%DAXEN%
���2
���AN	J�

��%'�B,F�H�&G0/,/��?�@!"��%�&G

0��@!
����'��34�B

F���,�!
��

(��!
��D7����	��@W'!"%20
��J�

F
�Y�F���,��%N>+F���,�!
��%X1"

#��DY]()���
�+�����
�����-
�+J

#
K%&� )�'���'�G5B

�C!
��'()���%L&@Z�=4RN@\G�G0/

,/��?�@!"��B\G�G0@^SXZ�+&�@&�

�[��%#G0B�=4RN@\G��'��B

�'���'

�'���'L
AXEN%@
���27���	���+!

"@(��!
��%2�*� )���<])N>+�����


�����-)
�+J#
K%&�) GZHI&$@ 82

F�J	YAN�KBLK�@()9�B

�C!
��L&��'D�AXEN%4J9�,M�N'��

34�%'()���%@�=4RN@\G�G0/,/��@!

"��B\G�G0@^SXZ�+&�@&��[�&�%#G

0B�=4RN@\G��'��B

-177-



�������	
��
������(H)  

(!",-#�.$%I&'�()*+,>)  

!
��/�

,�����
�����@!
��$%O8!
��L'[�

�B,F�H�$;/�%��OPI8KZ% !
��()��

�Q�@,��>D�?RD%2.!
��@;^);+!S�

\�?5%*!
��&�Q�/�B!
��P@!"@/0,�

�'DLF0J�P91J$%O;X=>0P@!"P8,%�7

�?��'��B

�J#
KT�9�@
���K'G02Q�K��[����

�%��	+
���
R�B

O�!���@�
R�	���]

A.�������������� _!�

B.L"#$%T%&'�0!()@*+�,-)!�

C.4��.�	�M��N�O�����!�

D.!���@/EN01����� _2+
B

0
�O�&\3�405�@6���,�!�����'��

�'%-7�/89���/!���
:;�/�OPI8%�/

,��@!���X&P<89BD=��/89@!���>/

�OPI8;Q%>?
:��%�7�@RGZAGX�@!��

�#/+�P<%B&P<N�/�89BD;���/��
@O

PI8%�
@5�L&��@PC!"�9^)D+!E�+F

@I"��B9^)D+!E�@+FLGH��(I�=&R&

+%J�'%@UK&R%OZ&5�/��
@&+RX++��

=&RB&'��L&/0�@��PC!"+:H%B&^S/�

�
K@Z@+!E�&+R6H9��PB

L��'�M,N)D>N�+�%��'��VE@O�>YP

�#Q3BN	�/��
@�H�D%D1�R<@��BR9^

/��
!"�<�/0%XF0S�O�>Y&�<�/07T

�	�@/��
B%Q3@�K�%X�K�	�N��B

N@+O#
K@U�V7%/�	�!"L&+&40�YT


��F@IVK5�@VJ�
%/W7T�	�N��@/��


5�%B�U����N@���BU�9�@/��
,���

�\	!/��@
��F�<=>	�NU�B

-178-



�������	
��
������(H)  

(!"W-#�.$%I&'�()*+,>)  

N@+O#
K@4�V7%/�	�!"L&\3�40�L�


��FX@IVK5�@VJ�
%/WH��7T�	�N�

�@/��
5�B)D&'��G��/0�PC!"+:H%B

&5�/��
^S+!E�&+K.Z@�=&R�S%&'�

�	�N��B4�V7
��F%N�H�D�<%2H�<.K

�	�/��
���@R<VE%X/��
����\	B

!���W�

0
�6�@!���N #���W@��W�:  

A.D�!���+!E�@#$U&,�B

B.�A	!���2�H��K�U@BLK�AG���A	#

��B

C.%)A	=)'���K�U@BLK�AG���%Y�A	

���@N^B

�!����
W��%OPC!"���+�	�+��<^	

�NO�[#��@ZBV^&���
�`X@I"L	�N�

�B

( 2)  !�34�U�V7

34�U�@N@

0
���@34�U�V7LG8#$X=@S �!�34�

U�V7@�GN@+!�34�U�B

U�V7

U�V7L
�S0
�N��/WK�34�U;U�@ZB#

$%0
���@U�V7L&+&@�'[W=>��40�@

!"	�B

!�34

 #�!"^\X$39%_!�V7]	��5�])Z*+@!�

34N(I	��%N@+�����
��F5�@!�34�

&\3�405�@!�34B

-179-



�������	
��
������(H)  

(!"W-#�.$%I&'�()*+,>)  

�����
��F5�@!�34

�����
��F5�@!�34%�#6�#��@!�34

�(I	�
������
��F5�@!�34B

L #���<@�%N@+6�#��]

A.O+&@23Y�+�,�
K!

B.N(I	��P�#/8[@	E	!�V7<#@�EN%2

�A,H<#+�,3&@5^J7@I8!�

C.���V7(��'I#$��
�2�=@�GV7@��V

7W$)B

�N�����>������V7@#$%	
��

#(�

#)#$+�����
��F5�@!�34!L #��18@

�2	"#$%E@�&�%N(I	��
�+�����
�

�F5�]

A.H
�	+W���/05��	�,�R!�

B.�<!���-!�34�?5%G0C@AG8[�9��\%

&
��F:H8[B89O<=%2#/
��E"##8[

7#@H9�<#�&%=&
��F+:HB

�@!�34V5���@&���
	�+��%H	�+��

@&���
��H!�34K()@ZB&'B

�N�@!�34%D>/EN0
���2
��F>N	J5

��%N�B,X�H�&405�%B&405�@!�34��

N��34�B

&\3�405�@!�34

&\3�405�@!�34�#�)'��<'C%N(I	�

�%H�&�=&RN5�BL!�34W�����=&RN\"

�%�OVE���\3E	�N��B

\3�40@^SZ�+&�@&��[����40B

-180-



�������	
��
������(H)  

(!"W-#�.$%I&'�()*+,>)  

!�34@W�

L!�34@G�YW-++�
=�%XW�H!�34B

L0
��4U�XN7��IV�'@4�V7N��3%��

+�!�34@]E�EN�'^��W�(,?
:1�� 

_)%&W�(I34B	�'34@��>[%W�!�34�%

�OPC!"�K()��()���"(�#A	@(+!��

�=/@34)X@I"	�N��B

( 3)  !����34@��

!����!�34`N�	�!"YT7��@N������

�F�&	"
"���
+��������%��#&��B

&	"��������B

8.  ��!��7

0
�K�����@��!��7 Z&a!"R#$��R#$%

OP%&'�+�(!$)%��������+!$@��!���

�!���*O+(%&'�+�(!$)%X��������+�

,-./
�0F5�(%��1
�)@!����!���B

��!��7@(23� &���74567�@
�0F5�%B

�89:
�0F5�BL���7@
�0F+M;�%+!���*


�0F+�;�%X+!���B��!��7
�0F
<=>3

��-.%=+!E�!$��$T==!	>�!$%�(E?%X

3���.@�B

L�A�2V5@��!��7%O46B��#$�2V5B(<?

E�%�2V5(��1
��&'�,-./
�0F5��%C�

A���!��7��+D1@��!��7>[B

9.  
�0F5�


�0F &�5��%NE9�)FG�HU@
�P
I^���

K��+�AJ^���K>K)@0JB
�0F5�L�C
I�

��AJ��@
������NE@�]

-181-



�������	
��
������(8)  

(!"M-#�.$%I&'�()*+,>)  

( 1)C�����@23NE%�

( 2)N>23NE%C�����@O��NE

23�O��NE\�

�K�NA&N�
�)B

�����@
�0F5� �ZNE9�)�'0������"

�Z@L�%OL�CCNE9�)GO46OK�.+@B

(!���@
�0F5�P�NE9�)F0�C��Z�OOQ

�OK�Z�F0�C��
I#"�C��Z�OOQ�OK�Z

@-�NE9�)%&��46(.@��B

0
�:ZGRE�W�)4��LS�0	&@80W�&5�


�0F%BOTUVE	P1`AF@�Z�O�U,	P1`AF@

�ZB

10.  ;O

;O/�//U@
W@40�	
+0FCKN80B

40&+�;ONX	13I�	1��Y7�!"K��@40]

(V0Y&S!NO40%:<�]IN

F4/�GF/Y�#=>(0-=>���F2XZB�'F2XZ

 &M2��?\BGF/�F4/:<�]INB

	
+0F&GM2�W�%Z^I0/M���5�>A@40�3

IXZ9@+"B

11.  X
I(E<�����,>

X
I(E<���>?P< &�YT�W�%	G�=�<�?�

@T1[
I%�QD.�	������4
I)B?\+X
I@

(E<���>?P< &PC!"�
�0F/>?40CK)5

�B

-182-



�������	
��
������(8)  

(!"M-#�.$%I&'�()*+,>)  

��,>@�.�XZ��B,F�T��D
W,F@[4-.�

P% :��9:H�]8T�,>@�.�XZ?/�B%[�
�

�>?�
�9%�'��(N^�.=$B��,>@�9RE-.

X�[4-.�P,D��B

,<�-�:��O�>`���4�%+X
I9%[,VN�&:

�\"B

12.:Z�.N@>�

0
�^�
�@>� G8IJ������_ZF\X$21�@a

'%&_:Z�.N@>�]�NB^\3@80S�%&��
��

�_L,-.�O�[4-.�4/:HZF@���_PL,-.�

O�[4-.�%�\
��2@?\;R�%��
���_�2�

.�4/:HZF@���_P�%�\
��2@�.R�B�CS

�23 P�>��
��4/����G8�!���B\X
�$

10%_4/����]@>[�,��B�
#�)Z�!���B\

X@IV%B<Z���_�Z���@��	-_�Z���@



�-E��
������"	�_�Z���@

�-E��
�

��O������"	���B

0
��E��
@�����+�����$%��Z����[B

E��
��0
��O� !"S#B

$���%%��E��
$���&�@'(%�&40)^*+,

0
��-E��
	��./01��234'@!"B�E��


��@(5!"�O�6E78��$�Z���/0��,%$9:

�;G�-<;G���[E��
K=>?@@A�%4'"$�B

��&B0
��E��
C
�K�:@DSE��%X1O�E�

�
@��233�B

LE��
@��./B(1���O�����?�29:�,"S

0
��O��23�%0
��/��234'6EK����./B

12K4'@�0
F$,8��E��
�%�/��23J'��B

E��
�9'��%0
�D/��2343RG��239:./%

12G0
��-E��
KH�@	����9:�/#%&_�0


F	�_�Z���@��	S�-�/0B$��23./+/0

�%-I7J�4'$O�����@6E?�%1/023 ���

���O�KL��BJWK4'@�0
F$,8��E��
�%

�/��23J'��B

-183-



�������	
��
������(8)  

(!"�-#�.$%L&'�()*+,M)  

E��
@�����N�0
�6�@�B8COF%BNPS�&

GO"^���0
�@"^���RB

0
�$[��B8C�H��Z�!"^QX$39%_!R�7]4

'�5S	@a;T4
U�OPI8K��E��
@��9:/�%

V�/�@OPI8%X0
�[1�!"^QX$36%_��/�	

@a;&E��
@	KW!"�(5!"C@XV0^`/�!"%

BI-!"4'$�E��
@��PBJW	KW!"%�Z-��

@GZ0F%0
�X18%'Y^�;6EGZ0F]

( 1)  0
�KH�E��
Y^DD�:E!ESEF@�"%�#E

��
1T=K�:@E!ES�O,��-��K+@0>*�

( 2)  0
�Z80-��W*���O,��-��K�:@Y^D

DE!ESEFB

1!4��E��
(5!"@?�<4?�%BD,[4'%\>�

�OKZ�!"^QX$36%_��/�	?�/�=X@a;B

L7B�E��
@ !"S�%0
��&
�0F5SB4'K'

�@��E�B7B !"S�-��E��
@(5!"�K'��

�@
�0F)^��K+0>C@X"%X4'+��B

0
����N^�
@�����+�����$%=�ZJW��

��[B��N^�
��0
��O7���N^����1
�-

���O��
�B

13.  	
�-�:��


	
�-�:��
�&���0+��:�%����^&:��^

��,��%���0��	
�-�:��
@L�-A��� O

K!!"@�0�#D$%&K�'@\3�'K(B	
�-�:�

�
@)*<�+,-.%X,[/�&:BL	
�-�:��
@

-.<�*01238-4%0
�I5*06+�/7��&83D

Z�	�&:9�:/��B5;2-4E:@(<!"%X1�!"

^=X$16>_	
�-�:��
	@��a3#&��B-.]W

�0+ ����<%�6+?@�02��+�:��
(<!"@

�E:%O�W[�NMK(X����AB

-184-



�������	
��
������(B)  

(!"�-#�.$%L&'�()*+,C)  

&:�&= �/D�7�@E^DZ�	^/]

* 0 DZ�	

:F�;G 4~51 �

=��
 8~11 �

@7�
 2~3 �

=`�
 6~16 �

2
�
 4~8 �

HV�1 6~11 �

HV7� 6 �

I*�
 3~11 �

	
�-�:��
@*0�J�-3<�E:$ \��,%+#�

:�K8DD	"#GZ��:2�4LMA@EA%X#&����

��AB

	
�-�:��
@NF-DZ�	�&:9��$[����D,

��]E%+K8F�7�@E^	��%5.
6+"^E^.
B

14.  �7�	
�

�7�	
��& \�05S%�����5*7�@
��0B�

7�	
�@(<!"�#$NX�0O��@�<D%#W��'�

�����	
���
@�0%�������@�W�ZX	�+

O�0@���B������%���	
�@5� !�0"�%

#�$%^&X'16(_	
�-):�*
+,-"�@a.�[%

�#�$���B&X'5(_�/0(1
����
,2+ ��

3+�/0(�4#��3+�/0@��5<P)@�<67$B

&8 &= �/9���@:^DZ�	^;]

;G< 3~56�

���	
�=��->�	VGZ�?@P�A����DD4BC

D@�E9%F#&7����GDB

0
�#��S$Z��.J
�J/���	
�B

-185-



�������	
��
������(B)  

(!"7-#�.$%L&'�()*+,2)  

15.  HI

0
�+=H�

R�HI AJHI*�<K��JE@KLK�#$���#0


�6%��HI@C���%&HI��
�0L�OKHIQ=�L

R6CK6#&�0MBH!Q=X�N#���Z�HI�&@�0

0%OP���Z &U+�&+"#�.�O�.%����GDB

HI�� &-��DZ�	;�&8%=%P��[P.HI@C!

S�0
�I��-Q��K��%X&-��:^DZ�	�HI@

CR6^�6;�&8B

R
HI9@HIQ= �HI@C�&= ���+�ZB

0
�+/H�

0
�DAJHI*�<K��@S ]�#$���@HI% �3

+R
HIB#2SR
HIK��@��=>�0 �+HI��T

<!"@UQ%��H@&�H!T
J�:���B

R
HIK��@H!T
% /HI@C&= ���
TB��H

!X�H!E�@@C��+T
B

16.  P`��

,[��@P`�������� &�05�BV,�
�/��@

P`���0+T3�@
�0LBP`��������% &O�

0�7�^NW��^�GGB�@!"�+T<!"B	 ����

<@����P`��	#�0M%� �������GDB

P`��@DZ�	&�+�	�(P.DZ�	B

�	DZ�	@P`�� �ODZ�	�NW%��;��G���

����	XB�	
Z�	@��
���@����������

�����D������FB�
�@��
Z�	���@�^	

�� !4"#$%0@�@J7U&'()%X�������@�

*#&+,�-+%^�^).B

-186-



�������	
��
������(/)  

(!"7-#�0$%1&'�()*+,2)  

(2.
Z�	@��
�	#��%3����D4�5
���!

�',267����	XB(2.
Z�	@��
����@8�

9:�;<��<=/>�-
�@
Z�	�,(2.B�
Z�	

A(2.(+�	
Z�	�%X<?KZB

��
�@7@K�'@�$��A�B@��$B

C�D

C�DUAJE��=!�#��@@D�B

>XV


>XV
E0�O�^#$�	(�����)F= ��;B

G*D

G*D4O�#@	��F= ��;B

0
���
�%^�HXI%J]

C�D >XV
 G*D


Z�	 �	 �	 �	

GZ@���� �C�D@�&

= ���

��^#$�	

&= ���

��^#$�	&

= ���

�K�'�$K�L $K�L $K�L $K�L

17.  (!R
�@��

0
�����B@����8�K�KZ�M%^NX'36O_
�

��+@
�9:;�����B%������PQRW�
���

.@����	X%0
�S&�5
��
�K,@�!�',2�

�	XB��	X��������K��!�	,
@��!"
�

O���!"%X������B���!"+	
�����Z��

@���B

-187-



�������	
��
������(�)  

(!"� #�!$%"&'�()*+,
)  

0
�����#$%�&�Q'(�&$@��%)*+:���K

��,U��@�����-U./T��0B�/��1��%0


�2*^-����!�	,
@���!"B3���!"4��@

*^5�6-789:;�%XY<��B=Y<���!".UV�

�T=�������<>%���?�@8�A��@��!"B

=�B
,
@�����Y<0�����$B

18.  �&CD

�&CD@���<�4VEF<K�	@��G�(�.G��H.

G�)%�WIG��%J��->31K74L#$@�X%�-G

�!"-�M*^BX0
��$N]�K��&CD�O�@�%3

�X�@KL$]P.���+,Y��B3Z(�%��"QZ


�%�&CD&�KXR2�&8.#$@���,�O@�B�&@

��%4�%4V9:;@�&!"%��+<>E0B

SWT��&CD

SWT��&CD�4�0(/�55.&�8[[U'�4SWT

�G�K#Y=!4L#$1KVK*^0(&WXT�4"+:�)

*�B

19.  [\�H

0F4��L\
��H([\�H)��&�LE0����+Y$@

�ZB[\�H
�@�X���Y$Z>B

20.  �]��

�]��4L#$*J��-1]0
��!"-�M5����B�

]&U�����'�@
���5�B)Z�]��@�<�[��

��>]

(/�0

�0(/@�]� �>�K��<���]U*(/K�Y@Z
#

$���A<#A[-'�UK0@(/%.\�9�8[==S\�

#N^-�]!"-�M5�-�
��E@4L#$J��-1]�


-�
�JE@E0-�M5�B

-188-



�������	
��
������(�)  

(!"� #�!$%"&'�()*+,
)  

0
�'?]O9^X^�@�0(/
�%*�0(/��'�@


����A��0(/�O9^X^�%�AV\P9P-O9^X^

��,Y�0@
���%&5�OJ'��A�-^�@!"B�A

�O9^X^�@�]�#Z?%��O98@�#&���]B

�'�]

&A��E05�@!R��(4#�>���>�\��X$�!R

��)�D]K0!R��%O�'�]�&�#�O�*�%�*�

'�]����$B

���]

X0
��Y�����%[��JE���]B

H!�]

B
HIK�	@H!�]%�/HI$%&= ���]�B

21.  <>E0

=>��,��L-;2�	� �3<@���<>E0%#&�0

M+-��E0@�K�BO]K�<>E0X��+&	$%@�

ZB<>E0�4#�D<�!�E9&	@�'�O]E0B

22.&'�(�^�

0
����

�\%&[2�KZ�K�M�^Z@\%%\%&

[:!]0?/�a%&[CD!_5_\%8[%�/]&[:!C

9%A�(�&[!�&&[CD!_5_\%\G/]%�0
��

��

�$]��%������	
����PB�$�
���


�\
�������!�Pa��[B

'��P���^�@�'���^�%0
�����
����/

@\
��!�� %!"#�\
��$%&�@L%K��@!"

'�+�()ZB

-189-



�������	
��
������(*)  

(!"� #�!$%"&'�()*+,+)  

'��P���^�@�'���^�%�,�^,+�����D�

#(-.&�//]�0��B1P����2(%�)V34045^

�%��6�%��	"Q0@7B89%���4��1P����

2(%�)1�'@!"%&�/]�$B1P����2(%�)V34

0�&	�%��O:�	�$;<%�12'��T�Y+B,(=

�>0+^�WM�>�K�	@P���G���@890%��<

�?@A.@�('�+)Z]

( 1)�^�WM�>�&	�B�

( 2)�
�'�JEZ<>0��'���B

1P����2(%�)1�'�C1P����2(%�)6&@� 

��%?@"��D�#(-�D���%VE4-(-1P����

2(%�)F��!���GH�	@7B89B

23.  K"�

K"�)Z(�$)�I4����0(�$P%��(K"��JKK

"��E@XI0B

�(K"�

0(�,(@�(K"��2(%�)%�&�#(-.&�U1��L

 �1�@� ���34B�(K"��'��O:�	�$�=>

'��M$@;N�E@%��O'��O:�	�$�M$9(�

$B

��OY+PQ&�@�B�F
K"�K�%��NR�=�OY+

@��+K"�)ZB

JKK"�

JKK"��N�#(-.&�%%���2@S�:��O�%��

2�@T�!"-K�	@^��XV#&^]B

-190-



�������	
��
������(*)  

(!"� #�!$%"&'�()*+,+)  

�<�?@$%K��S�^��XV9#'�+JKK"��2]

( 1)  (�@�D'�B�(��
	

�K�	%��
���%!

"QR^�#=!"QS�K"(�U)@%���2�D'�B

( 2)  F_%�
�-E��
�	%M$K�	%OV<�"�N^�

���^@�!J��-!RV<@�S�^��XVB

�<�?@$%���^��XV-��ZS��U���ZK"��

��	@JKK"�%�%�J��-��!S�K"@W^�'�]

( 1)  �(��
	

�%��
���%!"QR^�#=!"QS

�K"(�U)@%���2�D'�K�	@���^��XV

�EB

( 2)  �_%�
�-E��
�	%M$K�	@���^��XV�

E%`���^@�!J��-V<�V<���XY@S�K"

&]-^��XV�Z@W^�'�B

JKK"�%���2�&�(%�L���2WI�(@� 34%

-� �&�#(-.&�U1��L �1�@� ���+:�B

JKK"�%���2@34�R2�#(-.&��(��%��

WI�2T�!"@[�K�	@H��ZBJKK"��!���$

@;N�E@%=!'���$%9��OJE
�'��O:�	�

$�=>'��M$BJKK"�%�����#(-.&�#&Z'

]-�'�B

JKK"�%���2`��(K"�%���(K"��2@��

7���G�M%�JKK"�����3�2
��C���`=E

SQ@K"��E�%�#��B

�-Z
R^9�-[^�_\!P��@23!X

0
�OF�
�����%8[[UP��#(-.&���9�-[^

�_\%9*"Q��-)Z-%���2�#!"����2@�_B$

9%�������	^@
��
���������@��!"P�

��������� @!"B

1.#$

%&Z0
�R^'(@)*P%8[[+��<,-�
����!

".,/7���0Q@#$]

-191-



�������	
��
������(1)  

(!"2 #�!$%"&'�()*+,3)  

( 1)4�

5�

0
�N�
5�6�@N��K�7+89H!��0::%O;

K�7]�ZB<K�=�,>?0%X�O&4�

5��
5

�-@:��D�[B<K�=�A,>?0%X`%]�ZK6�

@K�7�
���%D*-
5��B+4�

5�C<B

( 2)DEHFGHY0
�+?H]

0
�-4�

5�<IU67(E
5�H B̂:�-O^��

>@J	%0
��TK��
5�K�L@��#$��M%�*

-1H^&DEHF�[B

2.	^���

�����!&�-�E��KN@���	^
�
@23�O�

&%7����������!"�<����D��� @��#$B

3Z!�<]

( 1)!RP7@
_�:

�.,������@!R���!R��
_�:�AC/EN

E9"�%
_�:*=ZJ�`����%4Q�RA(`��!

14@�"�)�NEA%��"�KZ@��S5*R0QK��

!RP7@
_�:B7?����B

( 2)(!R��@TU

�����!�	,3@��!"��O���!"�%VW	T

UB���!"7X
_�:T��Y0��Z�:%�@CZ@B


_�:T��Y0@^]%+�[�34�%NE9�@�%�H

U@
�P?0��K��9�A<��K>\H@�J%4T2=

>�]��������!�	,3@:"Y0^@!"B�Z�:

+:��!14@�"�@^]B�!14@�	7�[����@

�]%�
�0
�5�GH@�<%�+P�-a	X�!�	,

3��<#K>@����4�B���!"S�_X�!14@�

"�K�Z�@�`�:�$HN�K�Z@�����!1��

Y7`@0QBZ&��
��!�	,3���!"@23��%

4Q4`D�;%7?��L@Z!B

-192-



�������	
��
������(1)  

(!"2 #�!$%"&'�()*+,3)  

( 3)�'^��^�

�'^��^�@��!Y0�����G��:79��/]J

�B/]J�[�<Q
���%4Q]@�`���$�@:TS

51B-Z&34��!Y0�����G�K�Z��@?XZ!

7?��LB

( 4)��.,Y�Z���@[

0
��WX4"�O;U_�F	^�Z���@[%�(/�0

�N+DE��@TCB7?��LB

( 5)K"�

K"��
��
/%�-�����a@Y�-���	
�K�

�!"�
�B�������(EE��V���������%

O��!��K������@ V%!"#����	@$%%&

'(�*)*+�K��,-�.Z��	#&/0B1K��@�

2%�340
�5EK67�@�`8E&'�HF!�%K�@

I[9^BK�2�!"+:�
�F;%<�]&����F4�

���2
�K���	E
���aY�@
�B�Y�@��%

F
����EK��@��%9����7Q=�B

��Z@�����K �!"#$=%��"&'(���%)*

�	+�������K ,����'(���@-./%02#

1K �2�B34#1K �2��02@!")&�	��K 

����'(�����5�@(6�7>
��	@��a89

:+;^@<4B=�������������%�E0
�5�

02@#1K �2�Z?7>��LB

L-?3R^@A@Z?

1.�!��B�!

105. 12. 31 104. 12. 31 

C/�! $815 $775 

D@/> 623, 968 672, 263 

4%/> 32, 513 49, 000 

I ^ $657, 296 $722, 038 

-193-



�������	
��
������(E)  

(!"& #�?$%"&'�()*+,A)  

2.F)�-/
GHB34@!R2�ICJ

105. 12. 31 104. 12. 31 

D�KL�]

E���!R2�

: ! $-  $220, 052 

FHM0 -  137 

I ^ $-  $220, 189 

3.��+>���+>-E)N

 105. 12. 31 104. 12. 31 

��+> $805, 764 $824, 202 

"]O!GP���@H ( 12, 279)  ( 10, 428)  

"]O!$+ ( 98)  -  

��+>IEE)N1" 793, 387 813, 774 

��+>-E)N 80, 701 96, 995 

��+>-1" $874, 088 $910, 769 

0
�@��+>���K/T@�IB

0
�
Q9@�G%RT�+30\�90\B�E��+>���+>-

E)N"�K�2@$+SJ�+%�J2&�K]

��F;

@"���

5<F;

@"��� I^

105. 1. 1 $-  $-  $-  

B%5�(L$)@!" -  98 98 

105. 12. 31 $-  $98 $98 

104. 1. 1 $-  $-  $-  

B%5�(L$)@!" -  -  -  

104. 12. 31 $-  $-  $-  

��+>���+>-E)N1"@O%+%�J�K]

)O%T5�"�@��+>

�O%��

"� ��&� ��&� ��&� I^

105. 12. 31 $872, 220 $1, 868 $-  $-  $874, 088 

104. 12. 31 910, 769 -  -  -  910, 769 

-194-



�������	
��
������(E)  

(!"& #�?$%"&'�()*+,A)  

4./P

 105. 12. 31 104. 12. 31 

� < 0 $192, 261 $230, 280 

M N / 116, 097 113, 679 

(//P 107, 671 89, 927 

� M / 66, 026 81, 779 

I ^ $482, 055 $515, 665 

0
��������� �������������02+.Z@

/PN0��+3, 657, 146)*�3, 444, 953)*B0
��������

�� �������������02@/PJE.���-1"�

��K]

105�D 104�D

KO�U $2, 708 $3, 826 

/P�8�� ( 9, 640)  ( 13, 742)  

1 " $( 6, 932)  $( 9, 916)  

V�/P��K/T@�WB

5.OK?X!R2�-ECJ

105. 12. 31 104. 12. 31 

� H $109, 290 $109, 290 

"]OK?X!R2�FHM0 ( 23, 148)  ( 25, 841)  

I ^ $86, 142 $83, 449 

0
�*��P�]�D�!R	!Q7�HIJGAV�%N��KD

�@�N�HP%GAA$*�!RN����	
��H%�+�HI

JR�@?RL�%I�%	+��%=X%V�����?S�,W$

V�>5%<�V�J1Y��%0%)�JE�%X%�+��L�P

�C�B=����������������� ��������

�%?R@�HT+5, 487, 468�B

0
�OK?X!R2����K/T@��B

-195-



�������	
��
������(E)  

(!"& #�?$%"&'�()*+,A)  

6.&N034@!R2�IECJ

105. 12. 31 104. 12. 31

5^2�Z[���	
� $10, 532 $10, 532 

5^\9&P���	
� 2, 018 2, 018 

�P�������	
� 352 352 

�����	���	
� -  8, 973 


���
����	
� -  -  

���������	
� -  -  

� ^ $12, 902 $21, 875 

��0
�KD�@��N����H��%��O
�	
�[�^


@��������[�����^
@	�%����&
�	
�

�%��Z�0��B

0
������ ������ �����	
�@&�0��@

!R�!"#$%3, 027)*%$%&'(	
+8, 973)*)�����

���*�+�,-
�./��B

0
�&�0��@!R�!��"0 :@��B

7.�Z�1�@��

( 1)0
��Z�1�@�����2]

105. 12. 31 104. 12. 31 

���
� ! !" D�34 !" D�34

��"
�]

���E(#5S6�

7)�	
�

$1, 620, 743 100. 00% $1, 649, 612 100. 00%

8K�����	
� 228, 933 100. 00% 201, 417 100. 00%

9 ^] 1, 849, 676 1, 851, 029 

��E$�E]

%��E���	
� 86, 964  43. 19% 81, 384  43. 19%

� ^ $1, 936, 640 $1, 932, 413 

��"
���
���:;&_�Z�1�@��<�=%�>&

3@�	M?B

-196-



�������	
��
������(@)  

(!"AB#��$%'&'�()*+,C)  

( 2)������D��� �D(���
�"04D^EFF���

���1�)#@��(%)1�*GM?
���2]

����D �� �D

���
� ��(%)1 *GM?
 ��(%)1 *GM?


���E(#5S6�7)�

	
�

$66, 847 $( 97, 500) $( 21, 378) $( 55, 876)

8K��(�)
� 14, 964 -  20, 041 -  

%��E(�)
� 8, 748 -  10, 729 -  

�^ $90, 559 $( 97, 500) $9, 392 $( 55, 876)

( 3)H���E$�E��"0/T@�+B

( 4)0
��%��E(�)
�@���0
��E��B0
���%

��E(�)
�@,-����I%(KH��"�^#J�2]

105�D 104�D

.@KE,C0LM/ $8, 748 $10, 729 

0LO0��%1(N&M")  ( 241)  ( 300)  

0L��%1-" $8, 507 $10, 429 

H���E$�E������������������� �

���������,�[1,�02\%3��"0/T@�+B

8.�Z�1�@��42@E54
Z�	�I�!((6�)@$%	U

+$%	UOP%���
�8K�����
�(&2Q!8K��)K

7 E54
Z�	@(6�%���
�8K��R!!S,C�2]

R!!S,C@(6�@'(!"]

105�D 104�D

(6� $78, 500 $78, 500 

8K��R!!S,C

40
�&K7 @P8&(6�%>	!a�>9��8K��%]8

K��R!!S,C:7 P8&(6@N;%�� &4KP8&(6

<=TU%�O#1L�V�54%])4O+E54
Z�	�I�!B

-197-



�������	
��
������(@)  

(!"AB#��$%'&'�()*+,C)  

8K��R!!S,C@�VW!"���������� �,�+

101, 669)*�190, 739)*%�VW!":W4�Z	
>4%��Z	

;�Z4Z[?XKF4��L��@G@R!C�@	^G� BR

!C�@	:$'&R2AE�R!!S,CUY@	@BJBR!C�

@	K�Z@NH@R��������D��� �D,�+13. 70%

�10. 60%%�ZC��L�@R!C��������D��� �D;

,�&�[�6. 0%�8. 0%#&$HB��[��\K5!E@[L]'�

[�BZ[?X���������� ��������:(4�,D
@E�%Z[?X)+�R!!S,C@(6�T+78, 500)*��$

%B

Z&^G�Z	
@EX]F

�Z	
^G�2#]F/+4G]

( 1)  Y/�

( 2)  @R�

( 3)  @GL�@UY�[�)�

( 4)  Z&$HZC@GL�@R!C��[�

Y/�IY/�;(4�D��@GL��HH��K=�@]'Y/

�%IJ/@L�#�"�������	P
�@�
B����,�

K�Z@��������B

���I���;��NE\(����!��,�8 !"@#$(E

�%(@(		&�K'()�!*+$^@,E-���!")B��
�^�;.�/01O2=/8@8 �3%�4O�56�-!70

( WACC)KL�BWACC�(8+[915:B5:@70;4/0@;-<

�;-@���MKL�%�[9@70X;.�/0�=�I>@�'

M>B/88 !"X?Z��bet a�"�()%�bet a�"X@4
A

� @NE-0���B#$B

���	@CD7E�FFI�NFF;5G3%�H[?I=Z�E-

0�OP7E4�$^7E�%�#$J,�,��_K<%ONEL�

����	��M�@�JBH[?I����!��,��]�'P<

4�NO���<@NE%�^,�@7E�B

7E�$^I7E�;@4�E6�7E�P�Q�@�ERQ-0B�
�R���%@S;@T�$U�����!,���@E�6�7E

�B

FF�J@4G�

�E�����!,�@VZ	&#$%H[?I,GR�EXFF��
,\��@�J%�VJ,�@'(!"GOZWO�VW!"B

-198-



�������	
��
������(@)  

(!"AB#��$%�&'�()*+,�)  

9.�J�-X:�FY

105. 1. 1~105. 12. 31 

SL

:F�

;^

	�

FY

Z7

FY

=Z

FY

�


FY

O0

FY

H[

-�

'$P*

���FY �^

��� :  

105. 1. 1 $672, 478    $480, 288    $129, 727 $113, 203 $41, 597 $36, 087 $36, 619 $2, 662 $3, 825 $1, 516, 486


I -  1, 074 10, 557 8, 267 1, 100 2, 447 4, 709 5, 027 10, 149 43, 330

�, -  ( 145) ( 1, 092) ( 703) ( 653) ( 1, 048)    ( 226) - -  ( 3, 867)

^9 -  5, 840 23, 846 1, 108 3, 841 4 4, 192 ( 2, 662) ( 9, 657) 26, 512

105. 12. 31 $672, 478 $487, 057 $163, 038 $121, 875 $45, 885 $37, 490 $45, 294 $5, 027 $4, 317 $1, 582, 461

�����	

105. 1. 1 $-  $209, 542 $94, 532 $87, 403 $29, 249 $27, 443 $22, 269 $1, 035 $-  $471, 473

�8 -  23, 229 11, 492 15, 033 3, 876 3, 048 6, 418 576 -  63, 672

�, -  ( 112) ( 1, 092) ( 633) ( 653) ( 1, 048) ( 226) - -  ( 3, 764)

^9 -  ( 2, 009) -  -  1, 332 - - ( 1, 331) -  ( 2, 008)

105. 12. 31 $-  $230, 650 $104, 932 $101, 803 $33, 804 $29, 443 $28, 461 $280 $-  $529, 373


��
�	

105. 12. 31 $672, 478 $256, 407 $58, 106 $20, 072 $12, 081 $8, 047 $16, 833 $4, 747 $4, 317 $1, 053, 088

104. 1. 1~104. 12. 31 

SL

:F�

;^

	�

FY

Z7

FY

=Z

FY

�


FY

O0

FY

H[

-�

'$P*�

��FY �^

�� :  

104. 1. 1 $673, 458 $477, 277 $122, 327 $93, 518 $38, 162 $47, 034 $33, 454 $2, 662 $680 $1, 488, 572


I -  2, 174 7, 005 16, 773 5, 547 2, 734 3, 799 - 5, 143 43, 175

�, -  ( 345) ( 3, 492) ( 1, 722) ( 2, 460) ( 15, 728) ( 638) - -  ( 24, 385)

^9 ( 980) 1, 182 3, 887 4, 634 348 2, 047 4 - ( 1, 998)  9, 124

104. 12. 31 $672, 478 $480, 288 $129, 727 $113, 203 $41, 597 $36, 087 $36, 619 $2, 662 $3, 825 $1, 516, 486

�����	

104. 1. 1 $-  $188, 784 $88, 221 $75, 285 $28, 343 $40, 336 $17, 786 $591 $-  $439, 346

�8 -  23, 113 9, 596 13, 721 3, 367 2, 841 5, 112 444 -  58, 194

�, -  ( 345) ( 3, 285) ( 1, 603) ( 2, 461) ( 15, 727) ( 636) - -  ( 24, 057)

^9 -  ( 2, 010) -  - - ( 7) 7 - -  ( 2, 010)

104. 12. 31 $-  $209, 542 $94, 532 $87, 403 $29, 249 $27, 443 $22, 269 $1, 035 $-  $471, 473


��
�	

104. 12. 31 $672, 478 $270, 746 $35, 195 $25, 800 $12, 348 $8, 644 $14, 350 $1, 627 $3, 825 $1, 045, 013

0
�;^<@GO<7/,23+2;<-Q	P*-7>%@FY

�RWP*N%�,�/O
Z�	50�-4��10�"#�8B

0
��J�-X:�FY"0/S�I%7[A��CB

-199-



�������	
��
������(@)  

(!"AB#��$%�&'�()*+,�)  

10.;-��J�

105. 1. 1~105. 12. 31

SL ;^< �^

70]

105. 1. 1 $292, 333 $249, 997 $542, 330 

4�J�-X:�FY9) -  125 125 

105. 12. 31 $292, 333 $250, 122 $542, 455 

�8�$%]

105. 1. 1 $91, 100 $168, 542 $259, 642 

\��8 -  2, 879 2, 879 

$%%�L9�: ( 14, 657) ( 4, 162) ( 18, 819)

4�J�-X:�FY9) -  2, 009 2, 009 

105. 12. 31 $76, 443 $169, 268 $245, 711 

M'(!"]

105. 12. 31 $215, 890 $80, 854 $296, 744 

 104. 1. 1~104. 12. 31 

SL ;^< �^

70]

104. 1. 1 $292, 333 $249, 180 $541, 513 

�, - 817 817 

104. 12. 31 $292, 333 $249, 997 $542, 330 

�8�$%]

104. 1. 1 $91, 100 $163, 662 $254, 762 

\��8 - 2, 870 2, 870 

�J�-X:�FY9) - 2, 010 2, 010 

104. 12. 31 $91, 100 $168, 542 $259, 642 

M'(!"]

104. 12. 31 $201, 233 $81, 455 $282, 688 

105�D 104�D

;-��J�@H!W) $5, 207 $5, 035 

$]\���H!W)@;-��J

�KM�@2=TZ

( 2, 009) ( 2, 010)

\�'��H!W)@;-��

J�KM�@=\2=TZ

( 4, 247) ( 4, 175)

� ^ $( 1, 049) $( 1, 150)

;-��J�"0/S�I%7[A��CB

-200-



�������	
��
������(@)  

(!"AB#��$%�&'�()*+,�)  

0
���������������������/,;-��J�
M?��VW!"%���$%L9�:18, 819)*BJ;-��J�
5����/8P@O0/8BJ$%L9�:�$%%�])#��
�%:�PO0�:�%�B�VW!";&�!��,�I7@
�
	&$UD70�+B

0
���@;-��J��E/
�	&�+%�`�_O
�	&
@-I%O
�	&I75*�N7B0
���@;-��J�@

�	&����������������� ��������+
386, 322)*�318, 489)*BR�
�	&;_7>1@$/����
��B
���@	
��NEI
��%�Z@����+����
�����%�0���;���B

11.����

105. 1. 1~105. 12. 31 

�� !" 
>#$

�0 %^

�0]
105. 1. 1 $7, 767 $4, 123 $36, 082 $47, 972 


I-,&'( 1, 088 315 9, 264 10, 667 

105. 12. 31 $8, 855 $4, 438 $45, 346 $58, 639 

A)�$*]
105. 1. 1 $4, 721 $1, 288 $18, 887 $24, 896 

A) 617 329 8, 929 9, 875 

105. 12. 31 $5, 338 $1, 617 $27, 816 $34, 771 

+,-!"]
105. 12. 31 $3, 517 $2, 821 $17, 530 $23, 868 

104. 1. 1~104. 12. 31 

�� !" 

>#$

�0 %^

�0]
104. 1. 1 $7, 132 $3, 339 $19, 552 $30, 023 


I-,&'( 635 784 16, 530 17, 949 

104. 12. 31 $7, 767 $4, 123 $36, 082 $47, 972 

A)�$*]
104. 1. 1 $4, 141 $981 $13, 956 $19, 078 

A) 580 307 4, 931 5, 818 

104. 12. 31 $4, 721 $1, 288 $18, 887 $24, 896 

+,-!"]
104. 12. 31 $3, 046 $2, 835 $17, 195 $23, 076 

-201-



�������	
��
������(.)  

(!"/B#�0$%1&'�()*+,�)  

2#����@A)!"32]

 105�D 104�D

)4TZ $6, 078 $2, 292 

R5TZ $3, 797 $3, 526 

12.67M8

�9:	( %) 105. 12. 31 104. 12. 31 

GZ;BM8 2. 03%- 2. 20% $971 $-  

0
�<����������������� ��������

=%>?@Z@67M8"DA�+869, 029)*�870, 000)*B

13.B7M8

��������������B7M8B

���� ��������B7M80�32]

9 C 104. 12. 31 �9( %)  I>7	���

DE!E;B $40, 000 1. 380% 4 101� 10� 5�� 106� 10

� 5�%� 104� 4� 5�FH

A>%� 6��+�7A 67I

>%�'/�V'

P�GA!; 2, 500 1. 800% 4 100 � 1 � 12 �� 105 � 1

� 12 �%� 1 ��+�7A 60

7I>%�'/�V'

9 ^ 42, 500 

$]��/W7 ( 42, 500)

% ^ $-  

<����� ��������=%DE!E;B@B7M8T5�

��/W7%��
�G^�����>W�84B

��;BM8T+/SM8%O�&HI�-X:�FY"0/S%/

SJ�K[A��CB

-202-



�������	
��
������(.)  

(!"/B#�0$%1&'�()*+,�)  

14.L'&��^�

M
"_^�

0
��_aPLN!�O<P
@\PLN���5M
"_^�B

�J�Oa
%0
���[/@aPLN!"_9%H(#�\P�

�Q�RA@LB0
�E]��J�OP
@\PLN��%���

\PQ�RA@L"_�aPS"W@�CLN!,9B

0
���������� �D2#M
"_^�@TZ!"A�+

18, 855)*$18, 245)*B

M
��^�

0
��_aI.S�<P
@\PLN!���5M
��^�%\

PLN!@�V�W
T���@.
�FGOLNU���61P�

^�B���&/(�)VT���S��^1W�.
%XY���@

T����S��^1��.
%=.
Z_/\&45�.
+	B0


��aI.S�a
/�_Q�-"2%"_LN!.!%&aPLN

SY!_5_\D =�9Y/�Z�;B@�9BB%0
����

�DX[R%��R�aPLNSY!�9+"%=J+"HY^V\

��D/G� %LN�<@aP�R�^�@LN!
"<%��\

�D��`R�\"_O]"B

ZaI^�
aPLN.!W�SH�=Z���B��[4%.!@

;�&4B42�_A42��%7�2I1�I�H[@PB7;�

\:�B;�B8+NE-GZ-*I�N!"%aI^F
.!!"

	"1NH^�%@�HYD2/!"2�Y`A�=�O"�MBJ

.!@=Z%O��	�A[@/#W:%H(#��\�;B��


7/8^�@W:%=�HY%X42H	EG&Z�C��B�0


�����	
!@=���[%
������^�X*19�*142S

a���^���
���@��B

������������������ ��������%0
�

@M���^� !"#����]�W"B

-203-



�������	
��
������($)  

(!"%B#�0$%&&'�()*+,')  

(�)*M���^�+,�-:@.0]

105�D 104�D

/"0�.0 $2, 584 $3, 228

1M���[2(��)@1�3 1, 214 3, 799

4 ^ $3, 798 $7, 027

M���=�5��^���
���@M\6(]

105. 12. 31 104. 12. 31 104. 1. 1 

M���=�5� $241, 489 $237, 893 $238, 444

^���@
��� ( 194, 727) ( 117, 530) ( 23, 332)

"_Y3 46, 762 120, 363 215, 112

7,O89:8 ( 267) ( 622) ( 660)

��/W" -  ( 75, 914) -

O8E*I[2-1M���[2

(��)@7,; $46, 495 $43, 827 $214, 452

1M���[2(��)@M\]

M���

=�5�

^���


���

1M���

[2(��)

104. 1. 1 $238, 444 $( 23, 332) $215, 112 

/"0�.0 3, 228 -  3, 228 

�3<Z(=>)  4, 175 ( 376) 3, 799 

9^ 245, 847 ( 23, 708) 222, 139 

M���[2/��V?@;]

A<]^BFCI��@D�-: 1, 771 -  1, 771 

��BFCI��@D�-: 5, 633 -  5, 633 

4�M* ( 1, 204) -  ( 1, 204)

^����M@-: -  ( 254) ( 254)

9^ 6, 200 ( 254) 5, 946

E:@�� ( 14, 154) 14, 154 -  

'2"_; -  ( 107, 722) ( 107, 722)

104. 12. 31 237, 893 ( 117, 530) 120, 363 

/"0�.0 2, 584 -  2, 584 

�3<Z(=>)  3, 594 ( 2, 380) 1, 214 

9^ 244, 071 ( 119, 910) 124, 161 

-204-



�������	
��
������($)  

(!"%B#�0$%&&'�()*+,')  

M���

=�5�

^���


���

1M���

[2(��)

M���[2/��V?@;]

��BFCI��@D�-: 3, 087 -  3, 087 

4�M* 182 -  182 

^����M@-: -  1, 122 1, 122 

9^ 3, 269 1, 122 4, 391 

E:@�� ( 5, 851) 5, 851 -  

'2"_; -  ( 81, 790) ( 81, 790)

105. 12. 31 $241, 489 $( 194, 727) $46, 762 

(,23BF�Z&	�0
�@M���^�]

105. 12. 31 104. 12. 31

� 5 F 1. 40% 1. 55%

!"G�
HF 2. 75% 2. 75%

��GID�BF@4JD�D]

105�D 104�D

M���=

�
H

M���=

�$K

M���=

�
H

M���=

�$K

�5F
H 0. 5% $- $10, 028 $- $11, 050 

�5F$K 0. 5% 10, 801 -  11, 951 -  

!"G�
H 1% 21, 904 -  24, 326 -  

!"G�$K 1% - 19, 290 - 21, 244 

�LM�4JD�DU�BFO8BFHC@J3(%,�D�BF(N

6]�5FP!"G�)5�4[O�@CIU%�M���=�O��

�@P^�L�DBQ#R�D�BF,��E%S���K`�,�

D�BF5�CI%
��D�O	TB

0"4JD�DK@Z@���BF�M"U�H�B

-205-



�������	
��
������($)  

(!"%B#�0$%&&'�()*+,')  

15.[2�Y

�WS�

105. 1. 1 $30, 108 

/"'
-O8 16, 550 

/"@Z ( 13, 241)  

105. 12. 31 $33, 417 

*I- 105. 12. 31 $8, 788 

E*I- 105. 12. 31 24, 629 

105. 12. 31 $33, 417 

*I- 104. 12. 31 $9, 714 

E*I- 104. 12. 31 20, 394 

104. 12. 31 $30, 108 

�WS�

�[2�Y��VP4�-�[?IW#]�O8]_X�%Y^?�

O�5�@�<�WB

16.�:

( 1)=T�

0
����� �����@"��0+4, 400, 000)*%��-

"10*%�+440, 000, 000�%]5L�;276, 401, 485�%S=�0

"2, 764, 015)*B

0
�#������L����4�a��	=TY$K�0"

552, 803)*%$��F+20%%$KS=�055, 280, 297�B��$

�6�&������C���C�+$�
��%U42�	EC

$(�$SB

���������������=%0
�"��0+4, 400, 000

)*%��-"10*%�+440, 000, 000�%]5L�;221, 121, 188

�%S=�0"2, 211, 212)*B

-206-



�������	
��
������($)  

(!"%B#�0$%&&'�()*+,')  

( 2)�0
_

 105. 12. 31 104. 12. 31 

5L`� $47, 959 $47, 959 

C^�L� 19, 203 -  

ZZ�:�+,E$�E�

4���1�@CI;

1, 161 1, 161 

4^ $68, 323 $49, 120 

��Pa�%�0
_%J�
�7-$%H(@Z%
��7-

U%XYH-!"5L�HK(@`"�_KB�@K(��@�

0
_%��(&S=�0@���F+	_��0%���0
�

��/�	
���@��&
!��B

�Z�����E����������@���%�E���

SAKURA ( CAYMAN) CO. , LTD.�� !"�"##E�����89

(P�)���	
�K$%@�0
�B

( 3)C&�H

0
�@"
�'[(�����	
������������

������� ��������)��0
��H@
*��

��+ 76, 905)*� 52, 908)*%����+ 2, 312, 932��

2, 891, 165�B���H�+��P��������
��WM

�%+�9��=����B

( 4),+�������

�0
���	a
%�D��
��+%����U��@]

A.����B

B.L���B

C.��R�@�+�
�+
�B

D.O����a
��2 	E!����"#8��+
�B

E.+�$�"#%
>��+%X&-'�D(�)�*�+�+

.�*�+%B,-.�//01#SK�2��+$%340

51
�*67�8�	0���9:�6�*@](�;3<M

2]R�@�B=�;\P3�]R�@�&'B=�;O++�

	3�B0
�>$#4�?
�@\P=�_@��
�<@�

5
�\P<;%5A'B\P�H3�@�*%O�<�C�6

3407
@B

F.O+6340�����1
�+��7%���	0B

-207-



�������	
��
������($)  

(!"DB#�8$%&&'�()*+,9)  

:����� ������W7
��*�R����@�@a


%
�,&/�DE�//��\PM2B0
�+������

L����;<�	�0W=
��	%�0
�WM%�	a
%

�D��
��+%����U��@]

A.����B

B.L���B

C.��R�@�+�
�+
�B

D.O����a
��2 	E!����"#8��+
�B

E.O+6340�����1
�+��7%���	0B

0
�$<>9%>VF�O.B?S%)�����G>@4��

��=?^_%:
�G$HI5J`�!E,	�DG>�0E

UU%K_K�*@�	3�P�@�$R�@��L�
!��B

�
��a
%�
�+
�,�$�O-"AM�0-"+)B�


�+
�5L���B
�N��U%5&�
�+
�XBS=

�0"R�@���@2�/�	����@9:L�'��


!B

OZ������CX%%0
��! 0+������ �L

�LV@! ILD*1010012865PE�a
%Q\OZ����

��CXU%R�)S
GS
��(�*�MT�=��;+#*

��F`OZ������CX*1P_Q\OZ������C

X</�UV�#GSK�+2�%��H-�"@8��+
�B

<IOZ������CXWJ���K%%+��+�*�+U%

_Q\OZ������CXUA��8��+
�@+"�O�

��LU�"@]"���8��+
�B��O������	


"���
%���������
B

0
����������� ������%���Z����

���XK��@���

�!"�+115, 799)*B�0
� 

!"��������� ������������#Z-��

$%�&'E()%�������

��)�*�
@JM%�

���������� ��������%���Z@���



�!"�+115, 799)*B

0
�"����L�����������L����@*+,

����,%��-6�.6������D��� �D�
/

0��*1�2���%�345]

-208-



�������	
��
������(6)  

(!"D�#�8$%7&'�()*+,9)  

�
/0��*1 2���(*)  

 105�D 104�D 105�D 104�D

�
�

� $70, 101 $51, 686

8T�
!�� 552, 803 359, 322 $2. 5 $1. 3 

�
�*1N'E\3%9�:�IJ;�K@_
<(\X=��

��B

�E\���(	
)�����
������!"@�E���

���L( 19)B

17.����

105�D 104�D

�>���� $5, 501, 564 $5, 060, 355 

�]��LV��  ( 173, 288) ( 138, 526)

! ^ $5, 328, 276 $4, 921, 829 

18.��"#

��"#$%&0
�+'"?

0
�(@���)"#!*%O+,�	)-���.�A%K�"

#!*�B/��01�N23����!@��B

�	
��C@
����*%���������������� 

�����������@���������"��]

105. 12. 31 104. 12. 31 


���� $4, 539 $4, 868 

�����
���� -  987 

� ^ $4, 539 $5, 855 

19.\� !-"4�D#$Z%&'(����]

%&'

)5'

105�D 104�D

6*
�

+0,

6*
�

$Z, �^

6*
�

+0,

6*
�

$Z, �^

\� !$Z

-.$Z $233, 960 $380, 635 $614, 595 $223, 667 $336, 893 $560, 560

/0S$Z 20, 090 27, 120 47, 210 19, 489 25, 957 45, 446

12!$Z 8, 861 13, 792 22, 653 9, 745 15, 527 25, 272

O3\� !$Z 11, 322 19, 230 30, 552 10, 482 17, 138 27, 620

"4$Z 41, 904 24, 647 66, 551 37, 771 23, 293 61, 064

D#$Z 6, 387 15, 385 21, 772 6, 207 10, 663 16, 870

-209-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

0
�*��������� ��������@\��7�'+

957��924�B

0
�������L�����8�9T�8EWM61%�8Ea

:�D��E!%9;:2%a8%+\��/%
<*5%+�;�/B�

>�(=�><%9!�S?=�7"B>?\��/&�H@@!+

@%9A�B9&�B��@�&C@DF�DF�B�G7-E@.

6O@% �F�89B�E�B9T�@\��/��;�/�E.

G%��:�IJH�K@_
<.GX=�I��B

0
�������D\�	!��;�/J��KH//I��A

!%L@�:�,
=M�
�%&8EK:@+7+�KJ�BJ^

@\�	!��;�/*/IN�+-.$Z%Y*I�IA@�B9

.6!"�OPBJ<%��/I@>QBYR�D�89.6C�D

E!"�J�7�]�<%X�+R�D@>QB��89.6S�H

E�\�	!%�H	!@�7^T�KH�	�89.6�>���

ZU L@5F53@P^B

0
�������D�/�D@E! /V%�'&26, 302)*�

15, 781)*J�\��/��;�/%G�*-.$Z	�B0
�>

�;<�B9.6E�\��/��;�/B

0
�*������ ���]��B9.6&@!E�����

 �D\��/��;�/�'+19, 768)*�11, 861)*B����

 �DC�DE\��/��;�/!"����� �D���F

&$Z�G@!" WOP]�B

20.
�$�X�KD

( 1)O3�X

105�D 104�D

!3�X $3, 522 $7, 265 

�!�X 5, 407 5, 240 

�!�X 2, 719 3, 863 

O3�X 27, 962 22, 906 

� ^ $39, 610 $39, 274 

-210-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

( 2)O3!Q�>P

105�D 104�D

H�
JY-Z:�IJ(>P)!Q $47 $574 

A$(K[!Q 12, 706 2, 878 

4.)
JY�>LM!Q 18, 819 -  

O3>P-O3 ( 4, 152)  ( 6, 613)  

H�4.!Q -  947 

\�>Q/
NUOP@@!R.YQ

U!Q

874 137 

!R.Y�>>P -  ( 3, 027)  

� ^ $28, 294 $( 5, 104)  

( 3)��+0

105�D 104�D

ROM�@!3 $794 $1, 607 

21.O3��>Q<+S�

������DO3��>Q<+S���]

/I

Y%

/IO�&

��

O3��

>Q

K��

$Z ��!"


O�&�>Q@	T]

U: !^�@VP@7 $( 4, 681) $-  $( 4, 681) $795 $( 3, 886)

�4�&O�&�>Q@	T]

�$
=	Q����[T@

K[]" ( 48, 590) -  ( 48, 590) 8, 260 ( 40, 330)

SZFQ�N�@EV���

�.@O3��>Q@�" ( 48, 910) -  ( 48, 910) 8, 315 ( 40, 595)

JWD]!R.Y�C@QU

>Q 5, 301 -  5, 301 - 5, 301 

0IO3��>Q�^ $( 96, 880) $-  $( 96, 880) $17, 370 $( 79, 510)

-211-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

���� �DO3��>Q<+S���]

/I

Y%

/IO�&

��

O3��

>Q

K��

$Z ��!"


O�&�>Q@	T]

U: !^�@VP@7 $( 6, 306) $-  $( 6, 306) $1, 072 $( 5, 234)

�4�&O�&�>Q@	T]

�$
=	Q����[T@

K[]" ( 1, 994) -  ( 1, 994) 339 ( 1, 655)

SZFQ�N�@EV���

�.@O3��>Q@�" ( 53, 882) -  ( 53, 882) 9, 160 ( 44, 722)

JWD]!R.Y�C@QU

!Q ( 18, 158) -  ( 18, 158) - ( 18, 158)

0IO3��>Q�^ $( 80, 340) $-  $( 80, 340) $10, 571 $( 69, 769)

22.K��

��������� �DK��$Z23<+��]

( 1)N�*>Q@K��

105�D 104�D

/IK��$Z]

/I9�K�� $120, 707 $94, 288 

#RK��$Z]

�^<)]�@�_Y%�OLM�E@

#RK��$Z 12, 932 16, 148 

� ^ $133, 639 $110, 436 

( 2)N�*O3��>Q@K��

105�D 104�D

#RK��$Z]

�$
=	Q����[T@K[]" $( 8, 260) $( 339)

SZFQ�N�@?
�-EV���

�.@O3��>Q@�"
( 8, 315) ( 9, 160)

U: !@DT>Q ( 795) ( 1, 072)

� ^ $( 17, 370) $( 10, 571)

-212-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

( 3)K��$Z�9^!#L&K(ZK��X@!"�M��]

105�D 104�D

�G*.4
�,9@�>A! $834, 652 $627, 296 

/�E�SK�(Z@�/�X^T@�" $141, 890 $106, 640 

��C
��5$Z@K��P^7 ( 18, 313) ( 1, 245)

��D�,HQ10%K�� 10, 062 12, 721 

O3�����@K��P^7 -  ( 7, 680)

N�*>Q@K��$Z�^ $133, 639 $110, 436 

( 4)���	T�E@#RK��.Y([2),"]

������D

I`," N�*>Q

N�*O3

��>Q I8,"

^<)]�

�C@K[>Q $( 139)  $59 $-  $( 80)

J!#�" 1, 773 314 -  2, 087 

J!Y�TU>P 157 -  -  157 

4.)
JY�> 10, 408 ( 707)  -  9, 701 

SZFQ�@4. ( 49, 458)  -  -  ( 49, 458)


�/�
A�C@H� 148 ( 68)  -  80 

[2ZJ-�WS� 5, 118 563 -  5, 681 

AU: ![2 18, 935 ( 13, 259)  746 6, 422 

�2[��=� 948 166 -  1, 114 

�$
=	Q����[T@K[]" ( 50, 400)  -  16, 575 ( 33, 825)

#RK��($Z)!Q $( 12, 932)  $17, 321 

#RK��[2A" $( 62, 510)  $( 58, 121)

�M*.Y[2�@.G��]

#RK��.Y $37, 487 $25, 242 

#RK��[2 $( 99, 997)  $( 83, 363)

-213-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

���� �D

I`," N�*>Q

N�*O3

��>Q I8,"

^<)]�

�C@K[>Q $( 670)  $531 $-  $( 139)

J!#�" 1, 627 146 -  1, 773 

J!Y�TU>P 157 -  -  157 

4.)
JY�> 10, 408 -  -  10, 408 

SZFQ�@4. ( 49, 458)  -  -  ( 49, 458)


�/�
A�C@H� 56 92 -  148 

[2ZJ-�WS� 4, 978 140 -  5, 118 

AU: ![2 35, 042 ( 17, 118)  1, 011 18, 935 

�2[��=� 893 55 -  948 

��WH�@!R.YQU�� ( 6)  6 -  -  

�$
=	Q����[T@K[]" ( 59, 898)  -  9, 498 ( 50, 400)

#RK��($Z)!Q $( 16, 148)  $10, 509 

#RK��[2A" $( 56, 871)  $( 62, 510)

�M*.Y[2�@.G��]

#RK��.Y $53, 161 $37, 487 

#RK��[2 $( 110, 032)  $( 99, 997)

( 5)�4.?
��E@�N�#RK��[2

0
�\*�$?
�@��D�,*`V<�&Y%W9�K�

�%AN��E@#RK��[249, 458)*B G��P�C�*

 N_%0
�A.:*�!O@��%
9�DO?
�@��D

�,B������������������ ��������

�%�N�+#RK��[2!"�'+71, 870)*�60, 430)*B

( 6)W����E.G

105. 12. 31 104. 12. 31 

�8�[!�"G9," $158, 527 $139, 125 

����D �� �D

!^(C�)�,�D@�"[!9X 18. 07% 18. 16%

-214-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

0
�AW6��C�L�D(/)&>@��D�,B

������L� �KWM@K���*66�@6a:%6PD�

��/PQ@���8O�[!�"9X#&�G% G���� 

�����]�D�,<<_(ZB

( 7)K��M�F:JM

���������������%0
�@K��M�F:JM�

�]

K��M�F:JM

0
� F:�������D

23.1��,

�01��,!"@^T%H&/�D]6*\
�^T����@A

!5&/�D*T�$@^T�HFU7�7B

M�1��,!"@^T%H&/�D]6*\
�^T����@A

!5&/�D*T�$@^T�HFU7�7HCK�7M�RZ@V

�^T�M[+^T�<SEO@HFU7^T��7B

105�D 104�D

( 1)  �01��,

0IA!()*)  $701, 013 $516, 860 

�01��,@^T�HFU7�7

()�)  254, 678 273, 510 

�01��,(*)  $2. 75 $1. 89 

105�D 104�D

( 2)  M�1��,

0IA!()*)  $701, 013 $516, 860 

4��M�#��@0IA!()*) $701, 013 $516, 860 

-215-



�������	
��
������(4)  

(!"56#�7$%7&'�()*+,9)  

105�D 104�D

�01��,@^T�HFU7�7

()�)  254, 678 273, 510 

M�#�]

\�	!&�H()�)  791 1, 080 

4��M�#��@^T�HFU7

�7()�)  

255, 469 274, 590 

M�1��,(*)  $2. 74 $1. 88 

*��IA������T�EV>% WTBOP=BI8*T

�$^T�@V�^T��7@O3H�B

]-EH�H�

�EH�A@OPH�B	]

E H �  ! � 0 
 � @ E H

[(�����	
�

(&�`![()  

0
�@?
�

��89(P�)���	
�

(&�`!��P�)  

SZFQ�QU@�4.
�

aPC����	
�

(&�`!aPC�)  

SZFQ�QU@�4.
�

U*N��89Z>�	
�

(&�`!��)  

SZFQ�QU@�4.
�@?
�

( 1)#�

105�D 104�D

[ ( $234, 244 $246, 290 

��P� 20 14 

aPC� 3 -  

� ^ $234, 267 $246, 304 

0
�]#EH�@#�U����Q9 WK���%���0��

�	
���~���%
T/ T��H����B

-216-



�������	
��
������(�)  

(!"��#��$%�&'�()*+,�)  

( 2)�	

 105�D 104�D

��P� $22, 115 $28, 897 

� � 24, 640 77, 464 

� � 1, 231 1, 134 

� ^ $47, 986 $107, 495 

0
��E��@�	���� Q!"#K$��%%?�	�� 

H&�'()*�B

( 3)+���

 105. 12. 31 104. 12. 31 

� � $80, 701 $96, 995 

( 4)+,��

105�D 104�D

� � $3, 553 $7, 983 

��P� 2, 412 4, 506 

� � -  52 

� ^ $5, 965 $12, 541 

( 5)SIJ-

0
�+E��.M�;/SI@�012A��3. 3@Z�%E��

.+0
�M�SI�012A����456	(�)7486.*E

8GB

( 6)0
�239[?_@:�

 105�D 104�D

V(\;<= $44, 552 $39, 951 

>'�<= 265 306 

� ^ $44, 817 $40, 257 

-217-



�������	
��
������(�)  

(!"��#��$%�&'�()*+,�)  

C-5?@8@

0
�^�A�8@R+/S>]

�W!"

	 T 105. 12. 31 104. 12. 31 /SB�/C


J@-D:�IE $928, 885 $943, 224 V(�F(M�

48)
J@ 285, 748 272, 515 V(�F(M�

� ^ $1, 214, 633 $1, 215, 739 

3-GH��[B��N�@�IJK

1.ALE�#Z'Z/!"�A]($(:*)  

(' 105. 12. 31 104. 12. 31 

M* $321, 583 $259, 245 

�* 512, 179 425, 076 

��( 614, 409 501, 932 

2. ������	��
��
�����@	IH���������

��������� ����������+68, 432)*�57, 595)

*B

3.+����	I����]

E�� /	� ( � 105. 12. 31 104. 12. 31 

� � � � ( $90, 000 $90, 000 

�- ��@>���

�� !B

��-��@"# !

�� !B

-218-



�������	
��
������($)  

(!"�%#��$%&&'�()*+,')  

��-O�

1.!(�7@)*

!(+,

105. 12. 31 104. 12. 31 

-��./
01234@!(+,]

5:-��./
01234@!(+, $-  $220, 189 

6/78@!(+,]

&
01234 86, 142 83, 449 

&9034@!(+,:E*; 12, 902 21, 875 

���+��]

<!�=/<!(>/CN<!)  656, 481 721, 263 

�/?N2@@JA+:*; -  60, 000 

+�H�

+�B�

108, 048 

874, 088 

93, 294 

910, 769 

!([@

105. 12. 31 104. 12. 31 

D�#9034@!([@]

C"�� $971 $-  

+,H� 3, 362 1, 737 

+,B� 930, 136 1, 004, 364 

F"��(/��/\"D�)  -  42, 500 

2.��O"E[FG��P

0
���O"E[FH23+E[I=/;JE@N2O"-KZO

"�*;)O"%0
�L
�@�P�O"QN%�M%NO"@E

O-34�E[B

0
�P�%N��O"E[ALJEaR;1�/@�P-�U�/

DWT%�3��/;X4� QLJEaR�/DWTTD�MSFB

���E[/;RM")%0
�XSCXYK@:@��O"E[@

JEa:B

3.N2O"

0
�@N2O"�!(�7�N21�T;%S�O
012U<!

*4:;@O"%N2O"23B``XO"-VXO"�O�1�O

"(W�X.�7)B

-219-



�������	
��
������($)  

(!"�%#��$%&&'�()*+,')  

C���@�%,�O"T7,ZT;@JY%��O"T7@T;T

�7EV)%:&��O"@4ZD�Y"�[/JEO"T7@H�

P^B

`XO"

0
�`XO"23�I./;(�XU$ZK#Z@	(�0
�%

&)	(>�T)��$I=\QAA+�EB

0
�@+�$(�!�+,$(�!@D�(�J�%�T%D'J

/D�Q,%G$]"#�%�PD�$(�!X#ZC"$`�=&

E[`XO"%��%NG$]"�&C"$`�=@��E[`XO

">@�]"Q^@a:%���]Z]"Q^U%�$I=\QAA

+�6PZA+%��%0
��P��M]"B

0
�`XO"@4ZD�Y23�P���S")E&�@23$(

	()!F%OJE@$(�2/?2P0
��.@P^B0
�@`

XO"23V��(�M!`X:;P^%4ZD�Y+G��]

/'�(PM!�2/?21%T%P0
����������� ��

�����������@�.S��
H/�@891)*�890)*B

/'�(P��(�2/?21%T%P0
����������� �

������������@�.S���@/
H531)*�843)*B

VXO"

VXO"��N2VX@T;
S�!(�7@
012U�W<!*

4:;@O"BA�0
�� @F"��%�6�:VX@@�%X�

��N2VXT;S#��@�#VXY@T;%
#O�W<!*4

,%:;@O"B

X.1�O"

0
����N����N�@X.IJ%&�K�M@�$���


��P@���%O
�	
��
������W	
@�����

���B0
���@�N����N���IJ%���B� ��

!"#�$!%&'�%K()@�$���
��@���X��@

*��3
@�=�6+,-�.
�	
3/@!(0�B0
�F

1>2M��"34,��5
@��IJ��I�	"%&6[��

IJ@	7O8B��IJ@��9*�:[�";!#0
�@;?

6[?<%�=�XX4K�@��IJ��>P�)?F�FGB

-220-



�������	
��
������(@)  

(!"A%#��$%&&'�()*+,')  

6$!%&@�N���IJ%/
���IJ	7�T1%%4 0


���������� �������������@��@���

�BCD861)*�834)*EF��IJ	7��1%%�`�����

	
%������
���	
B

4.�Z���[

�Z�������G������K+@��% !"���#@�

�B0
�@�Z���$%.&'(23+H�B��H()���&

'(23+)�N��*+!,�7)K"B

-�.�,'�I.0
�@/0�Z��@12-3U�4T&�[

05�Z��BK�05@�Z��67�8�9:
05@��;J-

�6\Q@6�-&<@VZ��4K-L=4>3�&�0
�/D

6��Z�$?B@0
���A/B\#Z_C�Z
D�7(EM^

�F�)%&J[��05@�Z��B

0
������������������� ���������

G%=�H05H��IJ0
�H��I�"@R�9�K+52. 84%

�50. 38%%O,H��I@�Z]P��L� ��HB

0
�@��DI�
�12�[)�N�-����IJ�OM!,

�7@�Z��B1�0
�@���N�1/D@4�3U>�%6

�Z1N@)��7�O��7@!,\Q-
�9\�1[\E%�

�H@��PQ%R��H@�Z��B

5.*'����[

0
�F1N!��/N!-;*'�@�	IJ�)���&���

�A�B���(�0
�!,0S@��K+O�@\"T-%I(

�.�&U35>�@�" &O�PNN!*:QV%K�!"�B

`��@VWB&U'VXRO@VWN!*:%O�PN@VW!"

�I(�!"SE&�,VXT Y!��B

-221-



�������	
��
������(@)  

(!"A@#��$%&&'�()*+,')  

E^�!,�7

C��� ����  ��� ��&Z �^

105. 12. 31

�� $971 $-  $-  $-  $971 

HO�I 933, 498 -  -  -  933, 498 

OMHO� 433, 275 -  -  -  433, 275 

104. 12. 31      

�� $42, 784 $-  $-  $-  $42, 784 

HO�I 1, 004, 364 -  -  -  1, 004, 364 

OMHO� 404, 080 -  -  -  404, 080 

6.!,�7@
[	


( 1)3:
[	
KUZ@6	\��VI

!,�
�!,0S@
[	
��
�7����]_,(�E&

D(\WT��)�NB���A@@!"B0
�!,�
�!,

0S
[	
7^K#Z@���VIM�]

A.N!��/N!-H��I�HO�I
[	
���B]!"%

23�$�'�7@\""SCB

B.7�Z����< �&?N2��@!,�
�!,0S%O


[	
�2�N2�	>�(B`ZN��H�SJ�)B

C.�&?N2��@���7(B`��&?N2��@
L(�


��H��
L(�
��H)%&N2�7^
[	
%O67�

29A"W�&'-�'J�a]@
�6	-
�\�(-T--

N2;J�OM4>���B

D.�&?N2�	@S�'�7O�-)���-HO
�S�OM

E*'0S%
[	
�&���G�	\6	\�>�%6	\

��&N!*:PN�Y+XK>�%OVX�PNX�VI23

�29'R�7LE�:(EM�AP-29,VXT -Reut er s

�.0HVX^&�	��Z����:)B

E.�&?N2�	@^�!,�7%OP6EY`�^�!,�7%

�UZ���G�	\N@"SAZ@,VXT &N!*:P

N�Y^T
[	
E6Y`�^�!,�7%XUZ���G�

	-A/@Y`��	]�(EMBl ack- Schol es]J)\OM6	

��(EM%Mont e Car l o Si mul at i on)^T
[	
B

-222-



�������	
��
������(@)  

(!"A@#��$%&&'�()*+,')  

( 2)&D_#�03:!,�7@
[	


0
�!,�7
[	
<7�:1�����-7B

7.
[	
<7

( 1)
[	
KUZ@6	\��VI

&
[	
3:\45@K��
�0S%�.�5

[	
3:

7�3�@�[�7^Z
%]'OK6
[	
<7B*�7^Z


M�]

*��7]�3:����@L��
\0S�&?N2@�	(�

4�5)B

*��7]�
\0S=[\S[@�X1^Z
%�B`�*��

7@�	,A$B

*��7]�
\0S@��X1^Z
B

( 2)
[	
3:@<7�:

105. 12. 31     

*��7 *��7 *��7 �^

&
[	
3:@�
]

`!%&!,�


�H $86, 142 $- $- $86, 142

104. 12. 31     

*��7 *��7 *��7 �^

&
[	
3:@�
]

+,��.
[	
3

:@!,�


X! $220, 189 $- $- $220, 189

`!%&!,�


�H 83, 449 - - 83, 449

���������� ������������� �
[

	
3:*��7�*��7S@^�B

-223-



�������	
��
������(@)  

(!"A@#��$%&&'�()*+,')  

( 3)E.
[	
3:�X45
[	
@<7�:

105. 12. 31     

*��7 *��7 *��7 �^

`45
[	
@�
]

O���'


(���L. 9)  

$- $- $386, 322 $386, 322

104. 12. 31     

*��7 *��7 *��7 �^

`45
[	
@�
]

O���'


(���L. 9)  

$- $- $318, 489 $318, 489

8.0
�7�H	
@$(!,�
�0S�:M�]

!",'])*

��� � �� � � � � � �� � � � � � � � �

$ ( ` X ' � ( $ ( ` X ' � (

!,�


F(�IL

\! $3, 793 32. 2790 $122, 430 $3, 674 33. 0600 $121, 477

��( 7, 493 4. 6448 34, 805 1, 581 5. 0921 8, 049

!,0S

F(�IL

\! $467 32. 2790 $15, 069 $431 33. 0600 $14, 268

��( 21, 266 4. 6448 98, 776 21, 532 5. 0921 109, 644

�* 491 33. 9172 16, 665 723 36. 1312 26, 131

1�0
�@�
%&�F(+'��%�����	
�
@$((

�
��(�!����!�0�@������B0
������

��D��� �D@$(������+12, 706)*�2, 878)*B

9.�0�[

0
��0�[@�23L�%�� !�"#@$Z%&�'N@�

0()%&R�*+,=��-.�@�
MB0
�/4>0J&�

[1�2�03Q%�4F5�2��R6-78�09:;'�&<

=!���2�03Q@L�B

-224-



�������	
��
������(>)  

(!"A?#�@$%&&'�()*+,A)  

��-��
�=I

(�)	
�B=ILE��]

1.�CD�!�T,%@EFG]�B

2.�CD\0	I,%@EFG]

QH

\0	I

,
�I

J

K\0	I�N
�,�*+

\0	I	"

(� 1)  

0"�;\

0	I,"

"8\0

	I,"

L�'R

!"

&��/	

@\0	I

!"

(^\0	I

!"B�A"

����]


@()

\0	I�

;	"

(� 2)  

6\
�

�?
�

\0	I

!"

6?


��\


�\

0	I

6
M

�N\

0	I

�IJ E�

0 ����

(�)
�

OA��

(�)
�

2 $397, 162 $90, 000 $90, 000 $-  $-  2. 27% $1, 390, 066 Y N N 

�1:  ����(�)
��,�*+\0	I�NP%F+0
�=[�S[���>.��<90%&Z@


�S%O\0	I	"&�PQ0
�]
@R�@�+	B

�2:  ����(�)
�\0	I@�"�&105. 12. 31]
@R�@���+	B

3."8���	IJ0-=�B�O�?
�-EV*+���4
RD�_]

��@


�

�	

IJ

+S

�	IJ

IJ

�	IJ

:;D�

0
�@

E�

B�

�L

" 8

�7/,A

7

B]

!"

��

()

T	


U

�

����

(�)
�

�H *
!4 -  U!VW!�

��-E*'

 5, 487, 468 $65, 850 -  $65, 850

����

(�)
�

� ��;�(�)
� -  �  805, 255 20, 292 -  20, 292

�^ $86, 142 $86, 142

����

(�)
�

�H ����	[ -  &
0��@!


��-E��

1, 300, 233 $10, 532 0. 60% �

����

(�)
�

� ������ -  � 500, 000 2, 018 1. 00% �

����

(�)
�

� �P���� -  � 2 352 0. 06% �

����

(�)
�

� ������ -  � 2, 941 - 0. 01% �

����

(�)
�

� ����L� -  � 130 - 0. 00% �

�^ $12, 902

�]������N �	%!O
"	#�$�%��@&'(�)7B

-225-



�������	
��
������(>)  

(!"*?#�+$%&&'�()*+,A)  

4.(=A,9-.���	IJ@!"/'^(��*����

0"��@��&	
]�B

5.�
���@!"�'�(��*����0"��@��&

	
]�B

6.�����@!"�'�(��*����0"��@��&

	
]�B

7.E��,��@��!"�'�(��*����0"��@

��&	
%����]

,(�)�

@
�

��� 

!J
E�

��"#
��$<��%����@

"#�0&
'�(()H)-B�

*�

,(�)� !"
+,,(�)

�@(-
123. ,/ 123. 0"

+,'�(()H

)-B�@(-

����

(�)
�

4A��

(�)
�

1?


�

�� $234, 244 4. 40 % 
�53�� �62Z

30H3

5%

��%45��

$<5�

$80, 701 8. 21%

8.'�E���7�'�(��*����0"��@��&	


%����]�B

9.�86��76��
]�B

(�)�(�8+5E��]

1.8(�
�!J-K9�:-23;+79-0:(�!"-3

;��"#-03<=�>�@(�<=?5E��]@�<�

AM8(�
�B

(�
�!J
8(�


�!J
K9�: 23;+79

0:(�!" 3;�� 8(�
�

03(<)=

0
�>�@

(�(<)=
*�

033; C��= �7 (- B>!"

����

(�)
�

� � * +

( #�D?

�7 ) �	


�

P. O. Box 

3440,  

Road Town,  

Tor t ol a,  

Br i t i sh 

Vi r gi n  

I sl ands 

(�
� $223, 903 $223, 903 17, 153, 171 100. 00% $1, 620, 743 $66, 847 $66, 847 �

-226-



�������	
��
������(>)  

(!"EF#��$%&&'�()*+,G)  

(�
�!J
8(�


�!J
K9�: 23;+79

0:(�!" 3;�� 8(�
�

03(<)=

0
�>�@

(�(<)=
*�

033; C��= �7 (- B>!"

����

(�)
�

4 A � �

(�)
�

�PNA4

:4QR 

S303H

56�;-�

<V���

I+

773, 735 773, 735 21, 745, 000 100. 00% 228, 933 18, 723 14, 964 

� � � �

(�)
�

J A � +

(�)
�

�PNW7

:KLR�

S118H

DM@NV

6V�H)

�AO8?-

;;�*-\

��AZB

<?

101, 000 101, 000 6, 441, 435 43. 19% 86, 964 20, 255 8, 748 

�]03>�8(�
�@(��=�P<�
?
�&�_�����@(�<=B

2.7�4CQD@8(�
�@	A��875E��]

( 1)�!R�E�]�B

( 2)+E�S0	I
%����]

QH

S0	I



�!

J

8S0	I� 
�,�*+

S0	I	"

(� 1)  

03FGS

0	I0"

3;S0

	I0"

���R

!"

&��/	

@S0	I

!"

(^S0	I

!"+FA3

����]#

@(-

S0	IF

G	"

(� 2)  

�1
�

�?
�

S0	I

!"

�?


��1


�S

0	I

�AM

�:S

0	I

�!J E�

1 4A��

(�)
�

����

(�)
�

1?
� $153, 068 $91, 838 $86, 751 $- $-  28. 34% $367, 363 N Y N

�1:  4A��(�)
��,�*+S0		"&�PQ4A��(�)
�]#@��@��+	B

�2:  4A��(�)
�S0	I@,"�&105. 12. 31]#@��@����+	B

( 3)3;���/IJ
%@�<�(�?
�-EV*+���

4CH�B]

4A�����	
�3;���/IJ����]

�/IJ

+ I

� / I J

! J

��/IJ�

T � @ E �

B �

� 9

3 ; *

��7 B>!" ��(J 
U/#

�H ���� 1?
� *!VK!W��-E�� 2, 312, 932 $76, 905 - $76, 905 

�H ��;� -  � 597, 234 15, 050 - 15, 050 

�^ $91, 955 $91, 955 

�H �P���� -  &30��@!W�� 1 176 0. 03% �

�^ $176

�]��X���N �/%YO
U/#�$�%��@&=(�)7B

-227-



�������	
��
������(>)  

(!"EF#��$%&&'�()*+,G)  

( 4)(=A,�OV���/IJ@!"�'�(��*���

�0"��@��&	]�B

( 5)�
���@!"�'�(��*����0"��@��

&	
]�B

( 6)�����@!"�'�(��*����0"��@��

&	
]�B

( 7)E��,��@��!"�'�(��*����0"��

@��&	
]

,(�)�

@
�

��� 

!J
E�

��"# ��$<��%����@"#�0& '�(()H)-B�

*�
,(�)� !"

+,,(�)

�@(-
123. ,/ 123. 0"

+,'�(()

H)-B�@

(-

4A��

(�)
�

����

(�)
�

1?


�

,� $234, 244 70. 99% 
�53�

�

�62Z30

H35%

��%45��$<5

�

$( 80, 701) ( 74. 32) %

( 8)'�E���7�'�(��*����0"��@��&

	
%����]�B

( 9)�86��76��
]�B

(�)AM(���]

1.0
�LQ��*+(#�D?�7)�	
��AM�(�%O

5E����]

AM8(�


�!J

2 3 ; +

7 9
���0" (���

033MG��`

V(=(�!"

03`V���

(�!"

0 3 3 ;

G��`V(=(

� ! "

0
�=N

�.N(�

@��(J

8(�


�03

(<)=

03>�

(�(<)=

3;(�

B>!"

��03G

P`�(��=
`V ��

��89(P

�)���	


�

9:�7
$1, 486, 336 

( RMB320, 000, 000)

LQ*��:(��

1
�V(�AM


�

$390, 924 

( USD12, 110, 786)
$-  $-  

$390, 924 

( USD12, 110, 786)
44. 39% $231, 800 $90, 826 $888, 857

$962, 272 

( USD29, 811, 100)

��89(Z

<)�	
�

9:�7�

����I

703, 682 

( USD21, 800, 000)

LQ*��:(��

1
�V(�AM


�

-  -  -  -  100. 00% 24, 012 24, 012 495, 595 -  

C*AD��

�	
�

�Z>�-

>���-

T��	

3, 588 

( USD111, 159)  


��
�����

1
�����M


�

-  -  -  -  100. 00% 950 950 8, 086

-  

-228-



�������	
��
������(�)  

(!"��#��$%�&'�()*+,�)  

�M���


���

2 3 � +

7 �
���0" ��� 

0!!"#��$

%&=��!"

0!$%���

��!"

0 ! ! '

#��$%&=�

� ! "

0
�=(

�.(��

@)�*+

���


�0!

(,)-

0!>�

��(,)-

!'��

./!"

��0!G

0$����-
$% ��

1*2+=�

�	
�

3+��-

4[=�5

�

2, 227 

( USD 68, 977)  


��
�����

1
�����M


�

-  -  -  -  100. 00% 577 577 4, 941 -  

1*6\��

�	
�

�Z>�-

>���-

T��	

1, 903 

( USD 58, 961)  


��
�����

1
�����M


�

-  -  -  -  100. 00% 508 508 4, 391 -  

1*����

�	
�

���	-

��
�-

�
���

�

1, 830 

( USD 56, 681)  

���������

1
������


�

-  -  -  -  100. 00% 483 483 4, 166 -  

������

���	
�

��2��

���

464 

( RMB100, 000)  

���������

1
������


�

-  -  -  -  100. 00% 41 41 618 -  

0!!��^#�� %

�������!"

4�	�
�FG

��!"
0
��������	"

$390, 924 

 ( USD 12, 110, 786)  

$1, 452, 638 

( USD 45, 002, 573) (��)  

$2, 382, 970(��)  

��]4�	�
�FG��!"+USD45, 002, 573(�
������@!")%OPUSD13, 800, 000

�USD13, 213, 043�!Z������8�(�BVI )@��������9(��)�	
�

����9(P�)���	
�"USD1, 995, 100�!Z������8�(�BVI )@���

������ #�	
�-��!�"��	
�-��#�"��	
����$�%

�"��	
�B

��]$4�	�
�a&%0
��������	"+]'@%&@L�+()		B

2.������
�.K*�@+�'#8,-O./-(�$<

(�E��]0��1B

-229-



台灣櫻花股份有限公司

董事長 張永杰




