
台灣櫻花股份有限公司 

111 年度薪酬委員會決議事項 

開會日期 

期別 
議案內容 決議結果 

111.01.26 

(第四屆第十三次) 

1. 審查本公司 110 年度年終獎金提報案。 

2. 審查公司經理人績效與獎酬合理性年度檢

視。 

經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

111.03.17 

(第四屆第十四次) 

1. 審查本公司 110 年度董事長變動年終獎

金案。 

2. 審查本公司 110 年度總經理績效獎金

案。 

經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

111.05.06 

(第四屆第十五次) 

1. 審查本公司 110 年度員工酬勞暨董事酬

勞案。 

經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

111.06.30 

(第五屆第一次) 

1. 第五屆薪酬委員會推舉召集人與主席案。 

 

 

 

 

 

2. 本公司董事長續任薪酬案。 

 

3. 本公司總經理續任薪酬案。 

 

4. 本公司 110 年度董事酬勞分配案。 

經委員推舉，由陳育成

委員擔任本公司第五屆

薪酬委員召集人。同

時，全體委員同意推舉

陳育成委員為本屆薪酬

委員會會議主席。 

經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

111.09.07 

(第五屆第二次) 

1. 本公司 110 年員工酬勞分配案。 經主席徵詢全體出席委

員，無異議照案通過。 

 


