
台灣櫻花股份有限公司 

一、 依據本公司人權政策，推動之各項具體管理方案如下： 

項  目 方  案  及  實  績 

禁用童工 公司於工作規則中明定，絕不雇用童工並明令禁止性別歧

視，實施各項促進工作平等措施，確保遵守企業社會責任

及道德規範，截至 110 年 12 月底止，童工人數為零。 

禁止強迫勞動 公司如必需使員工在正常工作時間以外再延長工作時間之

必要，需經徵得員工本人之同意後，始得將工作時間延長

之。其延長之工作時間依勞動基準法延長工作時間之工資

標準加給之。公司不得強迫員工進行非自願性勞動，並設

置有申訴管道。 

反對歧視、霸

凌及騷擾 

連續五年以上無違反重大法規，包含勞資爭議、就業平等

及性別工作平等法等，以營造幸福職場為目標而努力，並

積極辦理各種福利事項及休閒育樂活動照顧員工。 

提供安全、衛

生、健康之工

作環境 

以安全衛生政策「尊重生命、重視安衛、全員參與、持續

改善」為最高指導原則，秉持員工第一的理念，持續消除

危害及降低風險，提供安全與健康的工作環境。本公司也

導入 ISO 45001｢環境管理系統｣認證，主動積極改善職安

衛績效，透過〝計劃-執行-檢核-行動〞的運作，強化安全

衛生自主管理。除此之外，我們依據公司運作重點，訂定

年度安全衛生方針，推展安全衛生工作；另公司亦每年辦

理安全衛生訓練及實施員工健康檢查等。 

教育訓練 配合上述各項具體管理方案之實施，公司每年進行檢討修

正訂定年度教育訓練計畫，新進同仁至少接受 3 小時相關

訓練課程，並定期於全公司月會辦理各項與人權相關教育

訓練課程。 

二、 教育訓練辦理情形如下： 

日期 課程名稱 時數 參加人數 

110.03.02 火災預防宣導-製造管理處&研發中心 1 90 

110.03.03 火災預防宣導-整體廚房事業處 1 110 

110.03.04 火災預防宣導-總公司 1 190 

110.03.17 法令宣導-菸害防治法(線上) 1 500 



日期 課程名稱 時數 參加人數 

110.03.17 法令宣導-飲用水管理法(線上) 1 500 

110.03.17 法令宣導-職安法(線上) 1 500 

110.03.17 法令宣導-食品安全衛生管理辦法(線上) 1 500 

110.03.17 法令宣導-消防法(線上) 1 500 

110.03.17 法令宣導-傳染病防治法(線上) 1 500 

110.04.22 自衛消防編組訓練-大雅廠 4 26 

110.04.23 自衛消防編組訓練-大雅二廠 4 162 

110.04.27 自衛消防編組訓練-神岡廠 4 115 

110.04.28 自衛消防編組訓練-烏日廠 4 63 

110.04.28 自衛消防編組訓練-霧峰廠 4 63 

110.05.21 新人訓_職業安全衛生暨環安訓練 3 56 

110.05.21 新人訓_認識人事規章重點 1 56 

110.06.15 法令宣導-菸害防治法(線上) 1 500 

110.06.15 法令宣導-飲用水管理法(線上) 1 500 

110.06.15 法令宣導-職安法(線上) 1 500 

110.06.15 法令宣導-食品安全衛生管理辦法(線上) 1 500 

110.06.15 法令宣導-消防法(線上) 1 500 

110.06.15 法令宣導-傳染病防治法(線上) 1 500 

110.08.27 新人訓_職業安全衛生暨環安訓練 3 38 

110.08.27 新人訓_認識人事規章重點 1 38 

110.09.02 健康講座-呼吸道傳染病介紹(線上) 1 500 

110.09.16 自衛消防編組訓練-大雅廠 4 26 

110.09.24 新人訓_職業安全衛生暨環安訓練 3 58 

110.09.24 新人訓_認識人事規章重點 1 58 

110.09.29 法令宣導-菸害防治法(線上) 1 500 

110.09.29 法令宣導-飲用水管理法(線上) 1 500 

110.09.29 法令宣導-職安法(線上) 1 500 

110.09.29 法令宣導-食品安全衛生管理辦法(線上) 1 500 

110.09.29 法令宣導-消防法(線上) 1 500 

110.09.29 法令宣導-傳染病防治法(線上) 1 500 

110.11.01 員工健康檢查行前會(線上) 1 500 



日期 課程名稱 時數 參加人數 

110.11.12 自衛消防編組訓練-神岡廠 4 63 

 


