
114年利害關係人溝通情形報告 

為確保各項重大性議題之落實及目標達成情形，本公司經營規劃室每年定

期辦理經濟、社會及環境面向重大議題討論、各單位目標達成情形及未來方向

擬定，並彙整相關成果資料、與利害關係人議合結果及永續討論建議事項呈董

事會報告。2025年度各利害關係人溝通情形已於 2025年 11月 11日向董事會

報告，各類別利害關係人溝通情形與報告內容如下： 

 

 


